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التعاون لدول إحصاءات العمل في مجلسحول التقرير هذا يسر المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية أن يصدر 

عـر  إحصاءات العمل في دول مجلـس التعـاون مـن  ـلال عنيوفر التقرير صورة حيث ، م2020الخليج العربية للربع الثاني من العام  

شـرات إحصـاءات الـدول اععاـاء عبـرز م  توزيعهـا حسـب كـذل  و علـى مسـتوا السلـس، بيانيـة وانفوجرافيـ هيئـة أشـلالالبيانات على 

.م2019م ومقارنتها مع الربع السابق والربع المماثل من العام 2020العمل في الربع الثاني من العام 

وفـي حـال الحاجـة ،بالتقارير الإحصائية الدوريـةلمركز لمواكبة احتياجات المستخدمين سلسلة إصدارات اضمن الإصدارعداد هذا إيأتي 

مـن  ـلال ي الـدول اععاـاء ة والتفصيلية والمتوفرة في المركز من اعجهزة الإحصائية فالشاملللبياناتلمزيد من التفاصيل يمكن الوصول 

/https://dp.gccstat.org:الرابط التالي

 لا تلاف منهسية حساب المعدل من حيث مصدر الب-1
ً
يانات والتغطية معدل البطالة غير قابل للمقارنة بين دول مجلس التعاون نظرا

عــرف المتعطــل بأنــه الفــرد غيــر العامــل  ــلال فتــرة الإســناد الزم ــ  ويبحــث عــن عمــل بجديــة. والشــمول والإســناد الزم ــ  ومتــال للعمــل فــي وي 

سـ  القــوا يــتم حسـاب معـدل البطالـة فـي اــل مـن المملكـة العربيـة السـعودية، ودولــة قطـر مـن  ـلال م. حـال تـوفرت فرصـة عمـل مناسـبة

م مـن  لالـه قيـاس العاملة الربع سنوي الذي يعتمد على معايير منظمة العمل الدولية لحساب المتعطلين بتحديد أسـبو  إسـناد زم ـ  يـت

ي عــدد القــوا حســم المتعطلــين والمشــتغلين والــذي يمكــن علــى أساســه حســاب معــدل البطالــة بقســمة إجمــالي عــدد المتعطلــين علــى إجمــال

 فــي ( العـاملين والمتعطلـين)العاملـة 
ً
مـان، فيـتم حسـاب المعــدل عبـر المسـسلين فـي  الم  100ماـروبا سســات ، أمـا مملكـة البحـرين وســلطنة ع 

نوي مــن مســ  القــوا وبالنســبة لدولــة الإمـارات العربيــة المتحــدة فيحســب  شـلل ســ. المعنيـة بالتعطــل فــي الدولــة وتسـلة البطالــة المســسلة

.دولة اللويت فلا يتم حسابه ولكن يتوفر عدد الباحثين عن عمل في القطا  الحلومي فقط، أما في العاملة

الا تلاف في احتساب قيم  عض النسب  سبب تقريب اعرقام-2

م2020
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21.8 ي مـــن عـــام فـــي الربـــع الثـــان( لا يشـــمل دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة)مليـــون مشـــتغل فـــي دول مجلـــس التعـــاون

عـن الربـع اعول % 1.6وتراجـع عـددهم بمـا نسـبته ، (مليـون مـن الوافـدين14.5مليون من المـواننين و 7.4)م 2020

.م2019عن الربع الثاني من العام % 0.4ونحو م 2020من العام 

 (رالمملكــة العربيــة الســعودية، دولــة قطــ)م فــي دولتــين مــن دول السلــس 2020ارتفــع حســم العمالــة فــي الربــع الثــاني ،

مان ودولة اللويت مقارنة مع الربع المماثل من العام  .م2019وتراجع في ال من مملكة البحرين وسلطنة ع 

 ودولة قطر اععلى في العمالة الذاورية%(81.8)الذاور من غالبية العمالة في دول مجلس التعاون ،.

 البحـــرين تليهـــا مملكـــة ، %(57.5)المواننـــةإلـــى إجمـــالي العمالـــة العـــاملات المواننـــات اللويـــت اععلـــى فـــي نســـبة دولـــة

(39.1.)%

  والمملكـــة ، عاملـــةللـــل أن ـــة عـــاملين ذاـــور أربعـــة مـــا زالـــت نســـبة النـــو  فـــي دول مجلـــس التعـــاون مرتفعـــة، حيـــث تبلـــ

 للعمالة الوافدة
ً
.العربية السعودية اععلى في نسبة النو   اصة

 والمملكـة العربيــة %( 77.6)مـن إجمــالي السـلان فـي مجلـس التعـاون، ودولــة قطـر اععلـى % 45.1تشـلل العمالـة نحـو

.%( 39.9)السعودية اعدنى 

  فــــي %( 15.4)معـــدلات بطالــــة عاليــــة فــــي دول السلــــس مقارنــــة بالمعــــدل العــــالمي، والمملكــــة العربيــــة الســــعودية اععلــــى

.م2020في الربع الثاني %( 31.4و الإناث % 8.1الذاور )للمواننين السعوديين معدل البطالة 

م2020
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1

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي (1)

 ون فـــي دول مجلـــس التعـــاالعـــاملين عـــددبلـــ

(  حــــدةباســــت ناء دولــــة الإمــــارات العربيــــة المت)

ن مليــون عامــل فــي الربــع الثــاني مــ21.8نحــو 

م، وتراجـــــع عـــــددهم بمـــــا نســـــبته 2020عـــــام 

م 2020عـــــــن الربـــــــع اعول مـــــــن العـــــــام % 1.6

مقارنــــــــة بــــــــالربع الثــــــــاني مــــــــن % 0.4وبنســـــــبة 

(1شلل رقم ). م2019العام 

م2020

2020
2020

357

%1.6

%0.2

%1.5

%3.6

%0.2

%2.3

2019

انخفــــا  فــــي حســـــم العمالــــة فــــي مجلـــــس

ألف عامل، حيث اان 93التعاون بنحو 

:هناك

ن، زيـــادة عـــدد العـــاملين فـــي دولتـــي

47)المملكـــــة العربيـــــة الســـــعودية 

(.ألف119)، دولة قطر (ألف

 3انخفـــــــــض عـــــــــدد العـــــــــاملين فـــــــــي

25)دول، مملكــــــــــــــــــــــة البحــــــــــــــــــــــرين 

مـــــــــــــان (ألـــــــــــــف 166)، ســـــــــــــلطنة ع 

(.   ألف67)، ودولة اللويت (ألف

6

93

%0.4

%2.9

%0.3

%7.5

%5.8

%2.3

انخفــــا  فــــي حســــم العمالــــة فــــي مجلــــس

:ألف عامل، حيث357التعاون بنحو 

 العـــــــــــاملين فـــــــــــي انخفـــــــــــض عـــــــــــدد

:  مس دول االتالي

ة ، المملكــــــ(ألفـــــان)البحـــــرين مملكـــــة 

، (آلاف209)العربيــــــــــــة الســـــــــــــعودية 

مـــــــــان  ، دولـــــــــة (ألـــــــــف77)ســـــــــلطنة ع 

65)، ودولـــة اللويـــت (آلاف4)قطـــر 

(.ألف

2019
2020

الربع –م 2019في مجلس التعاون،  الربع الثاني عدد العاملين ونسبة التغير : 1شكل 
م2020الثاني 

مجلس التعاون 

البحرين

السعودية

عمان

قطر

اللويت

21.8

22.2

22.4

22.2

21.9

1.5%

1.1%
0.9%

-0.8%

-1.6%
22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

23

(2)الربع 
2019

(3)الربع 
2019

(4)الربع 
2019

(1)الربع 
2020

(2)الربع 
2020

-2%

-2%

-1%

-1%

0%

1%

1%

2%

2%

3%

3%

%

%0.4-

نسبة التغيرعدد العاملين



 مـــــن إجمـــــالي العـــــاملين فـــــي % 81.8شـــــلل الـــــذاور مـــــا نســـــبته

مـن الإنـاث، حيـث أن معظـم % 18.2مجلس التعاون مقابـل 

دولــــــة قطــــــر دول وتصــــــدرت . العمالــــــة الوافــــــدة مــــــن الــــــذاور 

، فيمــا %(86.5)مجلــس التعــاون فــي نســبة العمالــة الذاوريــة 

(2شلل رقم )%(. 72.8)اانت أقل نسبة في دولة اللويت 

العـاملات دولة اللويت هي اععلـى بـين دول السلـس فـي نسـبة

الإنــــــــاث مــــــــن إجمــــــــالي العمالــــــــة، فلانــــــــت نســــــــبة المواننــــــــات 

، تلتهـا (2)%57.5نحـو إلى إجمـالي العمالـة المواننـة العاملات 

نسبة الوافدات العاملات إلىأما %(.  39.1)مملكة البحرين 

. لدولــــــة اللويــــــت% 22.1إجمــــــالي العمالــــــة الوافــــــدة فبلغــــــت 

(4و 3شلل رقم )

فككككككككي دول مجلككككككككسحسكككككككك  ال ككككككككو  التوزيككككككككع المسككككككككة  للع الككككككككة الكليككككككككة : 2شكككككككككل 
م2020التعاون، الربع الثاني 

81.8%

%86.5

%83.0

%81.8

%82.5

%78.0

%72.8

%13.5

%17.0

%18.2

%17.5

%22.0

%27.2

م2020

مان ودولة اللويت لا تشمل العاملين في الامن والدفا وبيانات سلطنة لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي، ( 1) .ع 
%.51إجمالي السلان هي منبيانات دولة اللويت لا تشمل العاملين في اعمن والدفا  والديوان اعميري والذين  غالبيتهم من الذاور، بالإضافة إلى أن نسبة الإناث( 2) 7

ا كككككد  التوزيكككككع المسكككككة  : 4شككككككل  حسككككك  ال كككككو  فكككككي دول مجلكككككسللع الكككككة الو
م2020التعاون، الربع الثاني 

%89.7

%87.7

%87.0

%87.0

%84.8

%77.9

%10.3

%12.3

%13.0

%13.0

%15.2

%22.1

لكككككس حسككككك  ال كككككو  فكككككي دول مجللع الكككككة الموا  كككككة التوزيكككككع المسكككككة  : 3شككككككل 
م2020التعاون، الربع الثاني 

%74.5

%71.7

%66.8

%63.6

%60.9

%42.5

%25.5

%28.3

%33.2

%36.4

%39.1

%57.5

1

ذكور  إناث

ذكور  إناث

ذكور  إناث
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 فــــي (2)(نســــبة النــــو )تعتبــــر نســــبة عمالــــة الــــذاور مقابــــل عمالــــة الإنــــاث

ذاـــــور مقابـــــل اـــــل عـــــاملين 4مجلـــــس التعـــــاون مرتفعـــــة، فهنـــــاك حـــــوالي 

أن ــة فــي 100عامــل ذكـر للــل 518وتراجعــت النسـبة مــن . واحــدةعاملـة 

أن ــة  100عامــل ذكــر للــل 449م لتصــل إلـى 2019الربـع الثــاني مــن عــام 

م وذلــــ   ســــبب تراجــــع حســــم العمالــــة و اصــــة 2020فــــي الربــــع الثــــاني 

( 5شلل رقم ). منهاالوافدة 

فــي 327انخفـا  نسـبة النـو  للعمالــة المواننـة فـي مجلــس التعـاون مـن

فـي الربـع الثـاني أن ـة100ذكـر للـل 253م لتصل إلى 2019الربع الثاني 

(7شلل رقم ). م2020

7ث بلغـت نسبة النو  للعمالة الوافدة أعلى منها للعمالة المواننة، حيـ

(8شلل رقم ). م2020ذاور للل أن ة في الربع الثاني 

م2020

8

للع الكككككككة ( أنثكككككك 100ذكككككككر لككككككككل )نسككككككبة ال كككككككو  : 6شكككككككل 
بكككع فككي دول مجلكككس التعككاون، الر الكليككة
م2020الثاني 

873

714

672

667

559

352

640

488

472

449

354

268

291

253

201

175

156

74

للع الكككككككة ( أنثكككككك 100ذكككككككر لككككككككل )نسككككككبة ال كككككككو  : 7شكككككككل 
فكككككككككي دول مجلكككككككككس التعكككككككككاون، الموا  كككككككككة 

م2020الربع الثاني 

للع الكككككككة ( أنثكككككك 100ذكككككككر لككككككككل )نسككككككبة ال كككككككو  : 8شكككككككل 
ا كككككككككد   فكككككككككي دول مجلكككككككككس التعكككككككككاون، الو

م2020الربع الثاني 

4

449

495
487

513 518

(2)الربع 

2020

(1)الربع 

2020

(4)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

للع الكككككة الكليكككككة فكككككي مجلكككككس ( أنثككككك 100ذككككككر لككككككل )نسكككككبة ال كككككو  : 5شككككككل 
)%(م 2020الربع الثاني –م 2019التعاون، الربع الثاني 
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.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي ( 1)
 في ( 2)

ً
.100تحسب نسبة النو  للعمالة من قسمة عدد العاملين الذاور إلى عدد العاملات الإناث ماروبا



( 2)الربع 
م2020

( 1)الربع 
م2020

( 4)الربع 

م2019
( 3)الربع 

م2019

( 2)الربع 

م2019

5.1%

14.2%

22.4%

28.6%

33.8%

44.1%

94.9%

85.8%

77.6%

71.4%

66.2%

55.9%

9

م2020

7.4 فــــــــي مجلــــــــس ( ذاــــــــور و نــــــــاث)عامــــــــل مليــــــــون مــــــــوانن

شـــللوا ، (9شـــلل رقـــم  )م  2020التعـــاون فـــي الربـــع الثـــاني 

. ن التعـاو مـن العمالـة اللليـة فـي مجلـس % 33.8ما نسـبته 

(10شلل رقم  )

 عــــن الربــــع % 1.5نمــــو فــــي حســــم العمالــــة المواننــــة بنحــــو

% 6.5ونحـو ، (9شلل رقـم)( م2020الربع اعول )السابق 

(.م2019الربع الثاني )مقارنة بالربع المماثل 

ثـــاني تراجـــع وافـــ  فـــي حســـم العمالـــة الوافـــدة  فـــي الربـــع ال

شــــلل )% 3.1م بنحــــو 2020م مقارنــــة بــــالربع اعول 2020

.م2019مقارنة بالربع الثاني % 3.6ونحو ، (9رقم 

م2020الربع الثاني –م 2019حجم الع الة ونسبة التغير حس  الجمسية في مجلس التعاون، الربع الثاني : 9شكل 

33.8%
715

ول مجلكس التوزيع المسة  للع الة الكليكة حسك  الجمسكية فكي د: 10شكل 
م2020التعاون، الربع الثاني 

1

7.4(مليون)العدد  7.3 7.3 7.1 6.9 العمالة المواطنة

العمالة الوافدة

%1.5 % -0.4 %3.0 %2.3 )%(نسبة التغير 

(مقارنة بالربع السابق)

14.5(مليون)العدد  14.9 15.1 15.1 15.0

%3.1- % -1.0 %0.0 %0.5 )%(نسبة التغير 

(مقارنة بالربع السابق)

موا  ون  نغير موا  ي

مان ودولة اللويت لا تشمل العاملين فوبيانات سلطنة لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي، (1) .ي الامن والدفا ع 

%0.3-

%5.6



مليون 6.2

%83.7

م2020

10

مليون 0.5

%6.2

مليون 0.2
مليون 0.1

م2020اني في دول مجلس التعاون، الربع الثللع الة الموا  ة التوزيع المسة  : 12شكل 

ا د  التوزيع المسة  : 13شكل  م2020ي في دول مجلس التعاون، الربع الثانللع الة الو

77.6%39.9%

1

مليون 0.4

%5.4

%3.2 %1.5

 مـــــن إجمـــــالي العمالـــــة % 83.7حـــــوالي

لكــــة لــــدول السلــــس فــــي الممالموا  ككككة

% 16.3والعربيــــــــــــــــــــــــة الســــــــــــــــــــــــعودية، 

.توزعــــــت علــــــى بــــــا ي الــــــدول اععاــــــاء

(12شلل رقم )

 ا كككككككككد نصـــــــــف العمالـــــــــة حـــــــــوالي الو

دول السلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــس فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــي %( 54.0)

ـــــــــــتقدمت إلـــــــــــى المملكـــــــــــة العربيـــــــــــ ة اس 

إلــى دول ــ  % 30.8الســعودية، ونحــو 

(13شلل رقم ). قطر واللويت

)العاملون عدد (

)المسبة من إج الي الع الة الموا  ة في مجلس التعاون (

مليون 7.8

%54.0
مليون                                            2.4

%16.6

مليون 2.1

%14.2

مليون 1.6

%11.0 مليون 0.6

%4.1

)العاملون عدد (

ا د  في مجلس التعاون ( )المسبة من إج الي الع الة الو

م2020اني في دول مجلس التعاون، الربع الثالكليةللع الة التوزيع المسة  : 11شكل 

 مــــــــن % 45.1تشــــــــلل العمالــــــــة نحــــــــو

، 2التعــــــــاون الســــــــلان فــــــــي مجلــــــــس 

لــــــس وتباينـــــت النســــــبة بــــــين دول الس

ى لتشـــــلل دولـــــة قطـــــر النســـــبة اععلـــــ

مـــــــــن الســـــــــلان، فيمـــــــــا % 77.6نحـــــــــو 

دية شـــــللت المملكـــــة العربيـــــة الســـــعو 

شــــلل )%. 39.9النســــبة اعقــــل نحــــو 

(11رقم 

مليون 14.0

%64.0

مليون 2.8

%12.8
مليون 2.2

%9.9

مليون 2.0

%9.4
مليون 0.8

%3.8

)العاملون عدد (

)المسبة من إج الي السكان في  الدولة(

)المسبة من إج الي الع الة الموا  ة في مجلس التعاون (

%39.9

%44.5

%62.7 %77.6

%56.9

مان ودولة اللويت لا تشمل العاملين في الامن والدفا وبيانات سلطنة لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها  شلل ربع سنوي، (1) .ع 
السلس، وهذه النسبة هي للدول الخمس المتوفرة بياناتهالم يتم حساب النسبة من إجمالي السلان المواننين والسلان غير المواننين لعدم توفر السلان حسب السنسية لبعض دول ( 2)
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م2020

5.4%2

1

اعكثرالعملسوق م شراتمنالبطالةمعدل 
ً
،انتشارا

ً
.العملسوق فيللعر اللاملالاستخدامعدميقيسأنهحيثواستخداما

للعملون ومتاحالعملفيويرغبون يعملون لاالذينللأشخاصعملفرص لقعلىالدولةاقتصادقدرةيعكسأنهالقول ويمكن

العملسوق داءأوعلىفيهالعاملةالقوا استيعابعلىالدولةاقتصادوفعاليةكفاءةعلىم شرفهوونشاط،بجديةعنهويبحثون 

 م(والمتعطلينالعاملين)العاملةالقوا فياعفرادعددإلىالمتعطليناعفرادعددبقسمةالبطالةمعدلويحسب.فيها
ً
.(3)100فياروبا

 تجلى.م2020الثانيالربعفيبياناتهاالمتوفرةالسلسدول فيللمواننينالبطالةمعدلاتفيارتفا 
ً
السعوديةالعربيةالمملكةفيوافحا

و%4.7)البحرينومملكة،(التواليعلى%11.8و%12.3)م2019العاممنالسابقوالربعالمماثلبالربعمقارنة%15.4إلىليصل

مانسلطنةمنالً شهدتبينما،(التواليعلى5.6%  قطرودولةع 
ً
 نمطا

ً
(14رقمشلل).المعدلفيمتزايدا

%4.7%4.6
%5.1

%5.6
%6.2

%12.3%12.0%12.0%11.8

%15.4

%2.3%2.3
%2.8%2.5%2.8

%0.2%0.2%0.5%0.5%0.5

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

م2020الربع الثاني –م 2019في دول مجلس التعاون، الربع الثاني ( الذكور والإناث)معدل البطالة لل وا  ين : 14شكل 

%5.4
المعدل العالمي 
للبطالة لعام  

م2020

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة ودولة اللويت لعدم توفرها  شلل ربع سنوي ( 1)
.4برجاء الرجو  إلى الملاحظات الفنية الواردة في صفحة ( 2)
(3 )KILM- Labour force participation rate. ILO 2015.



%10.6
%10.5

%11.5%12.4%10.7

%31.1%30.8%30.8

%28.2

%31.4

%8.5%7.9
%9.9%9.4%10.8

%0.3%0.3%1.1%0.9%0.9

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

%1.8%1.8%1.8
%2.2

%3.0

%6.0
%5.8

%4.9

%5.6

%8.1

%1.1%1.1%1.3
%1.1%1.1

%0.2%0.2%0.2%0.2%0.2

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

م2020

:في السلس تتوفر بياناتها لمعدلات بطالة المواننين حسب النو ، وبناءً على تل  البياناتأربع دول 

معدل بطالة المواننات أعلى من نظيره للذاور في جميع دول السلس.

(15رقم شلل).ةمعدلات بطالة المواننات مرتفعة في جميع الدول باست ناء دولة قطر، وأعلاها في المملكة العربية السعودي

 علــى 19–م، وهـو مـا يشـير إلـى تـأثير السائحـة الوبائيـة اوفيـد 2020ارتفـا  فـي معـدلات بطالـة المـواننين الـذاور فـي الربـع الثـاني

(16رقم شلل).المملكة العربية السعودية ومملكة البحرينفي المنطقة  اصة 

ول فكككي دلل وا  ككاا الإنكككاثمعككدل البطالكككة : 15شكككل 
الربككككككككككع –م 2019مجلككككككككككس التعككككككككككاون، الربككككككككككع الثككككككككككاني 

م2020الثاني 

ول فكككي دالكككذكور لل كككوا  ينمعكككدل البطالكككة : 16شككككل 
الربكع الثكاني –م 2019مجلس التعاون، الربكع الثكاني 

م2020
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.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة ودولة اللويت لعدم توفرها  شلل ربع سنوي (1)



http://www. https://fcsa.gov.ae/

http://www.cio.gov.bh

http://www.stats.gov.sa

http://www.ncsi.gov.om

http://www.qsa.gov.qa

http://www.csb.gov.kw
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