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رورة إيجــاد اســتجابة لطلــب معــالي المــين العــام ونلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربيــة   ــ ن  ــ
آفــــاق أدوات لقيـــاس تمكــــين المـــرأة الخليجيــــة مـــن اــــلال البنـــاح علــــى تجـــارب دول اونلــــس وبحـــ 

يـة علـى مسـتو  التعاون فـي مجـال و ـع مكشـرات مركبـة لقيـاس تمكـين المـرأة وم ـاركتنا فـي التنم
عـاون لـدول مجلس التعاون، وفـي امـم الندـود اليـو يقـوم لمنـا المركـز الإحصـائي لـدول مجلـس الت

ســات ومتخــذ  الخلــيج العربيــة لتطــوير المنتجــات الإحصــائية بمــا يخــدم متطلبــات راســ و السيا
ل ــر اح لبنــاح القــرارات فــي مختلــف اونــالات، قــام المركــز الإحصــائي الخلي ــي بالتعــاون مــع  افــة ا

.وتصميم مكشر متخصص لقياس م اركة المرأة الخليجية في التنمية

ســـاهم فـــي سي" م ـــاركة المـــرأة الخليجيــة فـــي التنميــة" إن إن ــاح مكشـــر الي ــي متخصـــص  عنــوان
ـــــة للمن طقـــــة، ممـــــا جدـــــود الندـــــات المعنيـــــة فـــــي تحقيـــــو الهـــــداة الاســـــتراتيجية والتوجدـــــات العام 

ككـــل، كمـــا ســـيفيد ســـينعكس ايجابيًـــا علـــى تمكـــين المـــرأة اقتصـــادياً للم ـــاركة فـــي تنميـــة المنطقـــة
اســـبة لتوســـعة المكشــر صـــنار القــرار وكبـــار المســـكولين عنــد و ـــع الاســـتراتيجية  والسياســات المن
قيـــــو أهـــــداة م ـــــاركة المـــــرأة فـــــي التنميـــــة ولتمكـــــين المـــــرأة مـــــن القيـــــام بـــــالدوار المتوقعـــــة م نـــــا لتح
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فهرس الأشكال
البيانية

19 حسب الجنس( مواطنون وغير مواطنين)إجمالي السكان: 1شكل 

20 السكان المواطنين حسب الجنس: 2شكل 

21 (لإجمالي المحاور الخمسة ) نسبة توفر البيانات حسب مصدر تجميع البيانات : 3شكل 

23 الفجوة في مؤشر مشاركة المرأة في التنمية حسب المحور : 4شكل 

26 نسبة توفر البيانات في المحور الاقتصادي حسب مصدر تجميع البيانات: 5شكل 

27 الفجوة بين الجنسين للمؤشرات الفرعية في المحور  الاقتصادي:  6شكل 

29 الفجوة بين الجنسين في معدل المشاركة الاقتصادية في دول مجلس التعاون : 7شكل 

30 الفجوة بين الجنسين للمشتغلين في القطاع الحكومي: 8شكل 

31 الفجوة بين الجنسين للمشتغلين في القطاع الخاص: 9شكل 

32 ريكيبالدولار الأم( لإجمالي القطاعين الحكومي والخاص ) الفجوة بين الجنسين في متوسط الأجر الشهري : 10شكل 

33 (  بالدولار الأمريكي)الفجوة بين الجنسين في متوسط الأجر الشهري في القطاع الخاص : 11شكل 

34 الفجوة بين الجنسين في معدل البطالة: 12شكل 

35 الفجوة بين الجنسين في عدد المشتغلين في الوظائف المهنية والفنية: 13شكل 

38 حسب مصدر تجميع البياناتالمحور التشريعي والتنظيمينسبة توفر البيانات في: 14شكل 

39 الفجوة بين الجنسين للمؤشرات الفرعية في المحور التشريعي والتنظيمي :  15شكل

41
نى السفراء يستث)في القطاع الحكومي ( مشرعون ومديرون)الفجوة بين الجنسين عدد الشاغلين للوظائف العليا : 16شكل 

(والقضاة
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62 الفجوة بين الجنسين  في عدد أعضاء الهيئة الأكاديمية: 33شكل 

63 (تطبيقيةعلوم-حاسب آلي -رياضيات -هندسة -علوم )مجالات ( جامعي ودبلوم)الفجوة بين الجنسين  في عدد خريجي : 34شكل 

66 حسب مصدر تجميع البياناتالصحينسبة توفر البيانات في المحور : 35شكل 

67 الفجوة بين الجنسين للمؤشرات الفرعية في المحور الصحي:  36شكل 

69 الفجوة بين الجنسين في العمر المتوقع عند الولادة: 37شكل 

70 الفجوة في معدل الوفاة أثناء الحمل أو الولادة أو النفاس: 38شكل 

71 عدد الوفيات الأمومة أثناء الحمل أو الولادة أو النفاس: 39شكل 

72 (قابلة مدربة/طبيب أو ممرضة)الفجوة في معدل الولادات بإشراف عاملين صحيين مهرة : 40شكل 

76 نسبة توفر البيانات في المحور الاجتماعي حسب مصدر تجميع البيانات: 41شكل 

77 الفجوة بين الجنسين للمؤشرات الفرعية في المحور الاجتماعي:  42شكل 

79 على هاتف نقالالحائزين الفجوة بين الجنسين في نسبة الأفراد : 43شكل 

80
في الحي أو المجتمع أو مجموعات دعم المجتمع في ( سنة فأكثر15)الفجوة بين الجنسين  في السكان المتطوعين  : 44شكل 

مؤسسات رسمية

81 ( الضمان الاجتماعي)الفجوة بين الجنسين في عدد المستفيدين من المساعدات الاجتماعية :  45شكل 

82 الفجوة بين الجنسين  في متوسـط العمـر عنـد الـزواج الأول : 46شكل 

42 في القطاع الخاص( مشرعون ومديرون)الفجوة بين الجنسين في عدد الشاغلين لمناصب إدارية عليا : 17شكل 

43 يعادلهاالفجوة بين الجنسين في عدد أعضاء مجلس الشورى أو برلمان حكومي أو  مجالس منتخبة أو  معينة أو ما: 18شكل 

44 ناخبون ومرشحون )الفجوة بين الجنسين في عدد المشاركون في الانتخابات : 19شكل 

45 الفجوة بين الجنسين في عدد شاغلي مناصب سفراء في السلك الدبلوماس ي: 20شكل 

46 الفجوة بين الجنسين في عدد الشاغلين لمناصب القضاء: 21شكل 

47 الفجوة بين الجنسين في عدد شاغلي رئاسة جمعيات المجتمع المدني: 22شكل 

50 نسبة توفر البيانات في المحور التعليمي حسب مصدر تجميع البيانات: 23شكل 

51 الفجوة بين الجنسين للمؤشرات الفرعية في المحور التعليمي:  24شكل 

54 لا يقرأون ولا يكتبون ( سنة فأكثر 15) الفجوة بين الجنسين في عدد المواطنين : 25شكل 

55 عليم الابتدائيالفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب في فئة العمر المناظرة للتعليم الابتدائي المسجلين بالت: 26شكل 

56 عليم المتوسطالفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب في فئة العمر المناظرة للتعليم المتوسط المسجلين بالت:  27شكل 

57 يم الثانوي الفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب في فئة العمر المناظرة للتعليم الثانوي المسجلين بالتعل:  28شكل 

58 (ما بعد الثانوي وقبل الجامعي)الفجوة بين الجنسين  في عدد المسجلين بتعليم الدبلوم المتوسط : 29شكل 

59 الفجوة بين الجنسين في عدد خريجي التعليم العالي: 30شكل 

60 الفجوة بين الجنسين في عدد الطلاب الدارسين في الخارج: 31شكل 

61 الفجوة بين الجنسين في عدد المتدربين في التدرب التقني والمهني: 32شكل 
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المقدمة

ومــــات تحظــــر المــــرأة فــــي دول مجلــــس التعــــاون لــــدول الخلــــيج العربيــــة باهتمــــام اــــاص مــــن قبــــل الحك
مكــن دور المــرأة وتطــور قــدرا نا بصــ فتنا شــريكاً الرشــيدة، مــن اــلال تطــوير السياســات اليــو دعــزلم وت 

ات الداعمــة للمــرأة أساسـيًا واســتراتيجيًا فــي عمليــة التنميــة ال ــاملة والمسـتدامة، كمــا توالــت القــرار 
ياســــية والاقتصـــــادية لتكــــون شــــريكًا ثابتًـــــا وأكثــــر فاعليــــة  فـــــي مســــيرة التنميـــــة فــــي  افــــة اونـــــالات الس

يـاس م ـاركة إلى جانـب للـك فقـد ادسـعت دائـرة الاهتمـام الـدولي بق. والعلمية والثقافية والصحية
.المرأة في التنمية وتقييم وترتيب و ع الدول 

زيـــز دور لا شـــك أن تـــوفير إحصـــاحات ومكشـــرات  دقيقـــة وحديثـــة لمـــدالات المكشـــر سيســـاهم فـــي دع
 ـــافة إلـــى المكسســات الوطنيـــة و دمـــاج مفدــوم تمكـــين المـــرأة  ــمن الخطـــط الوطنيـــة والإقليميــة، إ

يســاهم المكشــر فــي  كمــا س. إبــرالم الندــود المبذولــة فــي مجــال تمكــين المــرأة ودعزيــز م ــاركتنا فــي التنميــة
قيـيم دور المـرأة فـي تحسين ترتيب دول اونلس في العديد مـن المبـادرات الدوليـة المعنيـة بتصـنيف وت

د ـوب التقـارير كما أن إنتاج المكشر الخلي ي سيساهم فـي سـد الفجـوات المعلوماتيـة اليـو. التنمية
ا مـــن تقـــارير الدوليـــة الخاصـــة بالمكشـــر العـــالمي المســـتخدم فـــي قيـــاس فجـــوة النـــور الاجتمـــاعي وغيرهـــ

س والاعتمــاد علــى التنافســية الدوليــة المعنيــة بــالمرأة ومــا ينــتج ع نــا مــن تــ ار فــي تصــنيف دول اونلــ
الترتيــب النــدير لكــر  أن المكشــر لا ينــدة إلــى تحديــد. بيانــات موثوقــة ورســمية مــن الــدول العمــاح

خليجيـــة فـــي بـــين أداح الـــدول فـــي المكشـــر، بينمـــا ينـــدة إلـــى إنتـــاج مكشـــر موحـــد يصـــف تمكـــين المـــرأة ال
التنميــــة التنميــــة، مــــع مراعــــاة اصوصــــية اونتمــــع الخلي ــــي وحاجــــة المــــرأة الخليجيةللم ــــاركة فــــي

.بفاعلية أكبر
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طاعيـــة يعتبـــر مكشـــر م ـــاركة المـــرأة الخليجيـــة فـــي التنميـــة مكشـــر مركـــب يتكـــون مـــن عـــدة  محـــاور وأولمان ق
جلـس التعـاون وجغرافية وفـو منجنيـة علميـة، وتـم بنـاح المكشـر بالتعـاون والتنسـيو مـع الـدول العمـاح بم

مـد  المكشـر   ـكل الخلي ي وفو أفمل الممارسات والتجارب الإقليمية والمعـايير الإحصـائية الدوليـة، ويعت
. ماحأساس و على  مصادر البيانات و المدالات الإحصائية الوطنية اليو تم  طلبنا من الدول الع

لتنميـــة، ي ـــمل المكشـــر عـــدد مـــن الـــدلالات لالتقـــات التحـــديات والفجـــوات اليـــو تواجـــه إشـــرا  المـــرأة  فـــي ا
وحســــوبة فــــي وســــيقدم المكشــــر تحلــــيلًا وصــــفيًا لو ــــع المكشــــر فــــي دول مجلــــس التعــــاون حســــب المكونــــات ا

.امسة مجالات هي اقتصادية، ود ريعية وتنظيمية ودعليمية وصحية واجتماعية

، وبنـــاحً علـــى البيانـــات الإحصـــائية للمكشـــرات (. 1ملحـــو رقـــم) مكشـــراً إحصـــائياً 44وتتمـــمن هـــذ  اوحـــاور 
مدا اصيصًـا اليو تم تجميعدا حسب اوحاور من المصادر الوطنية من الال جداول نقل بيانات تم تصمي

وحـــــدات للمكشـــــر لكـــــل دولـــــة مـــــن دول اونلـــــس كـــــذلك تـــــم الاســـــتعانة بالبيانـــــات الوطنيـــــة المن ـــــورة مـــــن ال
م و ـع مـوالمين و تـ. الحكومية بالدول وفي أ يو الحدود تم الاستعانة ببعض المصادر الإقليميـة والدوليـة

.مساوية لكافة المكشرات الفرعية ومكشرات اوحاور 

رات مــن  ــمن لمــمان تمثيــل عــالي للفجــوة بــين الننســين علــى مســتو  مجلــس التعــاون تــم تمــمين المكشــ
. نـــات المتاحـــةالقائمـــة المعتمـــدة اليـــو تتـــوفر ع نـــا  لراـــع دول وأكثـــر كمـــا تـــم مراعـــاة المكشـــرات الحـــد  البيا

ر وطنـــو ولغـــرات ادســـاق المقارنـــة بـــين دول اونلـــس فقـــط تـــم الاعتمـــاد قـــدر الإمكـــان علـــى أكثـــر مـــن مصـــد
. بحي  تكون المكشرات دعود لفترة لممنية متقاربة

ا لغـــــرات ، و حيــــ  أن جميـــــع دول مجلــــس التعـــــاون مصــــنفة  ـــــمن فئــــة الـــــدول لات التنميــــة ال  ـــــرية المرتفعــــة والمرتفعـــــة جــــد 
: صـفحة ، الاراط  هنااالتقرير الدولي لمكشر التنميـة ال  ـرية)الفئة المقارنة  فقد اقتصر حساب أعلى وأدنر قيم  من هذ  

303 &304)
رات الفرعيـة فـي لات  عد للك تم التعبير عن  الفجوة بين الننسين لكل محور بالمتوسط الحسااي لقـيم الفجـوة  لنميـع المكشـ

.أما قيمة فجوة النور الكلية تم حسالمنا من الال متوسط قيم للمحاور الخمسة. اوحور 

ت مثال  الإشراف الطبي على الولادا

مثال  معدل  وفيات الامهات

Gap Value = 𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕 −𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕
𝐌𝐌𝐕𝐕𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕 −𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐯𝐯𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕

Gap Value= 𝟏𝟏 − 𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕 −𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕
𝐌𝐌𝐕𝐕𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕 −𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌 𝐯𝐯𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕

:تم تصنيف طبيعة المكشرات الخاصة بالفجوة  على مجموعتين

بقــا لاتجــا  احتســاب الفجــوة بــين الننســين مــن اــلال  معــادلات ااصــة طوتــم : مؤشاارات بع اا  عااو اليجااوج طاا ن ال   اا ن-1
لمادت أ   لمــاوساالبي،  عاادد المغاتنل ن:مثاا أ   لمــا لمادت قيمــة المكشــر يعنــو للـك تحســن اتجــا  المكشــر إيجااا ي)المكشـر 

ر ، عليــه فــ ن الفجــوة بــين الننســين فــي حالــة المكشــ(معاادل الاطالااة:مثاا قيمــة المكشــر فيعنــو للــك تراجــع  فــي اتجــا  المكشــر 
الســـلتو تـــم الإيجـــااي  تـــم حســـالمنا مـــن اـــلال قســـمة قيمـــة المكشـــر لونـــا  علـــى قيمـــة المكشـــر للـــذ ور  بينمـــا فـــي حالـــة المكشـــر

يـــد قيمـــة وللأغـــرات الإحصـــائية تـــم تحد. المكشـــر لونـــا حســـاب الفجـــوة  مـــن اـــلال قســـمة قيمـــة المكشـــر للـــذ ور علـــى قيمـــة 
ا لن الفجوة قد تم ردمدا1الفجوة بين الننسين بــ  .كحد أقص ى نظر 

ة للتطبيــع ، تــم اعتمــاد معادلــة ريا ــيمثاا  وفيااات اتمهااات وولادج المراهيااات و   هااا: مؤشاارات تصااتج طعجتعااث الإ ااا -2
Normalization  وهي:

تمثل أدنر قيمة  من فئة الدول لات التنمية ال  رية المرتفعة والمرتفعة جدًا (: 𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕)القل قيمة 

تمثل أعلى قيمة  من فئة الدول لات التنمية ال  رية المرتفعة والمرتفعة جدًا (: 𝐌𝐌𝐕𝐕𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐂𝐂𝐌𝐌𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐕𝐂𝐂𝐕𝐕)العلى قيمة
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إحصاءات عامة
 عن السكان

الســكان  بإجمالــي  المتعلقــة  الإحصــاءات  بعــض  القســم  هــذا  يســتعرض 
فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة. والســكان المواطنيــن 

بلغ إجمالي عدد الإناث في مجلس التعاون حوالي 20.5 مليون أنثى وشكلن 
مــا نســبته 36.7% مــن إجمالــي عــدد الســكان، فيمــا شــكل الذكــور مــا بنســبة 
63.3 %. وتراوحــت نســبة الإنــاث إلــى إجمالــي عــدد الســكان فــي دول مجلــس 

التعــاون بيــن 27.7 % – 38.8 %.
فــي حيــن بلغــت نســبة النســاء المواطنــات مــن إجمالــي الســكان المواطنيــن فــي 
مجلس التعاون 49.8 %. وتعتبر هذه النسبة منسجمة مع الاتجاه العام في 
معظم مناطق العالم والتي تتســم عادة بالمســاواة في التمثيل بين الجنســين 

إلــى حــد مــا )أي تقتــرب نســبة تمثيــل كل نــوع مــن 50 %(.

36.7%

61.0

39.0

71.7

28.3

61.0
39.0 61.2

38.8

61.5
38.5

69.7

30.3

الاحريوالإمارات

عُعانال عودية

الكويتقطر

2021

1

دعداد السعودية ) ، بيانات السعودية ( م2021)، بيانات البحرين سكان منتصف العام ( بيانات سنلية) م 2020بيانات الإمارات تمثل بيانات -1
.م 2021. ، بيانات الكويت التعداد التسنيلي(م2021) ، بيانات قطر تقديرات سكانية (بيانات سنلية) م 2021، بيانات عمان (م2022

 (1)

ن اة 
الذكور 

ن اة 
الإ ا 
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2

، (بيانات سنلية) م 2021، بيانات عمان (م2022دعداد السعودية ) ، بيانات السعودية ( م2021)بيانات البحرين سكان منتصف العام -1
.م2021، بيانات الكويت التعداد التسنيلي (م2021) بيانات قطر تقديرات عدد السكان 
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، (بيانات سنلية) م 2021، بيانات عمان (م2022دعداد السعودية ) ، بيانات السعودية ( م2021)بيانات البحرين سكان منتصف العام -1
.م2021، بيانات الكويت التعداد التسنيلي (م2021) بيانات قطر تقديرات عدد السكان 
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%لدول مجلس التعاون ن اة توفر الايا ات: 3شك  
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نتائج التقرير

0.7
0.4

0.8
1.0

0.7

01 0.7

اليجوج في مؤشر مغاركة المرأج في التنعية ح ب المحور : 4شك  

( 0.8)علــــى مســــتو  مجلــــس التعــــاون الخلي ــــي  وحقــــو المكشــــر فــــي محــــاور التعلــــيم (  0.7)بلغــــت الفجــــوة بــــين الننســــين الكليــــة 
ا الــى  أن أداحً جيــدًا متقــدمًا نحــو ردم الفجــوة بــين الننســين، بينمــا ي ــير ال ــكل أيمــ(  0.9)واوحــور الاجتمــاعي ( 1.0)والصــحة 

حيــ  يتطلــب للــك اهتمامًــا أكبــر فــي تمكــين (  0.7)واوحــور الاقتصــاد   ( 0.4)اوحــور الت ــريعي والتنظي ــو مــالمال متــدنيًا نســ يًا 
.المرأة اقتصاديًا ود ريعيًا وتنظيميًا من أجل دعزيز دورها الرياد  في رفع م اركتنا في التنمية
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71%

100%100%100%100%100%

29%

0%0%0%0%0%

10

770%%

لايا اتن اة توفر الايا ات في المحور الاقتصادي ح ب مصدر تجعيث ا: 5شك  

7

0.7

0.8

0.7

0.8

0.7

0.4

0.4

دياليجوج ط ن ال    ن للعؤشرات اليرعية في المحور  الاقتصا:  6شك  

01 0.6

علــــى مســــتو  مجلــــس التعــــاون الخلي ــــي ود ــــير (  0.6)بلــــغ متوســــط الفجــــوة بــــين الننســــين فــــي اوحــــور الاقتصــــاد  
ل متوسـط الجـر المكشرات الفرعية إلى أن قيم الفجوة بـين الننسـين تتجـه نحـو سـد التفـاوت لـبعض المكشـرات مثـ

 عـض المكشـرات بينمـا لاتـزال الفجـوة كبيـرة فـي. ال در  للقطار الحكومي ومتوسط الجر ال در  للقطـار الخـاص
. الفرعية الار  
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01

الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات
0.7 1.0 0.6 0.6 0.5 0.7 0.6

0.8 1.0 0.6 0.3 0.6 1.0 1.0

0.7 1.0 0.6 0.4 0.6 0.5 1.0

0.8 0.7 0.8 1.0 0.7 0.9

0.7 0.6 0.8 0.8 0.7 0.7

0.4 0.7 0.3 0.1 0.3 0.2 0.7

0.5 0.1 0.4 0.4 0.5 0.9 0.4
0.7

0.7

قيعة المؤشر لل  اء / فكلعا زادت قيعة اليجوج قلت مغاركة المرأج في التنعية لذلك تم بني   المعادلة في هذا المؤشر ليكون قيعة المؤشر للرجال المؤشر سلبي*  

52.8%

43.0%

36.0%

27.7%

42.0%

57.7%

92.0%

60.0%

68.5%

47.4%

66.7%

42.3%

0.6

0.7

0.5

0.6

0.6

1.0

0.7

الرابط هنامنظمة العمل الدولية : بيانات الإمارات تمثل إجمالي السكان ، المصدر ( 1) 

 (1)

م2021

م2021

م2022

م2020

م2021

م2021

ويتضح  أن مستو  الفجوة . يعتبر مكشر  معدل الم اركة الاقتصادية للمرأة أحد أهم مكشرات اوحور الاقتصاد 
بينما بلغ المتوسط الخلي ي للفجوة بين الننسين في معدل الم اركة الاقتصادية. 1.0–0.5بين الننسين تتراوح بين 

رأة ، ودعكس قيم هذا المكشر التقدم اوحرلم نحو ردم الفجوة بين الننسين نتيجة جدود دول اونلس في تمكين الم0.7
.اقتصاديا من الال الرؤ  والخطط الاستراتيجية والبرامج الوطنية

اليجوج ط ن ال    ن في معدل المغاركة الاقتصادية في دول مجلس التعاون : 7شك 

معدل المغاركة الاقتصادية-1
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الكويت قطرعُعانالإمارات ال عوديةالاحريو

48.7%
51.4%23,757  89,164 37,326 212,685

18,419  262,06758,565 145,221 رجال

ن اء

المغتنلون في اليطاع الحكومي-2

1.0
اليجوج ط ن 
1.00.60.30.61.0ال    ن 

1.01.01.0

0.60.6

0.3

عُمانقطرالسعوديةالكويتالبحرينالإمارات

اليجوج ط ن ال    ن للعغتنل ن في اليطاع الحكومي: 8شك  

0.8

 (1)(1)

61.3%
38.7%

م2022، م2022م2020 Q42021م2021م2021م

بواقــــع متوســـــط الي ــــي للفجــــوة بـــــين 1.0–0.3تتــــراوح  الفجــــوة بــــين الننســـــين للم ــــتغلين فــــي  القطـــــار الحكــــومي بــــين 
المـواطنين ، ويتضح مـن ال ـكل أن ثـلا  دول مـن دول اونلـس قمـت علـى الفجـوة بـين الننسـين بـين0.8الننسين تبلغ 

د دول اونلـس فــي بينمـا دعكـس قـيم هـذا المكشـر التقـدم اوحـرلم نحـو ردم الفجـوة بـين الننسـين لبـاجي الـدول نتيجـة لندـو 
.  تمكين الاقتصاد  للمرأة

.بيانات الإمارات والسعودية تتوفر فقط كنسب( 1) 

1.0
اليجوج ط ن 
0.50.60.40.61.0ال    ن 

الكويت قطرعُعانالإمارات ال عوديةالاحريو

43.0% 
57.0%35,439  39.2% 3,634 35,625 

رجال 265,3955,92136,597  60.8%   64,506

ن اء

المغتنلون في اليطاع الخاص-3

107,249 

1.01.0

0.6
0.60.5

0.4

عُمانالبحرينقطرالسعوديةالكويتالإمارات

اليجوج ط ن ال    ن للعغتنل ن في اليطاع الخاص: 9شك  

0.7
مجلس التعاون 

 (1)

.بيانات الإمارات والسعودية لعام تتوفر كنسب فقط-1

م2022، م2022م2020 Q42021م2021م2021م

بواقــــع متوســــط الي ــــي للفجــــوة بــــين 1.0–0.4تراوحــــت  الفجــــوة بــــين الننســــين للم ــــتغلين فــــي  القطــــار الخــــاص بــــين 
ن بينمـا دعكــس ، وبالمثـل فـ ن دولتـين مـن دول اونلـس قمــت علـى الفجـوة بـين الننسـين بـين المـواطني0.7الننسـين تبلـغ 

.قيم هذا المكشر التقدم المطرد من أجل ردم الفجوة بين الننسين لباجي الدول 

 (1)
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طالدولار اتمريكيمتوس  اتجر الغهري في اليطاع الحكومي -4

المرصد الوطنو للمرأة-2030بيانات السعودية من دراسة مستندفات م اركة المرأة في التنمية بحلول -1
نا الرابط ه: المصدر ( نتائج مسح دال ونفقات السرة ) بيانات سلطنة عمان تمثل متوسط الدال ال در  للعاملين ب جر حسب الننس للعمانيين -2

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو
م2022،  Q42018/20192021م2021م م2022،  Q4

2185.72,056.58,061.34,323.0

2421.82,799.22,104.01,0737.46,206.1 رجال

2,171.7ن اء

0.7
اليجوج ط ن 
0.90.71.00.8ال    ن 

 (2)

بواقــع متوســط الي ــي للفجــوة 1.0–0.7بلغــت الفجــوة بــين الننســين فــي متوســط الجــر ال ــدر  فــي القطــار الحكــومي 
قـــت ، ويتضـــح مـــن ال ـــكل أن غالبيـــة دول اونلـــس قـــد قمـــت علـــى الفجـــوة بـــين الننســـين أو حق0.8بـــين الننســـين بلـــغ 

.تقدمًا كبيرًا فيما يخص متوسط الجور ال درية للقطار الحكومي

1.00.9

0.80.70.7

الكويتالسعوديةقطرالبحرينعمان

اليجوج ط ن ال    ن في متوس  اتجر الغهري في اليطاع الحكومي : 10شك  

0.8
مجلس التعاون 

 (1)
الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو

0.80.8
0.7

0.7
0.6

الكويتالسعوديةالبحرينقطرعُمان

اليجوج ط ن ال    ن في متوس  اتجر الغهري في اليطاع الخاص : 11شك  

0.7
مجلس التعاون 

(2)

(طالدولار اتمريكي)متوس  اتجر الغهري في اليطاع الخاص -5

المرصد الوطنو للمرأة-2030بيانات السعودية من دراسة مستندفات م اركة المرأة في التنمية بحلول -1
مان تمثل متوسط الدال ال در  للعاملين العمانيين بالقطار الخاص،-2 هنا الراط  :در المص( الديئة العامة للت منيات الاجتماعية )بيانات سلطنة ع 
هنا الرابط: المصدر(  نظام معلومات سوق العمل)2022/6/30بيانات الكويت من ن رة العــاملين بالقـطار الخـــاص وفقا للحـالـة في -3

(1)

م2022،  Q42021م2022م2021م م2022،  Q4

اليجوج ط ن 
0.70.70.80.80.6ال    ن 

11,665544..3322,,111122..99  88,,226666..55  33,,333355..11

22,330055..9922,,990055..0022006655..001100,,996677..99  55,,222244..88 رجال

11..11664411ن اء

بواقــع متوســط الي ــي للفجــوة 0.8–0.6بلغــت الفجــوة بــين الننســين فــي متوســط الجــر ال ــدر  فــي القطــار الخــاص  
قـــت ، ويتضـــح مـــن ال ـــكل أن غالبيـــة  دول اونلـــس قـــد قمـــت علـــى الفجـــوة بـــين الننســـين أو حق0.7بـــين الننســـين بلـــغ 

. تقدمًا كبيرًا فيما يخص متوسط الجور ال درية للقطار الخاص
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معدل الاطالة-6

هنا الرابط: ، المصدرILOSTATلإجمالي السكان ، م2020بيانات الإمارات تمثل  بيانات -1
هنا الرابط : بيانات البحرين من ن رة القو  العاملة، المصدر-2
مان وقطر المصدر من -3 الرابط هنا (: م2020ملخص حول إحصاحات العمل في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، ) بيانات السعودية وع 
هنا الرابط: صدرية، الممعل البطالة لا يتوفر للكويت ،فقط يتوفر عدد الباحثين عن العمل وفقا لإصدار المتعطلون الكويتيون المسنلون بديوان الخدمة المدن-4

0.1
0.2

0.3
0.3

0.4
0.7
0.7

اليجوج ط ن ال    ن في معدل الاطالة: 12شك  

ر لل  اء قيعة المؤش/ المؤشر سلبي فكلعا زادت قيعة اليجوج قلت مغاركة المرأج في التنعية لذلك تم بني   المعادلة في هذا المؤشر ليكون قيعة المؤشر للرجال: ملاحظة

(1)(2)
الكويت قطرعُعانالإمارات ال عوديةالاحريو

3.9

5.810.924.40.94,909

2.47.11.40.33,409 رجال

9.7ن اء

4.35.912.62.90.4 الإجعالي 

م2020م2020م2020م2020م2020م2020

بواقــــع متوســــط الي ــــي 0.7–0.1( البــــاحثين عــــن عمــــل)بلغــــت الفجــــوة بــــين الننســــين فــــي معــــدلات البطالــــة 
ر فــي ، ويتضـح مــن ال ـكل أن فـرص العمـل المتاحـة مــا لمالـت تميـل لصـالح الـذ و 0.4للفجـوة بـين الننسـين بلـغ 

.معظم دول اونلس

(3)(3)(4) (3)

هنا الرابط:  بيانات الإمارات، دور المرأة القياد  في دفع عملية التنمية في البلاد، المصدر-1
ماعيالديئة العامة للت مين الاجت:  بيانات البحرين تمثل عدد الم تغلات بالمدن الفنية والعلمية في القطار الخاص، المصدر-2
بيانات الكويت تمثل إجمالي السكان-3

اليجوج ط ن 
0.40.50.40.4ال    ن 

رجال

ن اء

عدد المغتنل ن في الوظائف المهنية والينية-7

72.4%

27.6%141,622  104,334  5,335 

278,324  242,291  14,408 

0.9

0.50.40.40.4
0.1

الكويتقطرعُعانالإماراتال عوديةالاحريو

اليجوج ط ن ال    ن للعغتنل ن في الوظائف المهنية والينية: 13شك  

  (1)

م2021 م2021م2022

ة تميــل ، ويتضــح مــن ال ــكل أن عــدد الم ــتغلين فــي الوظــائف المدنيــة والفنيــ(0.5) بلــغ متوســط الفجــوة لــدول اونلــس 
ســـة لتحليـــل لصـــالح الـــذ ور فـــي دول اونلـــس وقـــد يعـــز  هـــذا لطبيعـــة الوظـــائف المدنيـــة والفنيـــة  ممـــا يتطلـــب و ـــع درا

يب والتشـنيع وغيرهـا طبيعة الوظائف في هذ  الفئة اليو تناسب الإنا  والعمل على  نيئة الظروة المناسبة مثل التـدر 
.من الممكنات

م2021

0.9

8,253

7,740

 (2)
قطرعُعانالإمارات ال عودية الاحريو

م2022،  Q4

0.1

4,139 

48,845 

م2021

الكويت
  (3)

0.5
مجلس التعاون 
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3637



7

43%

100%100%100%100%
86%

57%

0%0%0%0%
14%

8

787.5%%

ن اة توفر الايا ات للدول ح ب مصدر تجعيث الايا ات: 14شك  

اليجوج ط ن ال    ن للعؤشرات اليرعية في المحور  التغريعي والتنظيمي:  15شك  

01 0.4

على مسـتو  مجلـس التعـاون الخلي ـي (  0.4)بلغ متوسط الفجوة بين الننسين في اوحور الت ريعي والتنظي و 
. لمكشرات الفرعيةود ير المكشرات الفرعية إلى أن قيم الفجوة بين الننسين لاتزال متدنية نس يا في أغلب ا

0.4

0.5

0.3

0.9

0.1

0.2

0.3

3839
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01

الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات

0.4 0.6 0.3 0.2 0.1 1.0 0.4

0.5 0.3 0.1 0.5 0.8 0.6

0.3 0.04 0.1 0.1 0.3 0.3 1.0

0.7 0.9 0.9 0.2 0.9

0.1 0.01 0.3 0.1 0.03 0.1 0.5

0.2 0.6 0.1 0.0 0.0 0.1

0.3 0.3 0.0 1.0 0.1 0.2

0.4

0.4
31%   49%  2,411   
رجال  51%12,287  69%

ن اء

(ي تثنى ال يراء واليضاج)في اليطاع الحكومي ( مغرعون ومديرون)عدد الغا ل ن لوظائف عليا -8

اليجوج ط ن
0.41.00.2ال    ن 

1.0

0.6
0.4

0.30.20.1

ال عوديةعُعانقطرالإماراتالكويتالاحريو

في ( مغرعون ومديرون)اليجوج ط ن ال    ن في عدد الغا ل ن لوظائف عليا : 16شك  
(ي تثنى ال يراء واليضاج)اليطاع الحكومي 

2,078    

7,326  

0.3

ال عوديةوالاحري قطرالإمارات 

تفاوتودوجإلىالحكوميالقطارفي(ومديرونم رعون )العلياللوظائفال اغلينأعدادحول الإحصاحاتد ير
البحرينمملكةأنإلىالإحصاحاتود ير.(1.0و0.1)الننسينبينالفجوةهذ تراوحتحي اونلس،دول بين

.المكشرهذافيالننسينبينالفجوةردممنتمكنت

 (1) (2)

1,950   

24,839  

عُعان

0.1

هنا الرابط بيانات الإمارات، دور المرأة القياد  في دفع عملية التنمية في البلاد، -1
دالم الخدمة المدنية ج: بيانات البحرين تمثل البحرينيين في الوظائف التنفيذية في القطار الحكومي، المصدر-2
المرصد الوطنو للمرأة-2030بيانات السعودية من دراسة مستندفات م اركة المرأة في التنمية بحلول -3
بيانات الكويت تمثل إجمالي السكان-4

37.3%
6622..77%%

0.6

الكويت
م2022م2021م2022 م2021 م2021

0.4
مجلس التعاون 

 (4)  (3)
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32,341    

رجال  59,972

ن اء

في اليطاع الخاص( مغرعون ومديرون)عدد الغا ل ن لمناصب إدارية عليا -9

ن اليجوج ط 
0.60.5ال    ن 

0.8
0.6

0.5
0.30.1

قطرالكويتعُعانالاحريوال عودية

في اليطاع الخاص( مغرعون ومديرون)اليجوج ط ن ال    ن في عدد الغا ل ن لمناصب إدارية عليا : 17شك  

4,154    

32,254  

0.1

قطرعُعانوالاحري

تفاوتدوجو إلىالخاصالقطارفي(ومديرونم رعون )العلياللوظائفال اغلينأعدادحول الإحصاحاتد ير
العربيةالمملكةأنإلىالإحصاحاتود ير.0.8و0.1الننسينبينالفجوةهذ تراوحتحي اونلسدول بين

.المكشرهذافيالننسينبينالفجوةردممنتقتربالسعودية

الاجتماعيةالديئة العامة للت مينات: بيانات البحرين تمثل الوظائف التنفيذية والإشرافية  والإدارية في القطار الخاص، المصدر-1
المرصد الوطنو للمرأة-2030بيانات السعودية من دراسة مستندفات م اركة المرأة في التنمية بحلول -2
بيانات الكويت تمثل إجمالي السكان-3

37%  
63%

 (1)

178,498    

210,507  

0.8

ال عودية
م2021م2022 م2021

25.4%    

74.6%  

0.3

م2021
الكويت

0.5
مجلس التعاون 

 (3)  (2)

50%   18  30   
50%  62 120  

رجال

ن اء

عدد أعضاء مجلس الغورى أو طرلمان حكومي أو  مجالس منتصاة أو  معينة أو ما يعادلها-10

اليجوج ط ن 
ال    ن 

1.00.30.3

17    

156  

0.1

4   

37  

0.10.04

عُعانوالاحري الكويتقطرالإمارات ال عودية

1.0

0.30.30.10.10.04

الكويتقطرعُعانال عوديةالاحريوالإمارات

هنا المصدر  :  بيانات الإمارات تمثل المرأة في اونلس الوطنو الاتحاد  ، أرقام الإمارات، المصدر-1
هنا المصدر: بيانات عمان تمثل إجمالي عدد أعماح مجلس عمان، المصدر-2

 (1) (2)

اليجوج ط ن ال    ن في عدد أعضاء مجلس الغورى أو طرلمان حكومي أو  مجالس منتصاة أو  معينة أو ما يعادلها: 18شك  

وجودىأليعادلداماأومعينةأومنتخبةمجالسأوحكوميبرلمانأوال ور مجلسأعماحعددحول الإحصاحاتد ير
دولةأنإلىالإحصاحاتود ير.(1.0و0.04)بينالننسينبينالفجوةهذ تراوحتحي اونلسدول بينتفاوت

أساليبتمددعالدول ف نمعلومهووكما.المكشرهذافيالننسينبينالفجوةردممنتمكنتالمتحدةالعربيةالإمارات
حصصتحديديتمأنأوالدول  عضفيالمترشحينبينالحرالتنافسإتاحةمثلالبرلماناتلعمويةالانتخاباتفيمتعددة
.المتعاقبةالانتخابيةالدوراتبتغيريتغيرالمنتخباتالعمواتعددأنكما.Quotaالنسائيةللمقاعد

0.3
مجلس التعاون 

2    

48  

م2022م2022م2022 م2020 م2021م2019
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48%  14%   

رجال  86% 52%

ن اء

( اخاون ومرشحون )عدد المغاركون في الا تصاطات -11

0.90.2ن اليجوج ط ن ال    

347,992    

384,471  

0.9

13,255   

14,467  

0.9

قطرعُعانوالاحري ال عودية

0.90.90.9

0.2

ال عوديةقطرعُعانالاحريو

( اخاون ومرشحون )اليجوج ط ن ال    ن في عدد المغارك ن في الا تصاطات : 19شك  

الم اركةميةب هوالإيمانالانتخاباتعلىالقبالحنم(ومرشحون ناابون )الانتخاباتفيالم اركينعدديعكس
منلترشيحو نابصالإدلاحعلىالمرأةإقبالفيملحوظتقدموجودإلىالمكشرحول الإحصاحاتود يرالانتخاباتفي

.(0.9و0.2)بينالننسينبينالفجوةهذ وتراوحتيمثلدا

م2022م2022 م2022م2020

0.9
مجلس التعاون 

رجال

ن اء

عدد شا لي مناصب سيراء في ال لك الدطلوماس ي-12

اليجوج ط ن 
ال    ن 

0.50.10.03

0.5

0.3

0.10.10.030.01

الكويتال عوديةععانالاحريوقطرالإمارات

اليجوج ط ن ال    ن في عدد شا لي مناصب سيراء في ال لك الدطلوماس ي: 20شك  

الخليجيةرأةالمبم اركةاونلسدول اهتمامعنالدبلوماس والسلكفيسفراحمناصبشاغليعددمكشريعبر
.(0.5و0.01)بينتتراوحأنناحي نس يًاكبيرةتزاللاالننسينبينالفجوةأنإلاوتمكي نا،

هنا المصدر  :  بيانات الإمارات تمثل نســــــبــة الإنـــا  فـــي الســــلك الدبلومـاســـي، أرقام الإمارات، المصدر-1
هنا المصدر  :  ، المصدر2020اونموعة الإحصائية السنوية : بيانات قطر تمثل نسبة النساح في السلك دبلوماس و، المصدر-2

0.10.3

32%13%  5
68%  87% 165

عُعانوالاحري الإمارات
 (1)

4

55  

ال عودية

112
128

قطر
 (2)

م2020م2021 م2022م2022

0.01

1

125

الكويت
 (3)

م2022

0.1
مجلس التعاون 
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مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــةمؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



140
105263 رجال

ن اء

عدد شا لي مناصب اليضاء-13

اليجوج ط ن 
ال    ن 

0.10

0.6

0.10.10.00.0

عُعانال عوديةقطرالاحريولكويت

اليجوج ط ن ال    ن في عدد شا لي مناصب اليضاء: 21شك  

13

139

0.1

قطرعُعانوالاحري

ةوأهميالقمائيالسلكفيالمرأةدور عنالنساحمنالقماحمناصبشاغليعددمكشريعبر
.)0.6و0)بينتتراوحكبيرةالننسينبينالفجوةأنإلىالإحصاحاتود يرتواجدها،

0

2,,585

0

ال عودية
م2022م2022م2020

79
125

0.6

م2022

الكويت

0.2
مجلس التعاون 

م2020

0.1 0.2

59267

346154  
رجال
ن اء

عدد شا لي رئاسة جععيات الم تعث المدني-14

اليجوج ط ن 
1.0ال    ن 

1.0

0.3
0.20.10.0

قطرال عوديةالاحريوالكويتعُعان

اليجوج ط ن ال    ن في عدد شا لي رئاسة جععيات الم تعث المدني: 22شك  

0    

7  

0.0

قطرعُعانوالاحري

798

9,771

ال عودية
م2022م2022م2020 م2021

يةالتطوعالعمالفيوانخراطداالمرأةدور مد عنالإنا منالمدنياونتمعجمعياترئاسةعددمكشريعبر
ب ياناتأدلتاليوالدول معظمفيكبيرةالمكشرلدذاالننسينبينالفجوةأنإلىالإحصاحاتود ير.واونتمعية

مانسلطنةعدا)1.0-0)بينتتراوح .المكشرهذافيالننسينبينالفجوةعلىقمتاليوع 

44    

136  

0.3

م2022
الكويت

0.3
مجلس التعاون 

4647
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80%
90%

100%100%100%
90%

20%
10%

0%0%0%
10%

10

11

1090.9%%

ن اة توفر الايا ات للدول ح ب مصدر تجعيث الايا ات: 23شك  

0.4
1.0
1.0
1.0

0.9
1.0

0.5
0.7

0.8
0.9

مياليجوج ط ن ال    ن للعؤشرات اليرعية في المحور  التعلي:  24شك  

الدول بينالداحطمتوسبلغحي الننسين،بينالفجوةردمفيمتقدماالتعلي واوحور مكشراتفياونلسدول أداحيعتبر
أداححسينلتمجالهنا  انو نللمحور الفرعيةالمكشراتمختلففياونلسدول جميعتقدمإلىماي يروهو،(0.8)بين

.الفرعيةالمكشرات عض

01 0.8

ل  اء قيعة المؤشر ل/ المؤشر سلبي فكلعا زادت قيعة اليجوج قلت مغاركة المرأج في التنعية لذلك تم بني   المعادلة في هذا المؤشر ليكون قيعة المؤشر للرجال*  

5051

مؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــةمؤشر مشاركــة المرأة الخليجيـة فـــي التـنـمـيــة



مجلس 
التعاون الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات
0.4 0.2 0.2 0.5 0.5 0.4 0.4 15

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

1.0 1.0 1.0 0.9 1.0 1.0 1.0

1.0 1.0 1.0 0.9 1.0 1.0 1.0

0.9 1.0 0.8 0.9 1.0 1.0 0.9

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

0.6 0.5 0.6 0.7 0.5

ل  اء قيعة المؤشر ل/ المؤشر سلبي فكلعا زادت قيعة اليجوج قلت مغاركة المرأج في التنعية لذلك تم بني   المعادلة في هذا المؤشر ليكون قيعة المؤشر للرجال* 

01
0.8

01

مجلس 
التعاون الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات

0.7 0.3 0.8 0.8 0.9 0.8

0.8 0.7 1.0 0.5 0.7 1.0 0.6

0.9 0.6 1.0 1.0 1.0 1.0

0.8

0.8
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سنة فأكث  لا ييرأون ولا يكتاون 15عدد المواطن ن : 15

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو

11,091 412,838   62,859   1,726 701

4,061  212,942  31,630 407165 رجال

ن اء

اليجوج ط ن 
0.40.50.50.20.2ال    ن 

سنة فأكث  لا ييرؤون ولا يكتاون 15اليجوج ط ن ال    ن في عدد المواطن ن : 25شك  
.1كحد أقص ى، حيث أن اليجوج كا ت لاعض الدول أكث  مو 1للأ راض الإحصائية تم اعتاار قيعة اليجوج : ملاحظة

0.50.5
0.40.4

0.20.2

الكويتقطرالاحريوالإماراتععانال عودية

لل  اء قيعة المؤشر / المؤشر سلبي فكلعا زادت قيعة اليجوج قلة مغاركة المرأج في التنعية لذلك تم بني   المعادلة في هذا المؤشر ليكون قيعة المؤشر للرجال: ملاحظة

2.8%
1.2%  

0.4

(1) الإمارات

هنا الرابط: بيانات الإمارات تمثل إجمالي السكان، أرقام الإمارات، المصدر-1
.سنوات ف كثر10بيانات عمان تمثل إجمالي السكان -2

0.4
مجلس التعاون 

م2020-2019م2021م2020 م2020 م2021م2021

إلىظربالنولكنكبيرة،ماتزالولايكتبون لايقرأون الذينوأكثرسنة15المواطنينعددفيالننسينبينالفجوةمكشريعبر
إلىالكتابةو القراحةلايستطيعون ممنالمواطنين عضوجودويعز  جدامنخفمةأننانجداونلسدول فيالميةمعدلات
.الكباردعليمجبرامفيالدول تبذلدااليوالندودمنبالرغمالصغرفيالتعليمقطارفا نمالذينالسنكبارمنالسكان

 (2)

لاطتدائياليجوج ط ن ال    ن في عدد الطلاب في فئة الععر المناظرج للتعليم الاطتدائي المس ل ن طالتعليم ا: 26شك  

للتعليمةالمناظر العمرفئةفيالطلابعددفيالننسينبينالفجوةعلىالقماحمناونلسدول  افةاستطاعت
.الابتدائيبالتعليمالمسنلينالابتدائي

1.0

1 01

هنا الرابط:  م، المصدر المركز الاتحاد  للتنافسية والإحصاح2020-2019بيانات الإمارات من ن رة إحصاحات التعليم -1
هنا الرابط : المصدر: هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية: م، المصدر2019بيانات البحرين تمثل بيانات -2

م2019-2020

تدائيعدد الطلاب في فئة الععر المناظرج للتعليم الاطتدائي المس ل ن طالتعليم الاط:  16

56,478    1,386,383  218,905   23,90869,722  

رجال 65,137 22,961   226,877  1,221,416  58,647

ن اء

اليجوج ط ن 
1.01.01.01.01.0ال    ن 

228,305  
234,028  

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو الإمارات

1.0

 (1)

م2021-2020م2021م2021-2020م2021 م2019

 (2)

.1كحد أقص ى، حيث أن اليجوج كا ت لاعض الدول أكث  مو 1للأ راض الإحصائية تم اعتاار قيعة اليجوج : ملاحظة
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لمتوس اليجوج ط ن ال    ن في عدد الطلاب في فئة الععر المناظرج للتعليم المتوس  المس ل ن طالتعليم ا: 27شك  

المناظرةالعمرئةففيالطلابعددفيالننسينبينالفجوةعلىالقماحمناقتربتأواونلسدول  افةاستطاعت
.المتوسطبالتعليمالمسنلينالمتوسطللتعليم

1.0

1 01

هنا الرابط:  م، المصدر المركز الاتحاد  للتنافسية والإحصاح2020-2019بيانات الإمارات من ن رة إحصاحات التعليم -1
هنا الرابط : المصدر: هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية: م، المصدر2019بيانات البحرين تمثل بيانات -2

م2019-2020

 اليجوج ط ن ال    ن في عدد الطلاب في فئة الععر المناظرج للتعليم المتوس  المس ل ن طالتعليم المتوس: 17

25,819     602,941   86,702    11,685 55,982   

رجال  51,380  11,164    92,222   614,239   26,492

ن اء

اليجوج ط ن 
1.01.01.00.91.0ال    ن 

176,438   
180,977   

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو الإمارات

1.0

 (1)

م2021-2020م2021م2021-2020م2021 م2019

 (2)

0.9

.1كحد أقص ى، حيث أن اليجوج كا ت لاعض الدول أكث  مو 1للأ راض الإحصائية تم اعتاار قيعة اليجوج : ملاحظة

الثانو  للتعليمرةالمناظالعمرفئةفيالننسينبينالفجوةعلىالقماحمناقتربتأواونلسدول  افةاستطاعت
الثانو  بالتعليمالمسنلين

1.0

1 01

م2019-2020

اليجوج ط ن ال    ن في عدد الطلاب في فئة الععر المناظرج للتعليم الثا وي المس ل ن طالتعليم الثا وي : 18

21,883     573,676   75,343    10,694 39,931   

رجال  33,526  10,102    81,299   594,060   17,192

ن اء

اليجوج ط ن 
1.01.01.00.91.0ال    ن 

161,610   
156,839   

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو الإمارات

1.0

 (1)

م2021-2020م2021م2021-2020م2021 م2019

 (2)

0.9

ثا وي اليجوج ط ن ال    ن في عدد الطلاب في فئة الععر المناظرج للتعليم الثا وي المس ل ن طالتعليم ال: 28شك  
.1كحد أقص ى، حيث أن اليجوج كا ت لاعض الدول أكث  مو 1للأ راض الإحصائية تم اعتاار قيعة اليجوج : ملاحظة

هنا الرابط:  م، المصدر المركز الاتحاد  للتنافسية والإحصاح2020-2019بيانات الإمارات من ن رة إحصاحات التعليم -1
هنا الرابط : المصدر: هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية: م، المصدر2019بيانات البحرين تمثل بيانات -2 5657
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(ما بعد الثا وي وقا  ال امعي)عدد المس ل ن طتعليم الدطلوم المتوس  :  19

2,592    14,344  6,426   3647,768  

2,577  14,008  7,226   4634,289 رجال

ن اء

اليجوج ط ن 
0.91.01.00.90.8ال    ن 

(ما بعد الثا وي وقا  ال امعي)اليجوج ط ن ال    ن  في عدد المس ل ن طتعليم الدطلوم المتوس  : 29شك  
.1كحد أقص ى، حيث أن اليجوج كا ت لاعض الدول أكث  مو 1للأ راض الإحصائية تم اعتاار قيعة اليجوج : ملاحظة

1.01.01.00.90.90.8

قطرالإماراتعُعانالكويتال عوديةالاحريو

9,307  
10,127  

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو الإمارات

1.0

عليم العالي ، المصدر المانة العامة ونلس الت(ما  عد الثانو  وقبل النامعي )بيانات البحرين تمثل عدد الطلبة المسنلين في دعليم الدبلوم المتوسط -1
(تخصص وشدادة مدنية /الدبلوم والدبلوم المتقدم)بيانات عمان تمثل الطلبة المقيدين -2

 (1)

0.9
مجلس التعاون 

م2020-2019م2021م2021-2020م2020م2021

عليم الدبلوم استطاعت  افة دول اونلس أو اقتربت من القماح على الفجوة بين الننسين في عدد المسنلين بت
(.ما  عد الثانو  وقبل النامعي)المتوسط 

م2022،  Q1

 (2)

عدد خريجي التعليم العالي: 20

5,158 146,972 17,167   318011,214   

رجال    11725,178   10,564 130,770 2,982

ن اء

اليجوج ط ن 
1.01.01.01.01.0ال    ن 

11,549 
6,472 

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو الإمارات

1.0

ياليجوج ط ن ال    ن في عدد خريجي التعليم العال: 30شك  

.1كحد أقص ى، حيث أن اليجوج كا ت لاعض الدول أكث  مو 1للأ راض الإحصائية تم اعتاار قيعة اليجوج : ملاحظة

1
01

(السعوديون وغير السعوديين ) بيانات السعودية تمثل إجمالي الخريجين -1
بيانات عمان تمثل الخريجيين العمانيين من مكسسات التعليم في الداال والخارج -2
هنا الرابط: بيانات قطر من ن رة إحصاحات التعليم المصدر-3

 (1) (2)

م2021-2020م2020م2022 م2020-2021 م2020-2021 م2020-2021

نتيجة لالتحاق استطاعت  افة دول اونلس من القماح على الفجوة بين الننسين في عدد اري ي التعليم العالي ، و 
.ال باب بمجالات العمل  قبل إكمال التعليم النامعي تميل الكفة لعداد الخريجين لصالح الإنا 

 (3)

5859
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عدد الطلاب الدارس ن في الخارج:  21

32,5932,866    232
رجال 407   67,9924,284

ن اء

اليجوج ط ن 
0.50.70.60.5ال    ن 

1,382     

2,674   

قطرعُعان الكويتال عودية

اليجوج ط ن ال    ن في عدد الطلاب الدارس ن في الخارج: 31شك  

هنا الرابط: بيانات قطر من ن رة إحصاحات التعليم المصدر-1
الرابط هنا: ، لمصدر( م2020المرأة والرجل في دولة قطر صورة إحصائية ) بيانات قطر تمثل نسبة الإنا  المتدربات في المراكز التدري ية -2
بيانات الكويت تمثل الطلبة المستجدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة، ن رة إحصاحات التعليم الإدارة المركزية لوحصاح-3

م2020-2021 م2021م2020-2021 م2019

ك التخصصات الدقيقة تولي  افة دول اونلس اهتمامًا كبيرًا بالابتعا  للتعليم النامعي للننسين على حد سواح لا سيما لتل
اح على الفجوة اليو تحتاج إليناالدول، ود ير الإحصاحات المتوفرة من  عض  الدول العماح  أن دول اونلس اقتربت من القم

.بين الننسين في عدد الطلاب الدارسين للتعليم العالي في الخارج

0.7

0.60.50.5

الكويتال عوديةقطرعُعان

0.6
مجلس التعاون 

0.80.90.80.80.3

669199,7822,620    
رجال   3,162  223,985 819

ن اء

عدد المتدرب ن في التدرب التيني والمهني:  22

اليجوج ط ن 
ال    ن 

0.90.80.80.8

0.3

الكويتقطرععانالاحريوال عوية

بين الننسين د ير الإحصاحات المتوفرة من  عض  الدول العماح إلى أن  دول اونلس تقترب من القماح على الفجوة
.  في التدريب التقنو والمهنو

اليجوج ط ن ال    ن في عدد المتدرب ن في التدرب التيني والمهني: 32شك  

34,966 
41,779 

عُعانال عودية قطرالاحريو

الرابط هنا: ، المصدر( م2020المرأة والرجل في دولة قطر صورة إحصائية ) بيانات قطر تمثل نسبة الإنا  المتدربات في المراكز التدري ية -1
بيانات الكويت تمثل الطلبة المستجدين بمعاهد التدريب والدورات الخاصة، ن رة إحصاحات التعليم الإدارة المركزية لوحصاح-2

849
3084

 (2)
الكويت

م2020-2021 م2021م2020-2021 م2019 م2021

 (1)

0.7
مجلس التعاون 

6061
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عدد أعضاء الهيئة اتكاديعية: 23

55137,584  2,407 2,0851,762  

رجال   1,5222,411 4,545  49552,972

ن اء

اليجوج ط ن 
0.61.00.70.51.0ال    ن 

اليجوج ط ن ال    ن  في عدد أعضاء الهيئة اتكاديعية: 33شك  
.1كحد أقص ى، حيث أن اليجوج كا ت لاعض الدول أكث  مو 1للأ راض الإحصائية تم اعتاار قيعة اليجوج : ملاحظة

1.01.0

0.70.7
0.6

0.5

عُعانالإماراتالكويتال عوديةقطرالاحريو

6,121 
10,321 

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو الإمارات

0.7

0.8
مجلس التعاون 

م2021م2020-2021 م2022،  Q12020-2021م م2018-2019 م2020

الننسين في د ير الإحصاحات المتوفرة من  عض  الدول العماح إلى أن  دول اونلس تقترب من القماح على الفجوة بين
دولة قطر في ردم الفجوة بين ,أعماح الديئات ال اديمية بمكسسات التعليم العالي، حي  تمكن  ل من مملكة البحرين 

.  الننسين وتقترب باجي الدول من تحقيو الددة

(علوم تطاييية-حاسب آلي -رياضيات -هندسة -علوم )مجالات ( جامعي ودطلوم)عدد خريجي : 24

1,42258,707 5,835  147

1,01154,4874,992240 رجال

ن اء

اليجوج ط ن 
1.01.01.00.6ال    ن 

(جامعي ودطلوم)اليجوج ط ن ال    ن  في عدد خريجي : 34شك  
(علوم تطاييية-حاسب آلي -رياضيات -هندسة -علوم )مجالات 

1.01.01.01.0

0.6

قطرعُعانال عوديةالاحريوالإمارات

قطرعُعان ال عوديةالاحريو

56%
44%

1.0

الإمارات
م2021م2021-2020م2020م2021

الننسين بين د ير الإحصاحات المتوفرة من  عض  الدول العماح إلى أن  دول اونلس تقترب من القماح على الفجوة بين
من ردم حي  تمكنت أراع  دول (علوم تطبيقية-حاسب آلي -ريا يات -هندسة -علوم )مجالات ( جامعي ودبلوم)اري ي 

.  الفجوة بين الننسين وتقترب باجي الدول من تحقيو الددة

يات لات الصلة العلوم الطبيعية، الفيزياح، الفنون الإبداعية، الدندسة، التقن)بيان عمان ي مل الخريجين في التخصصات -1
(بتكنولوجيا المعلومات 

 (1)

0.9
مجلس التعاون 

م2021
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4

100%100%100%100%100%100%

0%0%0%0%0%0%

6

350%%

ن اة توفر الايا ات للدول ح ب مصدر تجعيث الايا ات: 35شك  

1.0

1.0

1.0

بينالداحتوسطمبلغحي الننسين،بينالفجوةردمفياوحاور أفملمنالصحياوحور مكشراتفياونلسدول أداحيعتبر
.بياناتع ناتتوفراليوللمحور الفرعيةالمكشراتمختلففياونلسدول جميعتقدمإلىماي يروهو،(1.0)بينالدول 

011.0

اليجوج ط ن ال    ن للعؤشرات اليرعية في المحور  الصحي:  36شك  

6667
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01

الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

1.0 1.0 1.0 0.9 1.0 1.0 1.0

1.0 0.9 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

1.0

1.0

قاطلة /عرضةطايب أو م)معدل الوفاج أثناء الحع  أو الولادج، ومعدل الولادات طإشراف عامل ن صحي ن مهرج )تم احت اب قيعة اليجوج في المؤشرات التالية 
قيعة المؤشر في الدولة )=، وذلك طاحت اب قيعة اليجوج للعؤشر على النحو التالي 2021/2022طناءً على المنه ية الم تصدمة في تيرير التنعية البغرية ( مدربة

(x )–أدنى قيعة للعؤشر  ضعو اليائعة–أعلى قيعة  للعؤشر ضعو اليائعة ( / )أدنى قيعة للعؤشر ضعو اليائعة  )
، هنا الراط  عية البغرية  في التيرير الدولي لمؤشر التن، حيث أن قيم المؤشر للدول ضعو مصنية ضعو فئة الدول ذات التنعية البغرية المرتيعة والمرتيعة جدَا

.طينعا تم استصدام الايا ات الوطنية لدول مجلس التعاون 304& 303: صيحة 

الععر المتوقث عند الولادج: 25

80.578.6 76.5 83.178.5  

رجال   79.575.1 72.2 78.275.6

 80.9ن اء
77.2 

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو الإمارات

.1كحد أقص ى، حيث أن اليجوج كا ت لاعض الدول أكث  مو 1للأ راض الإحصائية تم اعتاار قيعة اليجوج : ملاحظة

1
01

هنا الرابط: م، المصدر2021( UNقاعدة بيانات شعبة المم المتحدة للسكان )بيانات الإمارات والبحرين والسعودية تمثل إجمالي السكان -3، 2، 1

 (1)

اليجوج ط ن ال    ن في الععر المتوقث عند الولادج: 37شك  

 (2)

م2021م2020م2021م2021م2022م2021

 (3)

حصاحات إلى أن  الفجوة بين الننسين في العمر المتوقع عند الولادة تميل لصالح الانا  في جميع دول اونلس، ود ير الإ 
كما أن العمر . سنة( 4.3–2.2)العمر المتوقع عند الولادة لونا   يزيد عن العمر المتوقع  عند الولادة للذ ور بمقدار 

مر المتوقع للحياة قد يكون كذلك من النيد إ افة الع. المتوقع عند الولادة في دول اونلس يماثل المعدل في الدول المتقدمة
حالة مستقبلًا   حد المكشرات الصحية اليو دعكس التقدم في الHealthy Adjusted Life Expectancy (HALE)الصحية 

.الصحية للسكان والخدمات الصحية المقدمة لدم
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(معدل الوفيات النياسية)معدل الوفاج أثناء الحع  أو الولادج أو النياس : 26

 3.7المعدل  7.65.8 17.1 11.111.9

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو الإمارات

(قيعة اليجوج للعؤشر -1) كون المؤشر سلبي فكلعا قلت قيعة  المؤشر  ينصيض  معدل وفيات اتمهات أثناء الحع  أو الولادج، لذلك تم بني   المعادلة في هذا المؤشر لي: ملاحظة

1.01.01.01.01.00.91.0

مجلس التعاون عُعانالكويتقطرال عوديةالاحريوالإمارات

هنا الرابط: بيانات الإمارات من ن رة المواليد للمركز الاتحاد  للتنافسية والإحصاح، المصدر-1
هنا الرابط: بيانات قطر  من الن رة السنوية للمواليد والوفيات ، المصدر-2
المصدر هنا بيانات الكويت من ن رة الموةواليد والوفيات، -3

 (2)  (1)

م2021م2021م2022م2018م2020م2020

ل بتخفيض هذ  حققت  افة دول اونلس الغاية الدولية  من أهداة التنمية المستدامة واليو تقض و ب ن تقوم  افة الدو 
ألف مولود حي، وبمقارنة المعدل  مع الغاية المن ودة ف ن أداح دول اونلس يعكس100وفاة نفاسية لكل 70النسبة إلى 

.مد  الاهتمام بصحة المرأة عمومًا وصحتنا الإنجابية على وجه الخصوص 

(معدل الوفيات النياسية)اليجوج في معدل الوفاج أثناء الحع  أو الولادج أو النياس : 38شك  

"عدد حالات وفاج اتمومة " احت اب 

ا في الدول لات الكثافة السكانية المنخفمة و  نتج عنه =ما يتونظرًا لحساسية مكشر معدل الوفيات النفاسية اصوص 
اس مولود حي، فإنه تم تقدير عدد وفيات المدات أثناح الحمل أو الولادة أو النف100,000من أعداد مواليد أحياح أقل من 

.وللك لتعزيز دلالات المكشر وفدم تباينه ما بين الدول العماح" وفيات المومة "

100,000

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو

18,042 577,593 77,628 26,319 51,585 

الإمارات

 97,572عدد المواليد اتحياء

م2021م2021م2021م2018م2020م2020

 4ةعدد الوفيات النياسي  23 13 269

 3.7ية معدل الوفيات النياس  7.65.8 17.1 11.111.9

x

4.02.0

69.0

13.02.03.0

الكويتقطرععانال عوديةالاحريوالإمارات

عدد الوفيات اتمومة أثناء الحع  أو الولادج أو النياس: 39
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(قاطلة مدربة/طايب أو معرضة)معدل الولادات طإشراف عامل ن صحي ن مهرج : 28

الكويت قطرعُعان ال عوديةالاحريو

99.7% 98.7%   99.9%   100%  100% 

الإمارات

 %99.9ن اء

1
01

اليجوج في معدل الولادات طإشراف عامل ن صحي ن : 40شك  
(قاطلة مدربة/طايب أو معرضة)مهرج 

م2020م2020م2021م2019م2020م2020

هنا الرابط: بيانات الإمارات من ن رة المواليد للمركز الاتحاد  للتنافسية والإحصاح، المصدر-1
.بيانات السعودية من تقرير رصد التقدم اوحرلم في مجال تحقيو أهداة التنمية المستدامة في دول مجلس التعاون -2

 (1)

ل بتخفـيض هـذ  حققت  افة دول اونلس الغاية الدولية  من أهداة التنمية المستدامة واليو تقض و ب ن تقوم  افة الـدو 
ألــف مولــود حــي، وبمقارنــة المعــدل  مــع الغايــة المن ــودة فــ ن أداح دول اونلــس يعكــس100وفــاة نفاســية لكــل 70النســبة إلــى 

.مد  الاهتمام بصحة المرأة عمومًا وصحتنا الإنجابية على وجه الخصوص
ولادة ومــن أجــل تحقيــو هــذ  الغايــة فقــد قامــت دول اونلــس  بمــمان تقــديم اــدمات صــحية لــلأم الحامــل أثنــاح الحمــل والــ

قابلــة / ــةطبيــب أو ممر )ود ــير الإحصــاحات إلــى أن معــدل الــولادات اليــو تمــت تحــت إشــراة طتــو مــن  عــاملين صــحيين مدــرة 
%(.99أكثر من )وصلت إلى نسب عاليةً جدًا ( مدربة
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75%

100%100%100%100%100%

25%

0%0%0%0%0%

4

9

4
44.4%%

ن اة توفر الايا ات للدول ح ب مصدر تجعيث الايا ات: 41شك  

1.0

0.7

1.0

0.9

ياليجوج ط ن ال    ن للعؤشرات اليرعية في المحور الاجتعاع: 42شك  

بلغحي ن،الننسيبينالفجوةردمفيالنيدالداحلاتاوحاور  منالاجتماعياوحور مكشراتفياونلسدول أداحيعتبر
ع ناتوفرتاليوللمحور الفرعيةالمكشراتمختلففياونلسدول جميعتقدمإلىماي يروهو،(0.9)الدول بينالداحمتوسط

.بيانات

01 0.9
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01

الكويت قطر عُمان السعودية البحرين الإمارات

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

0.7 0.9 1.0 0.7 0.1 0.4 1.0

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

0.9 0.9 0.9 0.8 0.9 0.9

0.7

0.7

ن اة اتفراد الحائزيو على هاتف  يال: 29

100% 95.6% 95.0%  100%  

رجال  100%  98.0% 98.6% 100%

ن اء

ت وهذا جميع دول اونلس تمكنت من ردم الفجوة بين الننسين  في مكشر إتاحة الحصول على ادمات الإنترن
.  ون تمييزيعكس مد  اهتمام الدول في  رورة مواكبة متطلبات التنمية المستدامة ولكافة فئات اونتمع بد

قطرعُعان ال عوديةالاحريو

1
01

100% 
99.8% 

99.7% 
98.8% 

الكويت الإمارات

ة اليجوج ط ن ال    ن في ن ا: 43شك  
اتفراد الحائزيو على هاتف  يال

م2020م2020م2020م2020م2020م2019
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في الحي أو الم تعث أو مجعوعات دعم الم تعث في مؤس ات رسعية( سنة فأكث 15)ال كان المتطوعون  : 30

10.8%40.0%553

89.2% 60.0%158 رجال

ن اء

قطرعُعان ال عودية

53.0% 
47.0% 

الإمارات

اليجوج ط ن 
1.00.10.71.0ال    ن 

في الحي أو الم تعث ( سنة فأكث 15)اليجوج ط ن ال    ن  في ال كان المتطوعون : 44شك  
أو مجعوعات دعم الم تعث في مؤس ات رسعية

1.01.00.9
0.7

0.4
0.1

ال عوديةالاحريوعُعانالكويتقطرالإمارات

هنا الرابط: بيانات الإمارات تمثل نسبة النساح المتطوعات في التصد  للنائحة الوبائية لإجمالي السكان المصدر-1
ولمارة التنمية الاجتماعية:  بيانات البحرين تمثل أعماح مكسسات اونتمع المدني، المصدر-2
(سنة ف كثر15السكان )شدر السابقة إلى إجمالي 12بيانات السعودية تمثل نسبة المتطوعين الال -3
(سنة ف كثر18) بيانات عمان تمثل نسبة المتطوعات -4
هنا الرابط : بيانات قطر من تقرير ادمات اونتمع المدني المصدر-5

 (1)(3)(4)(5)

م2021م2018م2020

صـاحات المتـوفرة دسعى دول اونلس كذلك في إشـرا  اونتمـع مـن اـلال دعـم ودشـنيع العمـل التطـوعي، وفـي المتوسـط د ـير الإح
ة تتماثـل في الحـي أو اونتمـع أو مجموعـات دعـم اونتمـع فـي المكسسـات الرسـمي( سنة ف كثر15)إلى أن نسبة الإقبال على  التطور 

. بين الننسين

3,037
7,248

الاحريو

0.4

 (2)

46.0%

54.0%

0.9

(5)

م2021
الكويت

0.7
مجلس التعاون 

( الضعان الاجتعاعي)عدد الم تييديو مو الم اعدات الاجتعاعية : 31

9,49886,633 12,912
7,85342,842 6,555 رجال

ن اء

قطرعُعان الاحريو

اليجوج ط ن 
1.01.01.0ال    ن 

( الضعان الاجتعاعي)اليجوج ط ن ال    ن في عدد الم تييديو مو الم اعدات الاجتعاعية :  45شك  

1.01.01.01.01.0

الكويتقطرالسعوديةعمانالبحرين

628,129
500,748

1.0

ال عودية
م2021م2022م2022

الحماية في مجال سعي دول اونلس للاهتمام بالفئات المعيفة والمدم ة فقد أولت جانب دعم هذ  الفئات ب
حصاحات و د ير الإ . الاجتماعية اللالممة من أجل  مان سبل العيش الكريم لدا من الال برامج الممان الاجتماعي

.  الح الإنا المتوفرة من  عض دول اونلس أننا تمكنت من ردم الفجوة بين الننسين وهي تميل في اونمل لص

34,989 
4,648

الكويت
م2022

1.0

المرصد الوطنو للمرأة–مكشر م اركة المرأة في التنمية –بيانات السعودية من دراسة اوحور الاجتماعي -1

 (1)
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متوسا  الععار عناد الازواج اتول : 32

اليجوج ط ن 
0.90.90.80.90.9ال    ن 

اليجوج ط ن ال    ن  في متوسا  الععار عناد الازواج اتول : 46شك  

0.90.90.90.90.9

قطرعُعانال عوديةالاحريوالإمارات

24.020.427.024.9

30.025.329.027.4
رجال

ن اء

قطرعُعان ال عوديةالاحريو

26.4
30.3 

الإمارات
م2020م2021م2017م2021م2020

سنة وهو مايعكس التمكين الاجتماعي 27–20د ير الإحصاحات الى ان متوسط عمر الإنا  عند الزواج الول يتراوح بين 
.  لدا و تاحة فرص التعليم واتخال القرار والنموج الفكر  النسماني

بيانات الإمارات تمثل متوسط العمر عند الزواج   كل عام، وليس الزواج الول -1

 (1)
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ن فـي المكشــرات المطلوبـة لاحتسـاب الفجـوة بــين الننسـيقصـور فـي تـوفير البيانــات•
الفرعية

بـــل الـــدول ااـــتلاة البيانـــات الوصـــفية لـــبعض المكشـــرات اليـــو تـــم توفيرهـــا مـــن ق•
كان أو مثــــل الفتــــرة المرجعيــــة للمكشــــر وطبيعـــــة المكشــــر ســــواح  ـــاـن لإجمــــالي الســـــ

.المواطنين

تلــــــف تبـــــاين قـــــيم المكشــــــرات اليـــــو قامـــــت الــــــدول بتوفيرهـــــا مـــــع مــــــا تـــــم ن ـــــرة بمخ•
. المصادر الوطنية للدولة

ا لنـه• ا، نظـر  يـتم اسـتيفاانا  عض قيم المكشرات دعـود لفتـرات لممنيـة قديمـة نسـ ي 
.من واقع مسوح أسرية متخصصة

ال تــــوفر صـــعوبة تكــــوين المعــــدل الخلي ــــي للمكشــــرات الفرعيـــة نظــــرًا لعــــدم اكتمــــ•
.البيانات الخام والبيانات الساسية  لقيم المكشر من  عض الدول 

التحديات

تطوير التيرير ومنه ية اعداده

ر وتطـوير  د كيل فريو عمـل إحصـائي الي ـي مكهـل للاسـتمرار فـي قيـاس المكشـ•
.الاقتصادية في دول مجلس التعاون / حسب المتغيرات الاجتماعية

، المراجعـــــــــة المســـــــــتمرة علـــــــــى المنجنيـــــــــة الموحـــــــــدة بـــــــــين الـــــــــدول العمـــــــــاح للقيـــــــــاس•
ات كونـــــات المكشـــــر ومـــــا يتـــــوائم مـــــع المســـــتجدمراجعـــــة موالتصـــــنيف بمـــــا ي ـــــمل 

.سفي دول اونلالمتعلقة بقمايا تمكين م اركة المرأة الخليجية

رهمــا مــن تــوفر البيانــات حســب اوحــددات اوختلفــة مثــل النــنس والننســية وغي•
.كشراوحددات وبما يتوافو مع البيانات الوصفية المستخدمة في بناح الم

وله دعزيــــــز أســــــاليب ن ــــــر التقريــــــر بمختلــــــف الوســــــائل بمــــــا يمــــــمن ســــــدولة وصــــــ•
خلي ــــــي وختلـــــف شـــــرائح المســـــتخدمين بمـــــا فـــــينم صـــــنار القـــــرار علـــــى المســـــتو  ال

.والوطنو

ليــــــة مثــــــل العمــــــل علــــــى ن ــــــر نتــــــائج التقريــــــر والمنجنيــــــة المتبعــــــة فــــــي اوحافــــــل الدو •
.المكتمرات العلمية واونلات العلمية اوحكمة
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ات حظيــــت المــــرأة فــــي دول مجلــــس التعــــاون لـــــدول الخلــــيج العربيــــة باهتمــــام اــــاص مــــن الحكومـــــ
ر نا بصـفتنا شـريكًا أساسـيًا واسـتراتيجي اً فـي دفـع لنلـة التنميـة الرشيدة، اليو ننمت بـالمرأة وقـد 

يًـــــا فـــــي ردم ال ـــــاملة والمســـــتدامة، ود ـــــير نتـــــائج التقريـــــر بـــــ ن دول اونلـــــس حققـــــت تقـــــدمًا  إيجاب
الفجـــوة بـــين الفجـــوة بـــين الننســـين فـــي مكشـــر م ـــاركة المـــرأة الخليجيـــة فـــي التنميـــة حيـــ  بلغـــت

علــــــى مســــــتو  مجلــــــس التعــــــاون الخلي ــــــي  وحقــــــو المكشــــــر أداح جيــــــدًا (  0.7)الننســــــين الكليــــــة   
(.0.7)واوحور الاجتماعي ( 1.0)والصحة ( 0.8)متقدما في محاور التعليم 

التعلي ــو وبــالرغم مــن تقــدم دول اونلــس فــي  عــض اوحــاور والمكشــرات الفرعيــة لدــا مثــل اوحــور 
ول مجلس واوحور الصحي واوحور الاجتماعي، الا أنه لالمال هنا   عض التحديات اليو تواجه د
لا لمال متـــدنيا التعــاون  فـــي مجـــال المســـاواة بــين الننســـين فـــي اوحـــور الت ــريعي والتنظي ـــو والـــذ 

حيــــــ  يتطلــــــب للــــــك اهتمامًــــــا أكبــــــر فــــــي تمكــــــين المــــــرأة (  0.7)واوحــــــور الاقتصــــــاد   ( 0.4)نســــــ يا 
جـــوة فـــي المكشـــرات اقتصـــاديًا ود ـــريعيًا وتنظيميًـــا وعلـــى ســـ يل المثـــال هنـــا  مجـــال لتحســـين الف

:التالية

.نسب البطالة وسط الإنا ❖
.عدد الم تغلات في الوظائف المدنية والفنية  ❖
ا عدد  عموات مجلس ال ور  أو برلمان حكومي أو  مجالس منتخبة أو  معينة أو م❖

.يعادلدا
.عدد شاغلات مناصب سفراح في السلك الدبلوماس و والقمائي❖
.عدد النساح في المناصب القيادية والإدارية العليا ❖
.عدد شاغلات رئاسة جمعيات اونتمع المدني❖

مصادر الايا ات والمعلوماتالخلاصة

https://fcsc.gov.ae

https://www.iga.gov.bh

https://www.stats.gov.sa

https://www.ncsi.gov.om

https://www.psa.gov.qa

https://www.csb.gov.kw

المراكز الإحصائية الوطنية طدول الم لس

ال هات ذات العلاقة بغؤون المرأج في دول الم لس 

https://www.scwstats.bh/

http://www.now.org.sa/Page/index
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ة إيجــاد أدوات يتقــدم المركــز بال ــكر والتقــدير لمعــالي المــين العــام   ــ ن توجيناتــه حــول  ــرور 
ع مكشـرات لقياس تمكين المرأة الخليجية من الال البناح على تجارب دول اونلس في مجال و 

.مركبة لقياس تمكين المرأة وم اركتنا في التنمية على مستو  مجلس التعاون 

ر والتقــدير ويتقـدم المركــز الإحصـائي لــدول مجلـس التعــاون لـدول الخلــيج العربيـة بخــالص ال ـك
.عداد هذا التقريرللأجدزة الإحصائية في الدول العماح على دعاوننا في توفير البيانات اللالممة لإ 

ات العلاقـــة  كمــا يتقـــدم المركــز بـــوافر التقــدير وال ـــكر للمكسســات الوطنيـــة بالــدول العمـــاح  ل
:  ئون المرأة ونخص بالذكر المكسسات التالي

اونلس العلى للمرأة  بمملكة البحرين•

المست ار العل و–المرصد الوطنو للمرأة بالمملكة العربية السعودية •

شكر وتيدير
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ملحق: البيانات الوصفية 
لقائمة المؤشرات 

يستعرض هذا الملحق البيانات الوصفية لقائمة مؤشرات 
المحــاور الخمســة المتفــق علــى تضمينهــا فــي مؤشــر مشــاركة 

المــرأة الخليجيــة فــي التنميــة.
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

1
-ين الفجوة بين الننس
يةالم اركة الاقتصاد

معدل الم اركة 
الاقتصادية

( /نساح)معدل الم اركة الاقتصادية 
(رجال)معدل الم اركة الاقتصادية 

معدل الم اركة الاقتصادية

لعاملة عدد المواطنين في القو  ا= معدل الم اركة الاقتصادية 
سنة 15)ين مجمور المواطن÷ في سنة ما ( الم تغلين والمتعطلين)

.في نفس السنة( ف كثر

2
-ين الفجوة بين الننس

طار الم تغلون في الق
الحكومي

طار عدد الم تغلين في الق
الحكومي

ي عدد الم تغلون في القطار الحكوم
ي عدد الم تغلون ف( / نساح مواطنات)

(رجال مواطنين)القطار الحكومي 

3
-ين الفجوة بين الننس

طار الم تغلون في الق
الخاص

طار عدد الم تغلين في الق
الخاص

عدد الم تغلون في القطار الخاص 
ي عدد الم تغلون ف( / نساح مواطنات)

(رجال مواطنين)القطار الخاص 

4
-ين الفجوة بين الننس

  متوسط الجر ال در 
متوسط الجر ال در  

(  تنساح مواطنا)متوسط الجر ال در  
رجال )متوسط الجر ال در  / 

(مواطنين

 جر إجمالي الجور المدفوعة للم تغلين ب= )متوسط الجر 
س إجمالي عدد الم تغلين ب جر الال نف÷ الال سنة معينة 

(.السنة

-ن الفجوة بين الننسي
متوسط الجر ال در  

(القطار العام)

عام  متوسط الجر ال در  في القطار ال
متوسط الجر ( / نساح مواطنات)

رجال )ال در  في القطار العام 
(مواطنين

اً على عدد النساح المواطنات العاملات في القطار العام مقسوم
عدد الرجال المواطنين العاملين في القطار العام

-ن الفجوة بين الننسي
متوسط الجر ال در  

(القطار الخاص)

متوسط الجر ال در  في القطار 
متوسط ( / نساح مواطنات)الخاص 

ال رج)الجر ال در  في القطار الخاص 
(مواطنين

ماً عدد النساح المواطنات العاملات في القطار الخاص مقسو 
على عدد الرجال المواطنين العاملين في القطار الخاص

5
-ين الفجوة بين الننس
عدد الباحثين عن 

العمل
عدد الباحثين عن العمل

عدد( / نساح)عدد الباحثين عن العمل 
(رجال)الباحثين عن العمل 

عدد عدد النساح المواطنات الباحثات عن العمل  مقسوماً على
.الرجال الباحيثين عن عمل  المسنلين 

التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

8
-الفجوة بين الننسين
نيينوظائف المدنيين والف

عدد الم تغلين في
الوظائف المدنية 

والفنية

ية عدد الم تغلين في الوظائف المدن
ي عدد الم تغلين ف( / نساح)والفنية 

(رجال)الوظائف المدنية والفنية 

لعلمية عدد النساح المواطنات الم تغلات في المدن الفنية و ا
الفنية و مقسوماً على الرجال المواطنين الم تغلون  في المدن

العلمية

7
-الفجوة بين الننسين
عدد مدراح المن آت 

الاقتصادية

عدد مدراح المن آت 
الاقتصادية

( احنس)عدد مدراح المن آت الاقتصادية 
عدد مدراح المن آت الاقتصادية / 
(رجال)

عدد النساح اللادي ي غلن منصب مدير لمن  ة اقتصادية )
مقسوماً عدد الرجال الذين ي غلون منصب مدير لمن  ة 

100( * اقتصادية

8

-الفجوة بين الننسين
ملكية المن آت 

الاقتصادية الصغيرة 
والمتوسطة

عدد ملا  المن آت 
رة الاقتصادية الصغي

والمتوسطة

عدد ملا  المن آت الاقتصادية 
لا  عدد م( / نساح)الصغيرة والمتوسطة 

المن آت الاقتصادية الصغيرة 
(رجال)والمتوسطة 

عدد النساح المالكات لمن آت اقتصادية صغيرة ومتوسطة )
مقسوماً عدد الرجال المالكين لمن آت اقتصادية صغيرة 

100( * ومتوسطة

9
لات نسبة النساح الم تغ

من)في المدن الحرفية 
(إجمالي الم تغلات

إجمالي عدد 
الم تغلات

عدد = )نسبة العاملات في المدن الحرفية
دد ع÷ الم تغلات في المدن الحرفية  

. 100( *الم تغلات

واطنات عدد الم تغلات الم= )نسبة العاملات في المدن الحرفية 
( ناتفي المدن الحرفية  مقسموما على عدد الم تغلات المواط

*100 .

10

لات نسبة النساح الم تغ
في اونالات الرقمية 
من )ة والتقنية والمعلوماتي
(إجمالي الم تغلات

عدد العاملات في 
اونالات الرقمية 
اتيةوالتقنية والمعلوم

=  نسبة العاملات بقطار الخدمات 
÷   عدد الم تغلات بقطار الخدمات )

.100(*عدد الم تغلات

نية عدد الم تغلات المواطنات في اونالات الرقمية والتق
اطناتوالمعلوماتية مقسومًا على إجمالي عدد الم تغلات المو 
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

ين الفجوة بين الننس1
الوظائف العليا -
( م رعون ومديرون)

ي في القطار الحكوم
ح يستثنى السفرا)

(والقماة

عدد ال اغلين لوظائف
( م رعون ومديرون)عليا 

في القطار الحكومي 
يستثنى السفراح )

(والقماة

عدد ال اغلين لوظائف عليا 
في القطار ( م رعون ومديرون)

عدد ال اغلين ( / نساح)الحكومي 
ي ف( م رعون ومديرون)لوظائف عليا 

(رجال)القطار الحكومي 

النساح من صانعي القرار على المستو  / نسبة الرجال 
ي عدد النساح المواطنات ف= )القياد  في الخدمة المدنية 

لإشراة المستو  القياد  الحكومي أو المكسسات اليو تخمع
نين إجمالي عدد الرجال المواط÷ جدالم الخدمة المدنية بالدولة 

.100( * في نفس المستو  بنفس تلك الندات

ين الفجوة بين الننس2
المناصب الإدارية-

م رعون )العليا 
ار في القط( ومديرون
الخاص

عدد ال اغلين لمناصب
م رعون )إدارية عليا 
في القطار ( ومديرون
الخاص

ا عدد ال اغلين لمناصب إدارية علي
في القطار ( م رعون ومديرون)

عدد ال اغلين ( / نساح)الخاص 
م رعون )لمناصب إدارية عليا 

(رجال)في القطار الخاص ( ومديرون

ي القرار الرجال المواطنين من صانع/ نسبة النساح المواطنات 
في عدد الرجال= )على المستو  القياد  في القطار الخاص 

اح في إجمالي عدد النس÷ المستو  القياد  في القطار الخاص 
.100( * نفس المستو  بنفس تلك الندات

ين الفجوة بين الننس3
أعماح مجلس -

ال ور  أو برلمان 
حكومي أو  مجالس 
و منتخبة أو  معينة أ

ما يعادل

عدد أعماح مجلس 
مي ال ور  أو برلمان حكو 
أو  مجالس منتخبة أو  

معينة أو ما يعادل

عدد أعماح مجلس ال ور  أو برلمان
ة حكومي أو  مجالس منتخبة أو  معين

عدد أعماح ( / نساح)أو ما يعادل 
مجلس ال ور  أو برلمان حكومي أو
ل مجالس منتخبة أو  معينة أو ما يعاد

(رجال)

عدد = )عية النسبة المئوية لم اركة المرأة في اونالس الت ري
.100( * عدد العماح÷ الم ار ات في اونالس الت ريعية 

ين الفجوة بين الننس4
وظائف قيادية -

مناصب )متوسطة 
(اإدارية أقل من العلي

عدد ال اغلين لوظائف
قيادية متوسطة 

مناصب إدارية أقل من )
(العليا

عدد ال اغلين لوظائف قيادية 
مناصب إدارية أقل من )متوسطة 

عدد ال اغلين ( / نساح( )العليا
مناصب)لوظائف قيادية متوسطة 

(رجال( )إدارية أقل من العليا

ساح عدد الن= )حصة المرأة من المستو  القياد  دون الولمار  
ي عدد إجمال÷ العاملات في المستويات القيادية دون الولمارية 

.100( * العاملين بالمستو  القياد  دون الولمار  

ين  الفجوة بين الننس5
شاغلي مناصب -

سفراح في السلك 
الدوبلوماس و

عدد شاغلي مناصب 
سفراح في السلك 

الدوبلوماس و

لك عدد شاغلي مناصب سفراح في الس
عدد شاغلي ( / نساح)الدوبلوماس و 

وماس و مناصب سفراح في السلك الدوبل
(رجال)

ات عدد النساح المواطن= )حصة المرأة من المستو  الولمار  
ن إجمالي عدد العاملي÷ العاملات في المستويات الولمارية 

.100( * المواطنين بالمستو  الولمار  

التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

ين الفجوة بين الننس6
الم ار ون في -

ن ناابو )الانتخابات 
(ومرشحون 

عدد الم ار ون في 
ناابون )الانتخابات 
(ومرشحون 

اابون ن)عدد الم ار ون في الانتخابات 
عدد الم ار ون ( / نساح( )ومرشحون 

(  ناابون ومرشحون )في الانتخابات 
(رجال)

بات ناا)عدد النساح المواطنات الم ار ات في الانتخابات 
ي إجمالي عدد الرجال المواطنين الم اركين ف÷ (  ومرشحات
.     100(  * ناابون ومرشحون )الانتخابات 

ين الفجوة بين الننس7
شاغلي مناصب -

القماح

عدد شاغلي مناصب 
القماح

/  (نساح)عدد شاغلي مناصب القماح 
(رجال)عدد شاغلي مناصب القماح 

÷  عدد النساح المواطنات من شاغلات مناصب القماح )
( *  إجمالي عدد الرجال المواطنين من شاغلين مناصب القماح

100.
ين الفجوة بين الننس6

شاغلي رئاسة -
جمعيات اونتمع 

المدني

عدد شاغلي رئاسة 
يجمعيات اونتمع المدن

ع عدد شاغلي رئاسة جمعيات اونتم
عدد شاغلي رئاسة ( / نساح)المدني 

(رجال)جمعيات اونتمع المدني 

تمع عدد النساح المواطنات من شاغلات رئاسة جمعيات اون
ة إجمالي عدد الرجال المواطنين من شاغلي رئاس÷ المدني 

.100( * جمعيات اونتمع المدني
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

ين الفجوة بين الننس1
مواطنون )المية -

قرأ سنة ف كثر لا ي15
(ولا يكتب

سنة 15عدد المواطنين 
بف كثر لا يقرأ ولا يكت

سنة 15) عدد المواطنات في الفئة العمرية 
كتابة الميات غير الملمات بالقراحة وال( ف كثر 

فئة مقسوماً على عدد الرجال المواطنين في ال
مين الميين غير المل( سنة ف كثر 15) العمرية 

بالقراحة والكتابة 

(  سنة ف كثر 15) عدد المواطنات في الفئة العمرية 
اً على الميات غير الملمات بالقراحة والكتابة مقسوم

سنة 15) عدد الرجال المواطنين في الفئة العمرية 
بة الميين غير الملمين بالقراحة والكتا( ف كثر 

ين الفجوة بين الننس2
الطلاب في فئة -

العمر المناظرة 
ي للتعليم الابتدائ
يم المسنلون بالتعل

الابتدائي

عدد الطلاب في فئة 
يم العمر المناظرة للتعل
الابتدائي المسنلون 

بالتعليم الابتدائي

بتدائي  عدد الطالبات المواطنات في التعليم الا 
على في المدارس الحكومية والخاصة  مقسوماً 

تدائي في عدد الطلبة  المواطنين في التعليم الاب
المدارس الحكومية والخاصة

ي  في عدد الطالبات المواطنات في التعليم الابتدائ
المدارس الحكومية والخاصة مقسوماً على عدد 

المدارس الطلبة المواطنين في التعليم الابتدائي في
الحكومية والخاصة

ين الفجوة بين الننس3
الطلاب في فئة -

العمر المناظرة 
للتعليم المتوسط
يم المسنلون بالتعل

المتوسط

عدد الطلاب في فئة 
يم العمر المناظرة للتعل
المتوسط المسنلون 

بالتعليم المتوسط

عدد الطالبات المواطنات في التعليم 
ة في المدارس الحكومي(  المتوسط)العداد 

نين والخاصة  مقسوماً على عدد الطلبة  المواط
ارس في المد( المتوسط)في التعليم العداد 
الحكومية والخاصة

في عدد الطالبات  المواطنات في التعليم الاعداد 
المدارس الحكومية والخاصة  مقسوماً على عدد 

دارس الطلبة المواطنين في التعليم الاعداد  في الم
الحكومية والخاصة

ين الفجوة بين الننس4
الطلاب في فئة -

العمر المناظرة 
للتعليم الثانو  
يم المسنلون بالتعل

الثانو  

عدد الطلاب في فئة 
يم العمر المناظرة للتعل
الثانو  المسنلون 

بالتعليم الثانو  

انو   في عدد الطالبات المواطنات في التعليم الث
عدد المدارس الحكومية والخاصة  مقسوماً على

في المدارس الطلبة  المواطنين في التعليم الثانو  
الحكومية والخاصة

في عدد الطالبات المواطنات في التعليم الثانو  
المدارس الحكومية والخاصة  مقسوماً على عدد 

لمدارس الطلبة المواطنين في التعليم الثانو  في ا
الحكومية والخاصة

ين الفجوة بين الننس5
م المسنلون بتعلي-

ما )الدبلوم المتوسط
 عد الثانو  وقبل

(النامعي

م عدد المسنلين بتعلي
عد ما  )الدبلوم المتوسط 

(الثانو  وقبل النامعي

ما )ط عدد المسنلين بتعليم الدبلوم المتوس
عدد ( / إنا ( ) عد الثانو  وقبل النامعي

ا  عد م)المسنلين بتعليم الدبلوم المتوسط 
(ل ور ( )الثانو  وقبل النامعي

 عد عدد الطالبات المواطنات في برامج التعليم ما
الطلبة الثانو  دون التعليم العالي مقسوماً على عدد

لثانو  في برامج التعليم ما  عد ا( الرجال)المواطنين 
دون التعليم العالي 

التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

-ن الفجوة بين الننسي
ي اري ي التعليم العال

ي مل الخريجين )
المواطنين من اارج 

(الدولة

عدد اري ي التعليم 
العالي

إنا )عدد اري ي التعليم العالي 
عدد اري ي التعليم ( / مواطنات
(ل ور مواطنين)العالي 

عدد الخريجات المواطنات من مكسسات التعليم العالي
المواطنين من ( الذ ور )مقسوماً على عدد الخريجين 

مكسسات التعليم العالي

-ن الفجوة بين الننسي7
الطلاب الدارسين في

المستجدون )الخارج 
(والمقيدون والخريجون 

ي عدد الطلاب الدارسين ف
المستجدون )الخارج 

(والمقيدون والخريجون 

عليم عدد الطالبات المواطنات في الت
عدد الطلاب / النامعي بالخارج  

المواطنين الدارسين في الخارج

يم عدد الطالبات الدارسات المواطنات في مكسسات التعل
واطنين العالي بالخارج مقسوماً على عدد الطلاب الدارسين الم

في مكسسات التعليم العالي بالخارج

-ن الفجوة بين الننسي8
ب المتدربون في التدر 

التقنو والمهنو

درب عدد المتدربين في الت
التقنو والمهنو

قنو عدد المتدربين في التدرب الت
في عدد المتدربين( / إنا )والمهنو 

(ل ور )التدرب التقنو والمهنو 

24-15)نية نسبة الطالبات المواطنات في البرامج الفنية والمد
ماً على من إجمالي الإنا  في نفس الفئة العمرية مقسو ( سنة

15)والمدنية نسبة الطلاب الذ ور المواطنين في البرامج الفنية
من إجمالي الذ ور في نفس الفئة العمرية ( سنة24-

-ن الفجوة بين الننسي9
المسنلون في بحو 

براحات ااترار 
وابتكارات

و  عدد المسنلين في بح
اتبراحات ااترار وابتكار 

عدد المسنلين في بحو  براحات
( /  تنساح مواطنا)ااترار وابتكارات 

عدد المسنلين في بحو  براحات
(نرجال مواطني)ااترار وابتكارات 

اليو تقدمت لتسنيل( النساح مواطنات)عدد ااتراعات 
عدد براحات ااترار وابتكارات للندة العنية مقسوماً على

ار الذين تقدموا بتسنيل براحات ااتر ( الرجال)ااتراعات 
وابتكارات لذات الندة المعنية 

-ن الفجوة بين الننسي10
أعماح الديئة 

ال اديمية

عدد أعماح الديئة 
ال اديمية

عدد أعماح الديئة ال اديمية 
عدد أعماح الديئة ( / نساح)

(رجال)ال اديمية 

عدد = )نسبة النساح إلى الرجال من أعماح الديئة ال اديمية
ماح عدد أع÷ أعماح الديئة ال اديمية من النساح المواطنات 

.100( *الديئة ال اديمية من الرجال المواطنين 
-ن الفجوة بين الننسي11

(  جامعي ودبلوم)اري ي 
-علوم )مجالات 
-ريا يات -هندسة 

علوم -حاسب آلي 
(تطبيقية

جامعي )عدد اري ي 
-علوم )مجالات ( ودبلوم
-ريا يات -هندسة 

علوم -حاسب آلي 
(تطبيقية

(  جامعي ودبلوم)عدد اري ي 
-ريا يات-هندسة -علوم )مجالات 

( ا إن( )علوم تطبيقية-حاسب آلي 
(  جامعي ودبلوم)عدد اري ي / 

-ريا يات-هندسة -علوم )مجالات 
(ور ل ( )علوم تطبيقية-حاسب آلي 

في مكسسات STEAMعدد المواطنات في تخصصات الـ 
، الفنون، العلوم، تقنية المعلومات، الدندسة)التعليم العالي 
ي مقسوماً على عدد الخريجين المواطنين ف( الريا يات

م، العلو )في مكسسات التعليم العالي STEAMتخصصات الـ 
(تقنية المعلومات، الدندسة، الفنون، الريا يات 

-ن الفجوة بين الننسي7
الطلاب الدارسين في

المستجدون )الخارج 
(والمقيدون والخريجون 

ي عدد الطلاب الدارسين ف
المستجدون )الخارج 

(والمقيدون والخريجون 

عليم عدد الطالبات المواطنات في الت
عدد الطلاب / النامعي بالخارج  

المواطنين الدارسين في الخارج

يم عدد الطالبات الدارسات المواطنات في مكسسات التعل
واطنين العالي بالخارج مقسوماً على عدد الطلاب الدارسين الم

في مكسسات التعليم العالي بالخارج
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التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

الفجوة بين 1
العمر-الننسين 

المتوقع عند 
الولادة

العمر المتوقع عند 
الولادة

( /  إنا )العمر المتوقع عند الولادة 
(ل ور )العمر المتوقع عند الولادة 

=  لادة نسبة الإنا  إلى الذ ور في متوسط العمر المتوقع عند الو 
متوسط العمر÷ متوسط العمر المتوقع لونا  عند الولادة )

.100(*المتوقع للذ ورعند الولادة

2

الوفاة أثناح 
الحمل أو الولادة

معدل الوفاة أثناح 
الحمل أو الولادة

عد عدد وفيات المدات أثناح الحمل أو  
يومًا ل  س ب له علاقة42ننايته ب 

ر بالحمل أو التحكم به،  غض النظ
عن مدة ومكان الحمل، وليس لسباب

إجمالي عدد الولادات/ عر ية 

بين عدد الوفيات= )معدل وفيات المدات لكل مائة ألف مولود حي 
سنة ما النساح الناتجة عن الحمل والو ع والنفاس في مكان ما في

.100,000( *عدد المواليد الحياح في نفس المكان وفي نفس السنة÷ 

ولادة المراهقات 3
(سنة15-19)

معدل الولادات لد  
19-15)المراهقات 

(سنة

19-15)عدد الولادات لد  المراهقات 
(سنة19-15)عدد النساح ( / سنة

ة لكل ألف امرأة في تلك الفئ( سنة19-15)معدل ولادات المراهقات 
(1000\المتغير-1= )العمرية 

الولادات بإشراة4
عاملين صحيين

طبيب أو )مدرة 
قابلة /ممر ة

(مدربة

معدل الولادات 
بإشراة عاملين 

طبيب)صحيين مدرة 
قابلة /أو ممر ة

(مدربة

درة الولادات بإشراة عاملين صحيين م
( /  قابلة مدربة/طبيب أو ممر ة)

إجمالي عدد الولادات

عدد = )نسبة الولادات اليو تتم بإشراة عاملين صحيين مدرة 
أو حالات الو ع اليو تتم بإشراة أطباح أو ممر ات أو قابلات
ااصائيات الرعاية الصحية الولية المدربات أو تحت إشراة

ع اليو إجمالي عدد حالات الو ÷ القابلات التقليديات في سنة ما 
.100( * تتم في نفس السنة

5

الفجوة بين 
-الننسين 

ت الإصابة بالمرا
سنة 15)المزمنة 

(ف كثر

ت عدد المصابين ب مرا
(سنة ف كثر15)مزمنة 

سنة 15)عدد المصابين ب مرات مزمنة 
عدد( / ف كثر من النساح المواطنات

سنة 15)المصابين ب مرات مزمنة 
(ف كثر من الرجال المواطنين

راعة عدد المصابات المواطنات بالمرات المزمنة مثل المرات ال 
نفسية أمرات القلب، السرطان، السكر  والمرات الت)الرئيسية 

وما على واليو قد يكون المريض مصاب ب كثر من مرت مقس( المزمنة
على عدد المصابين / { 100*}إجمالي النساح المواطنات من السكان 

ة المواطنين من الرجال بالمرات المزمنة مثل المرات الراع
نفسية أمرات القلب، السرطان، السكر  والمرات الت)الرئيسية 

وما على واليو قد يكون المريض مصاب ب كثر من مرت مقس( المزمنة
{100*}إجمالي الرجال المواطنين من السكان 

النساح بدون 6
رعاية صحية 

أولية أو ت مين 
سنة 15)صحي 
(ف كثر

نسبة النساح بدون 
رعاية صحية أولية أو 

سنة 15)ت مين صحي 
(ف كثر

ية عدد اللادي يحصلن على رعاية صح
سنة 15نساح مواطنات )عند الحاجه 

عدد الذين يحصلون على ( / ف كثر
رعاية صحية عند الحاجه رجال 

(سنة ف كثر15مواطنون 

نات نساح مواط)عدد اللادي يحصلن على رعاية صحية عند الحاجه 
عدد الذين يحصلون على رعاية صحية عند ( / سنة ف كثر15

(سنة ف كثر15الحاجه رجال مواطنون 

التعريف الإحصائي للمؤشرالمعادلةالمؤشرالمكوّن

سنة 15)النساح 1
نن اللادي لدي( ف كثر

اتصال بالانترنت

سنة 15)نسبة النساح 
اللادي لدينن( ف كثر

اتصال بالانترنت

اللادي ( سنة ف كثر15)عدد النساح 
عدد إجمالي/ لدينن اتصال بالانترنت 

(سنة ف كثر15)النساح 

وماً على عدد الإنا  المواطنات اللادي يستخدمن الانترنت مقس
سنة فما 15عدد  الإنا  المواطنات للفئة العمرية المستندفة 

فوق 
الفجوة بين 1

الحائزين-الننسين
على هواتف نقالة 

سنة 15( )الوية)
(ف كثر

الحائزين على هواتف 
سنة 15()الوية)نقالة 
(ف كثر

الحائزات( سنة ف كثر15)عدد النساح 
عدد ( / الوية)على هواتف نقالة

ى الحائزين عل( سنة ف كثر15)الرجال 
(الوية)هواتف نقالة 

الحائزات على هواتف نقالة ( سنة ف كثر15)عدد النساح 
الحائزين ( سنة ف كثر15)مقسومًا على عدد الرجال ( الوية)

(.الوية)على هواتف نقالة 

سنة 15)المتطوعات 2
في الحي أو( ف كثر

اونتمع أو 
مجموعات دعم 

ات اونتمع في مكسس
رسمية

15)نسبة المتطوعات 
و في الحي أ( سنة ف كثر

اونتمع أو مجموعات 
دعم اونتمع في 

مكسسات رسمية

في ( سنة ف كثر15)نسبة المتطوعات 
الحي أو اونتمع أو مجموعات دعم 

الي إجم/ اونتمع في مكسسات رسمية 
(سنة ف كثر15)عدد النساح 

ام في الحي الال الع( سنة ف كثر١٨)نسبة النساح المتطوعات  
في الحي ( سنة ف كثر١٨)عدد النساح المتطوعات = )الماض و  

سنة ١٨)إجمالي عدد النساح في العينة ÷ الال العام الماض و 
.100((*ف كثر

السر اليو دعولدا3
اً وترأسدا نساح وفق

الترمل، )لسباب 
الطلاق، الجنر، 

(إلخ...

لدا نسبة السر اليو دعو 
وترأسدا نساح وفقاً 

ق، الترمل، الطلا )لسباب 
(إلخ...الجنر، 

اح عدد السر اليو دعولدا وترأسدا نس
لجنر، الترمل، الطلاق، ا)وفقاً لسباب 

إجمالي عدد السر( / إلخ...

=  واطنة  نسبة السر اليو دعولدا أو د ار  في إعالتنا امرأة م
÷  نة عدد  السر اليو دعولدا أو د ار  في إعالتنا امرأة مواط)

.100(*إجمالي عدد السر المواطنة 

الإنفاق الحكومي 4
الموجه إلى قطاعات

ساح دستفيد م نا الن
والفقراح والفئات 
المعيفة الار  

ي نسبة الإنفاق الحكوم
الموجه إلى قطاعات 
دستفيد م نا النساح

والفقراح والفئات 
المعيفة الار  

حنم الإنفاق الحكومي الموجه إلى 
فقراح قطاعات دستفيد م نا النساح وال

إجمالي/ والفئات المعيفة الار  
حنم الإنفاق الحكومي

فيد حنم الإنفاق الحكومي الموجه إلى قطاعات دست: سنلي 
لي حنم إجما/ م نا النساح والفقراح والفئات المعيفة الار  

الإنفاق الحكومي

جدات العمل 5
(  حكومية وااصة)

اليو توفر ادمات 
مساندة لعمل المرأة

لات الإعاقة

نسبة جدات العمل 
اليو ( حكومية وااصة)

توفر ادمات مساندة 
لعمل المرأة لات الإعاقة

(  حكومية وااصة)عدد جدات العمل 
رأة اليو توفر ادمات مساندة لعمل الم

إجمالي عدد جدات / لات الإعاقة 
(حكومية وااصة)العمل 

اليو توفر ادمات ( حكومية وااصة)نسبة جدات العمل 
عدد جدات العمل = مساندة لعمل المرأة لات الإعاقة 

لات اليو توفر ادمات مساندة لعمل المرأة( حكومية وااصة)
.  100(*حكومية وااصة)إجمالي عدد جدات العمل ÷ الإعاقة 
عدد الندات الحكومية والخاصة الموفرة لخدمات :سنلي 

ااصة لذو  الاعاقة
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6

ن النساح اللادي بلغ
ش بتعر دن للتحر 
أو التمييز  س ب
الننس في بيئة 

العمل

لغن نسبة النساح اللادي ب
بتعر دن للتحرش أو

س في التمييز  س ب النن
بيئة العمل

دن عدد النساح اللادي بلغن بتعر 
س في للتحرش أو التمييز  س ب النن

إجمالي عدد النساح/ بيئة العمل 

=نسنسبة النساح اللادي دعر ن للتمييز  س ب الن-١
إجمالي ÷عدد النساح اللادي دعر ن للتمييز  س ب الننس )

.100(*عدد النساح في العينة

عامًا 18ن نسبة النساح والفتيات اللادي تتراوح أعمارهن بي-٢
النفس و أو أكثر واللادي دعر ن للعنف البدني أو الننس و أو

ي تتراوح عدد النساح اللاد= ) الال الاثنو ع ر شدرًا الما ية 
دني أو عامًا أو أكثر اللادي دعر ن للعنف الب18أعمارهن بين 

إجمالي ÷ الننس و أو النفس و الال الاثنو ع ر شدرًا الما ية
.100(*عدد النساح في العينة

عدد المتزوجات 7
ي مقسوماً على إجمال
واج النساح في سن الز 

(سنة19-60)

عدد المتزوجات مقسوماً 
على إجمالي النساح في

60-19)سن الزواج 
(سنة

ي عدد المتزوجات مقسوماً على إجمال
(سنة60-19)النساح في سن الزواج 

ين الفجوة بين الننس8
متوسـط العمـر -

عنـد الـزواج الول 

متوسـط العمـر عنـد 
الـزواج الول 

متوسـط العمـر عنـد الـزواج الول 
متوسـط العمـر عنـد الـزواج ( / نساح)

(رجال)الول 

=نسبة النساح إلى الرجال في متوسط العمرعند الزواج 
مـر متوسـط الع÷ متوسـط العمـر عنـد الـزواج الول للنساح )

.100(*عنـد الـزواج الول للرجال

نسبة جدات العمل 9
(  حكومية وااصة)

اليو توفر ادمات 
مساندة لعمل المرأة

، توفر ريات أطفال)
ساعات عمل مرنة، 

عمل عن  عد، 
...(إجالمات أمومة 

نسبة جدات العمل 
اليو ( حكومية وااصة)

توفر ادمات مساندة 
توفر ريات)لعمل المرأة 

أطفال، ساعات عمل 
مرنة، عمل عن  عد، 

...(إجالمات أمومة 

(  حكومية وااصة)عدد جدات العمل 
رأة اليو توفر ادمات مساندة لعمل الم

توفر ريات أطفال، ساعات عمل )
...(  مرنة، عمل عن  عد، إجالمات أمومة 

حكومية )إجمالي عدد جدات العمل / 
(وااصة

اليو توفر ادمات ( حكومية وااصة)نسبة جدات العمل 
نة، توفر ريات أطفال، ساعات عمل مر )مساندة لعمل المرأة 

عدد جدات العمل ...( = عمل عن  عد، إجالمات أمومة 
ة اليو توفر ادمات مساندة لعمل المرأ(  حكومية وااصة)
توفر ريات أطفال، ساعات عمل مرنة، عمل عن  عد، )

حكومية )إجمالي عدد جدات العمل ÷ ...( إجالمات أمومة 
.100( *وااصة
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المصادر

المركز الاتحادي للتنافسية والإحصاء
Federal Competitiveness and Statistics Authority Center
United Arab Emirates  |  دولة الإمارات العربية المتحدة
http://www.fcsa.gov.ae

مصادر البيانات الإحصائيــة

هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية
Informatics & eGovernment Authority 
Kingdom of Bahrain  |  مملكة البحرين
http://www.iga.gov.bh

 الهيئة العامة للإحصاء
The General Authority for Statistics
Kingdom of Saudi Arabia  |  المملكة العربية السعودية
http://www.stats.gov.sa

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات
The National Center for Statistics and Information
Sultanate of Oman  - سلطنة عُمان
http://www.ncsi.gov.om

جهاز التخطيط والإحصاء
Planning and Statistics Authority 
State of Qatar  |  دولة قطر
http://www.qsa.gov.qa

الإدارة المركزية للإحصاء
Central Statistical Bureau
State of Kuwait  |  دولة الكويت
http://www.csb.gov.kw

Statistical Data Sources 
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