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دليل الإصدارات الإحصائيةإلىاستنادًا لخدمة المستخدمينهذا الإصدارعداد إتم 

المعتمد من قبل المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

:حسب الرابط التاليللمركز نسخة إلكترونية من الإصدار متاحة على الموقع الإلكتروني 

https://www.gccstat.org/ar/statistic/publications/labor-statistics

م 2023سبتمبر هـ ، 1445صفر  ©

جميع الحقوق محفوظة

:صدار كما يليفي حالة الاقتباس يرجى الإشارة إلى هذا الإ 

حول سنوي ربعتقريرم،GCC-STAT،2023العربيةالخليجلدول التعاون مجلسلدول الإحصائيالمركز

.نماع  سلطنة–مسقطم،2022الرابعللربعالعربيةالخليجلدول التعاون مجلسفيالعملإحصاءات

:جميع المراسلات توجه إلى

لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالإحصائيالمركز 

133الرمز البريدي ، 840. ب.ص

مانسلطنة ع  –مسقط 

+24346499968: هاتف

+24343228968: فــاكس

info@gccstat.org: البريد الإلكتروني

www.gccstat.org: لكترونيةلإالصفحة ا

http://www.gccstat.org/
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هـــــذا يســـــر المركـــــز الإحصـــــائي لـــــدول مجلـــــس التعـــــاون لـــــدول الخلـــــيج العربيـــــة  ن يصـــــدر

ع الرابــع إحصــاءات العمــل فــي مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربيــة للربــحــول التقريــر 

عاون إحصاءات العمل في مجلس التعنيوفر التقرير صورة حيث ، م2022من العام  

علـــــى بيانيـــــة وانفوجرافيـــــ هيئـــــة  شـــــ العلـــــى والمؤشـــــراتعـــــري البيانـــــاتمـــــن  ـــــلال 

ءات الــــدول اءعلأـــاء ءبــــرز مؤشــــرات إحصــــاتوزيعهـــا حســــب كــــذل  و مســـتولم اس،لــــس، 

م  2022م ومقارنتهـــا مـــع الربـــع اللالـــث مـــن العـــام 2022العمـــل فـــي الربـــع الرابـــع مـــن العـــام 

.م 2020م و2021والربع المماثل من عــامــي 

لمركـــــــــز لمواكبـــــــــة احتياجـــــــــات سلســـــــــلة إصـــــــــدارات اضـــــــــمن الإصـــــــــدارعـــــــــداد هـــــــــذا إيـــــــــ  ي 

ـــن التبالتقـــــارير الإحصـــــائية الدوريـــــةالمســـــتخدمين  ــــد مــ ـــة لمزيـ ـــي حـــــال الحاجــ ــــيل ، وفــ فاصـ

اءجهــــــــزة ة والتفصــــــــيلية والمتــــــــوفرة فــــــــي المركــــــــز مــــــــنالشــــــــاملللبيانــــــــاتيمكــــــــن الوصــــــــول 

:مــــــــــــــــــــــــــــــــن  ــــــــــــــــــــــــــــــــلال الــــــــــــــــــــــــــــــــرابط التــــــــــــــــــــــــــــــــاليالإحصــــــــــــــــــــــــــــــــائية فــــــــــــــــــــــــــــــــي الــــــــــــــــــــــــــــــــدول اءعلأــــــــــــــــــــــــــــــــاء 

https://dp.marsa.gccstat.org/ar/explorer

https://dp.marsa.gccstat.org/ar/explorer?columns=TIME_PERIOD&ds=DF_PSS_LAB&f-FREQUENCY=A&f-GENDER=00&f-LAB_ASPECT=06_01,06_02&f-LAB_SUBJECT=01_01_01&f-NATIONALITY=00&filters=NATIONALITY,UNIT,GENDER,FREQUENCY&rows=NATIONALITY,UNIT,GENDER,FREQUENCY,CL_COM_AREA_GEO_FLAT_ALPHA3,LAB_SUBJECT,LAB_ASPECT&sd=1,1100,11001,11002,1102,1101,1200,1400,1300,1900,1401,11000,1110,1500,1600,1700,1800
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 امـــل  حـــد مؤشـــرات ســـوق العمـــل اءكوـــر انتشـــارًا واســـتخدامًا، حيـــث  نـــه يقـــ س عـــدم الاســـتخدام المعددددل البطالدددة -1

لا يعملـون ويمكن القول  نه يعكس قدرة اقتصاد الدولة على  لق فـرص عمـل لخاـخاص الـذين. للعري في سوق العمل

الدولــة علــى ويرغبــون فــي العمــل ومتــاحون للعمــل ويبحلــون عنــه بجديــة ونشــاا، فهــو مؤشــر علــى كفــاءة وفعاليــة اقتصــاد

.استيعاب القولم العاملة فيه وعلى  داء سوق العمل

ث مصـــدر ومعـــدل البطالـــة غيـــر قابـــل للمقارنـــة بـــين دول مجلـــس التعـــاون ناـــرًا لا ـــتلا  من ،يـــات حســـاب المعـــدل مـــن حيـــ

عــر  . البيانــات والتيطيــة والشــمول والإســناد الزم ــ  ناد الزم ــ  ويبحــث ب نــه الفــرد غيــر العامــل  ــلال فتــرة الإســالمتعطدد وي 

ربيــــة يــــتم حســــاب المعــــدل فــــي  ــــل مــــن المملكــــة الع. عــــن عمــــل بجديــــة ومتــــاو للعمــــل فــــي حــــال تــــوفرت فرصــــة عمــــل مناســــبة

لقـولم العاملـة السعودية، ودولة قطر بش ل ربع سنوي، وفي دولة الإمارات العربية المتحدة بش ل سنوي مـن  ـلال مسـ  ا

تم مــن  لالــه الــذي يعتمــد علــى معــايير ومفــاهيم منامــة العمــل الدوليــة لحســاب المتعطلــين بتحديــد  ســبو  إســناد زم ــ  يــ

طلــين علــى قيــاس م،ــم العــاملين و المتعطلــين والــذي يمكــن علــى  ساســه حســاب معــدل البطالــة بقســمة إجمــالي عــدد المتع

مـــان، فيـــتم حســـاب 100ملأـــروبًا فـــي ( العـــاملين والمتعطلـــين)إجمـــالي عـــدد القـــولم العاملـــة  ،  مـــا مملكـــة البحـــرين وســـلطنة ع 

ة ال ويت فـلا يـتم حسـابه وفي دول. المعدل عبر المس،لين في  المؤسسات المعنية بالتعطل في الدولة و سمى البطالة المس،لة

.في الوقت الحالي ولكن يتوفر عدد الباحلين عن عمل في القطا  الح ومي فقط

.الا تلا  في مجاميع بعض النسب بسبب تقريب اءرقام-2

.لا تتوفر بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة بش ل ربع سنوي -3

ســــ   م لمملكــــة البحــــرين مــــن تقــــديرات منامــــة العمــــل الدوليــــة الســــنوية، وتــــم اســــتخدام التوزيــــع الن2022بيانــــات عــــام -4
.م2021لل،نسية لعام 

سســـة العامــــة المؤ ) يييـــر مصـــدر بيانـــات العـــاملين الخاصــــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية لت ـــون مــــن الســـ،لات الإداريـــة -5

قــــديرات مســــ  بــــدلا مــــن ت( للت مينــــات الاجتماعيــــة ووزارة المــــوارد البشــــرية والتنميــــة الاجتماعيــــة ومركــــز المعلومــــات الــــو   

عــــــاملين فــــــي القـــــولم العاملــــــة ويلــــــ  حســــــب البيانــــــات الءـــــ  تنشــــــرها الهيئــــــة العامــــــة ل حصــــــاء باءرقـــــام المطلقــــــة ولا  شــــــمل ال

.القطاعات اءمنية والعسكرية ولا العاملين غير المس،لين في هذه الس،لات

مان  شمل العاملين في القطا  الح ومي والخاص المؤمن عليهم-6 .بيانات العاملين في سلطنة ع 

.بيانات دولة قطر من مس  القولم العاملة الربع سنوي -7

.دفا بيانات العاملين في دولة ال ويت من ناام معلومات سوق العمل ولا  شمل العاملين في قطا  اءمن وال-8



م2022



2022

7

1

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي _ 
.  م2021م لمملكة البحرين من بيانات منامة العمل الدولية السنوية، وتم استخدام التوزيع النس   لل،نسية لعام 2022بيانات عام -
(.و الة الخدمة المدنية)جتماعية ت مينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشرية والتنمية الا للبيانات المملكة العربية السعودية لا  شمل العاملين في القطاعات اءمنية والعسكرية والعاملين غير المس،لين في س،لات المؤسسة العامة-
مان   شمل العاملين في القطاعين الح ومي والخاص والعائلي و  رلم - .بيانات سلطنة ع 
.بيانات دولة ال ويت لا  شمل العاملين في اءمن والدفا -

(م2022الربع الرابع –م 2020الربع  الرابع )لعدد العاملين في مجلس التعاون، للفترة )%( نسبة التغير : 2شك  %

عدن % 3.3، وارتفدع عددد م بمدا نسد ته (باستثناء دولة الإمارات العربية المتحددة)م 2022في الربع الرابع من عام في مجلس التعاون 

مقارنددة بددالربع الرابددع مددن % 10.8م وبنسددبة 2021مقارنددة بددالربع الرابددع مددن العددام % 13.7م، وبنسددبة 2022الربددع اللالدد  مددن العددام 

(2و1شك  رقم ). م2020العام 

مليون عامل23.1

(1)

ترةنسبة التغير خلال الف% 10.8
ترةنسبة التغير خلال الف% 13.7

ترةنسبة التغير خلال الف% 3.3

(م2022الربع الرابع -2020الربع الرابع )في مجلس التعاون، للفترة )%( عدد العاملين ونسبة التغير : 1شك  
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ألف عام 746م مقارنة بالربع السابق من العام نفسه بنحو  2022عدد العاملين في مجلس التعاون في الربع الرابع من عام 

ارتفاع

م2022م2021م2020

حجم التغير 
ألف عامل 

%

نسبة التغير

2,252.5

10.8%

2,777.9

13.7%3.3%

746.3

حجم التغير 
ألف عامل 

%

نسبة التغير

حجم التغير 
ألف عامل 

%

نسبة التغير

حجم التغير 
ألف عامل 

%

نسبة التغير

حجم التغير 
ألف عامل 

%

نسبة التغير

حجم التغير 
ألف عامل 

نسبة التغير

م مقارنة بالربع 2022لعدد العاملين في دول مجلس التعاون في الربع الرابع )%( حجم ونسبة التغير: 1جدول 

م2022م والربع اللال  من عام 2021م و  2020الرابع من عامي 

1.6

0.2%

1,439.7

10.8%

1,713.1

13.1%1.1%

167.4

617.6

32.7%

684.6

37.5%19.8%

414.7

68.4

3.3%

94.1

4.5%3.0%

62.3

128.5

4.8%

314.2

12.7%3.8%

101.9

1

(1)

%

28.1

...

(2)

.م إلى شمول جميع الفئات العاملين عما  ان متبع في الربع السابق2022يعود الارتفا  الكبير في عدد العاملين في الربع الرابع - (2)

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي _ 
.  م2021م لمملكة البحرين من بيانات منامة العمل الدولية السنوية، وتم استخدام التوزيع النس   لل،نسية لعام 2022بيانات عام -
(.و الة الخدمة المدنية)جتماعية ت مينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشرية والتنمية الا للبيانات المملكة العربية السعودية لا  شمل العاملين في القطاعات اءمنية والعسكرية والعاملين غير المس،لين في س،لات المؤسسة العامة-
مان   شمل العاملين في القطاعين الح ومي والخاص والعائلي و  رلم - .بيانات سلطنة ع 
.بيانات دولة ال ويت لا  شمل العاملين في اءمن والدفا -

3.3%
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في( ذكور  و إناث) حسب النوع للعمالة الكلية )%( التوزيع النسبي : 3شك  
م2022دول مجلس التعاون، الربع الرابع 

إناثذكور 

كور الذمنالتعاون مجلسفيالعاملينغالبية

ومعظمهم(%79.9نس تهماعام مليون 18.4)
افدةالعمالةمن افدعام مليون 15.1)الو .(و

(3رقمشك )

مجلسفيللعاملين(2)النوعنسبةمازالت

عاملينذكور 4نحو ناكحي مرتفعة،التعاون 
النوعونسبة،(4رقمشك ).واحدةعاملةلك 

افدةللعمالة ،المواطنةللعمالةمنهاأعلىالو
افدينعاملينذكور 6بلغتحي  عاملةلك و
افدة .(6و5رقمشك )واحدة،و

للعمالة المواطنة( أنثى100ذكر لك  )نسبة النوع : 5شك  
م2022في دول مجلس التعاون، الربع الرابع 

افدة ( أنثى100ذكر لك  )نسبة النوع : 6شك   للعمالة الو
م2022في دول مجلس التعاون، الربع الرابع 

12161

للعمالة الكلية (أنثى100ذكر لك  )نسبة النوع : 4شك  
م2022في دول مجلس التعاون، الربع الرابع 

4

2022

9

عمان
قطر

الكويت

السعوديةالبحرينمجلس التعاون 

.100تحسب نسبة النو  للعمالة من قسمة عدد العاملين الذ ور إلى عدد العاملات الإناث ملأروبًا في -(  2)

1

(1)

82.1

17.9

%79.1

%20.9

79.9

20.1

81.1

18.9

69.6

30.4

229

379

397

430

459

475

الكويت

البحرين

مجلس التعاون

السعودية

عُمان

قطر

73

148

156

156

166

246

الكويت

قطر

مجلس التعاون

السعودية

البحرين

عُمان

296

595

523

596

685

736

الكويت

البحرين

قطر

مجلس التعاون

عُمان

السعودية

82.6

17.4

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي _ 
.  م2021م لمملكة البحرين من بيانات منامة العمل الدولية السنوية، وتم استخدام التوزيع النس   لل،نسية لعام 2022بيانات عام -
(.و الة الخدمة المدنية)جتماعية ت مينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشرية والتنمية الا للبيانات المملكة العربية السعودية لا  شمل العاملين في القطاعات اءمنية والعسكرية والعاملين غير المس،لين في س،لات المؤسسة العامة-
مان   شمل العاملين في القطاعين الح ومي والخاص والعائلي و  رلم - .بيانات سلطنة ع 
.بيانات دولة ال ويت لا  شمل العاملين في اءمن والدفا -



2022

في مجلس التعاون حسب الجنسية، للفترة( مليون عام )عدد العاملين : 7شك  

(  م2022الربع الرابع –م 2020الربع  الرابع )
)%(نسبة التغير 

(مقارنة بالربع السابق)

ية في للعمالة الكلية حسب الجنس)%(التوزيع النسبي : 8شك  

م2022دول مجلس التعاون، الربع الرابع 

ال ويت

البحرين السعودية مجلس التعاون 

قطر  مان ع 

فياون التعمجلسفيالمواطنينالعاملينعددارتفاع
العاممناللالثالربعمعمقارنةم2022الرابعالربع
(7رقمش ل).%8.6نسبتهبمانفسه

افدينالعاملينعددارتفاع فين التعاو مجلسفيالو
مناللالثبالربعمقارنةم2022العاممنالرابعالربع
(7رقمش ل).%1.8نسبتهبمانفسهالعام

فيلينالعامإجماليمنالمواطنينالعامليننسبة23.3%

(%32.0((2)اءعلىعمانوسلطنةالتعاون،مجلس
(8رقمش ل).(%5.5)اءدنىقطرودولة

افدون  العاملون الو العاملون المواطنون 

10

1

(1)

16.316.315.715.315.616.316.817.417.7

4.54.54.54.64.7
4.84.94.9

5.4

(              4)الربع 

2020

(              1)الربع 

2021

(              2)الربع 

2021

(               3)الربع 

2021

(              4)الربع 

2021

(               1)الربع 

2022

(               2)الربع 

2022

(              3)الربع 

2022

(              4)الربع 

2022

العاملون الوافدون العاملون المواطنون

1.8%

0.0

-1.4%

1.3%

0.0

-0.3

-4.1%

1.3%

-2.7%

2.8%

2.2%

2.7%

4.4%

1.6%

3.0%

1.2%

3.6%

8.6%

23.3

76.7

28.1

71.9

25.5

74.5

32.0

68.0

5.5

94.5

15.9

84.1

.م إلى شمول جميع الفئات العاملين عما  ان متبع في الربع السابق2022يعود الارتفا  الكبير في عدد العاملين في الربع الرابع - (2)

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي _ 
.  م2021م لمملكة البحرين من بيانات منامة العمل الدولية السنوية، وتم استخدام التوزيع النس   لل،نسية لعام 2022بيانات عام -
(.و الة الخدمة المدنية)جتماعية ت مينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشرية والتنمية الا للبيانات المملكة العربية السعودية لا  شمل العاملين في القطاعات اءمنية والعسكرية والعاملين غير المس،لين في س،لات المؤسسة العامة-
مان   شمل العاملين في القطاعين الح ومي والخاص والعائلي و  رلم - .بيانات سلطنة ع 
.بيانات دولة ال ويت لا  شمل العاملين في اءمن والدفا -



2022

11

م2022في دول مجلس التعاون، الربع الرابع للعمالة الكلية )%(التوزيع النسبي: 9شك  

مليون 2.8

%12.1
مليون 2.2

9.4%

مليون 2.5

مليون 0.8

)ون النسبة من إجمالي العمالة في مجلس التعا(

23.1
مليون عامل

مليون 3.8

%70.2

مليون 0.8

%14.9

مليون 0.2

مليون 0.1

م2022في دول مجلس التعاون، الربع الرابعللعمالة المواطنة )%(التوزيع النسبي : 10شك  

مليون 0.4

%8.2 %4.4

%2.2

)عدد العاملين(

)النسبة من إجمالي العمالة المواطنة في مجلس التعاون (

الكويت البحرين

قطر

السعوديةعُمان

5.4
مليون عامل

افدة )%( التوزيع النسبي : 11شك   م2022في دول مجلس التعاون، الربع الرابع للعمالة الو

مليون 11.0

%62.1

مليون 2.3

%13.3

مليون 2.0

%11.6

مليون 1.7

%9.7

)عدد العاملين(

افدة في مجلس التعاون ( )النسبة من إجمالي العمالة الو

السعودية الكويت

قطر

عُمان

17.7
مليون عامل

1

مليون 0.6
%3.4

البحرين

(1)

مليون14.8(عدد العاملين)

السعودية الكويت

عمان

قطر

البحرين

64.0%

3.6%

10.9%

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي _ 
.  م2021م لمملكة البحرين من بيانات منامة العمل الدولية السنوية، وتم استخدام التوزيع النس   لل،نسية لعام 2022بيانات عام -
(.و الة الخدمة المدنية)جتماعية ت مينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشرية والتنمية الا للبيانات المملكة العربية السعودية لا  شمل العاملين في القطاعات اءمنية والعسكرية والعاملين غير المس،لين في س،لات المؤسسة العامة-
مان   شمل العاملين في القطاعين الح ومي والخاص والعائلي و  رلم - .بيانات سلطنة ع 
.بيانات دولة ال ويت لا  شمل العاملين في اءمن والدفا -
.الا تلا  في مجاميع بعض النسب بسبب تقريب اءرقام-





2022

(م2022الرابع الربع –م 2020الرابع الربع )في دول مجلس التعاون، للفترة للمواطنات الإناث)%( معدل البطالة: 13شك  

(م2022الربع الرابع –م 2020الربع الرابع )في دول مجلس التعاون، للفترة الذكور للمواطنين)%(معدل البطالة: 14شك  

(م2022الربع الرابع –م 2020الربع الرابع )في دول مجلس التعاون، للفترة (الذكور  و الإناث)للمواطنين 2)%(معدل البطالة: 12شك  

13

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة ودولة ال ويت لعدم توفرها بش ل ربع سنوي -(  1)
.5لمزيد من التفاصيل الرجاء الرجو  إلى الملاحاات الفنية الواردة في صفحة -(  2)

1

7.17.37.27.1

5.9

12.6
11.711.311.311.0

10.19.79.9

8.0

2.92.8
3.9

2.4
1.92.3

1.81.7

3.3

0.50.50.50.50.50.50.50.50.5

(           4)الربع 

2020

(          1)الربع 

2021

(           2)الربع 

2021

(           3)الربع 

2021

(           4)الربع 

2021

(           1)الربع 

2022

(           2)الربع 

2022

(           3)الربع 

2022

(           4)الربع 

2022

11.712.1
12.3

12.1
10.9

24.4

21.2
22.321.922.5

20.219.3
20.5

15.4

9.79.1
12.0

7.7
5.6

7.5
6.15.2

10.6

0.80.90.90.90.90.90.90.90.9

(           4)الربع 

2020

(           1)الربع 

2021

(           2)الربع 

2021

(           3)الربع 

2021

(           4)الربع 

2021

(          1)الربع 

2022

(           2)الربع 

2022

(           3)الربع 

2022

(            4)الربع 

2022

3.83.93.63.6

2.4

7.17.2

6.15.9
5.25.1

4.7
4.34.2

1.41.4
2.0

1.21.11.10.90.91.6

0.30.30.30.30.30.30.20.30.3

(           4)الربع 

2020

(           1)الربع 

2021

(           2)الربع 

2021

(           3)الربع 

2021

(           4)الربع 

2021

(           1)الربع 

2022

(           2)الربع 

2022

(           3)الربع 

2022

(           4)الربع 

2022

البحرين السعودية عمان قطر



20.3%

https://www. fcsc.gov.ae/

https://www.iga.gov.bh/

https://www.stats.gov.sa

https://www.ncsi.gov.om

https://www.psa.gov.qa

https://www.csb.gov.kw

مصادر البيانات




