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دليل الإصدارات الإحصائيةإ��استنادًا �خدمة المستخدم�نهذا الإصدارعداد إتم 

المعتمد من قبل المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية

:حسب الرابط التا��للمركز ��خة إلك��ونية من الإصدار متاحة ع�� الموقع الإلك��و�ي 

https://www.gccstat.org/ar/statistic/publications/labor-statistics

م 2022د�سم�� هـ ، 1444جمادى الأو��  ©

جميع ا�حقوق محفوظة

:صدار كما ي���� حالة الاقتباس ير�� الإشارة إ�� هذا الإ 

حول تقر�ر ر�ع سنوي م، GCC-STAT ،2022لدول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية الإحصائي المركز 

.نماسلطنة عُ –م، مسقط 2022للر�ع الأول �� مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية إحصاءات العمل 

:جميع المراسلات توجھ إ��

لدول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�يةالإحصائيالمركز 

مانسلطنة عُ –، مسقط 840. ب.ص

+24346499968: هاتف

+24343228968: فــاكس

info@gccstat.org: ال��يد الإلك��و�ي

www.gccstat.org: لك��ونيةلإالصفحة ا
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هـــــذا �ســـــر المركـــــز الإحصـــــائي لـــــدول مجلـــــس التعـــــاون لـــــدول ا�خلـــــيج العر�يـــــة أن يصـــــدر

ع الأول إحصـــاءات العمـــل �ـــ� مجلـــس التعـــاون لـــدول ا�خلـــيج العر�يـــة للر�ـــحـــول التقر�ـــر 

عاون إحصاءات العمل �� مجلس التعنيوفر التقر�ر صورة حيث ، م2022من العام  

وى ا�جلس، ع�� مستبيانية وانفوجرافيكهيئة أش�العرض البيانات ع�� من خلال 

ع الأول الـدول الأعضـاء لأبـرز مؤشـرات إحصـاءات العمـل �ـ� الر�ـتوزيعها حسب كذلك و 

م  والر�ـع المماثـل مـن عــامـــي 2021م ومقارن��ا مع الر�ع الرا�ـع مـن العـام 2022من العام 

.م 2020م و2021

لمركـــــــــز لمواكبـــــــــة احتياجـــــــــات سلســـــــــلة إصـــــــــدارات اضـــــــــمن الإصـــــــــدارعـــــــــداد هـــــــــذا إيـــــــــأ�ي 

فاصـــــيل ، و�ـــــ� حـــــال ا�حاجـــــة لمز�ـــــد مـــــن التبالتقـــــار�ر الإحصـــــائية الدور�ـــــةالمســـــتخدم�ن 

الأجهــــــــزة ة والتفصــــــــيلية والمتــــــــوفرة �ــــــــ� المركــــــــز مــــــــنالشــــــــاملللبيانــــــــاتيمكــــــــن الوصــــــــول 

/https://dp.gccstat.org:من خلال الرابط التا��الإحصائية �� الدول الأعضاء 
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تنويه للمستخدمين
امـــل مـــن مؤشـــرات ســـوق العمـــل الأك�ـــ� انتشـــارًا واســـتخدامًا، حيـــث أنـــھ يقـــيس عـــدم الاســـتخدام ال�معـــدل البطالـــة -1

لا �عملـون و�مكن القول أنھ �عكس قدرة اقتصاد الدولة ع�� خلق فـرص عمـل للأ�ـخاص الـذين. للعرض �� سوق العمل

الدولــة ع�ــ� و�رغبــون �ــ� العمــل ومتــاحون للعمــل و�بحثــون عنــھ بجديــة و�شــاط، فهــو مؤشــر ع�ــ� كفــاءة وفعاليــة اقتصــاد

.استيعاب القوى العاملة فيھ وع�� أداء سوق العمل

 لاخــــتلاف من�جيــــة حســــاب المعــــدل مــــن حيــــث
ً
مصــــدر ومعــــدل البطالــــة غ�ــــ� قابــــل للمقارنــــة بــــ�ن دول مجلــــس التعــــاون نظــــرا

ناد الزم�ــي و�بحــث بأنــھ الفــرد غ�ــ� العامــل خــلال ف�ــ�ة الإســالمتعطــلويُعــرف . البيانــات والتغطيــة والشــمول والإســناد الزم�ــي

ر�يــــة يــــتم حســــاب المعــــدل �ــــ� �ــــل مــــن المملكــــة الع. عــــن عمــــل بجديــــة ومتــــاح للعمــــل �ــــ� حــــال تــــوفرت فرصــــة عمــــل مناســــبة

لقـوى العاملـة السعودية، ودولة قطر �ش�ل ر�ع سنوي، و�� دولة الإمارات العر�ية المتحدة �ش�ل سنوي مـن خـلال م�ـح ا

تم مــن خلالــھ الــذي �عتمــد ع�ــ� معــاي�� ومفــاهيم منظمــة العمــل الدوليــة �حســاب المتعطلــ�ن بتحديــد أســبوع إســناد زم�ــي يــ

طلــ�ن ع�ــ� قيــاس حجــم العــامل�ن و المتعطلــ�ن والــذي يمكــن ع�ــ� أساســھ حســاب معــدل البطالــة بقســمة إجمــا�� عــدد المتع

، أمـــا مملكـــة البحـــر�ن وســـلطنة عُمـــان، فيـــتم حســـاب 100مضـــروً�ا �ـــ� ) العـــامل�ن والمتعطلـــ�ن(إجمـــا�� عـــدد القـــوى العاملـــة 

ة ال�و�ت فـلا يـتم حسـابھ و�� دول. المعدل ع�� الم�جل�ن ��  المؤسسات المعنية بالتعطل �� الدولة و�س�ى البطالة الم�جلة

.�� الوقت ا�حا�� ولكن يتوفر عدد الباحث�ن عن عمل �� القطاع ا�ح�ومي فقط

.الاختلاف �� مجاميع �عض النسب �سبب تقر�ب الأرقام-2

.لا تتوفر بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة �ش�ل ر�ع سنوي -3

م2021بيانات مملكة البحر�ن �� بيانات الر�ع الرا�ع لعام -4

سســـة العامــــة المؤ (�غي�ـــ� مصـــدر بيانـــات العـــامل�ن ا�خاصــــة بالمملكـــة العر�يـــة الســـعودية لت�ـــون مــــن ال�ـــجلات الإدار�ـــة -5

قــــديرات م�ــــح بــــدلا مــــن ت) للتأمينــــات الاجتماعيــــة ووزارة المــــوارد البشــــر�ة والتنميــــة الاجتماعيــــة ومركــــز المعلومــــات الــــوط�ي

عــــــامل�ن �ــــــ� القـــــوى العاملــــــة وذلــــــك حســــــب البيانــــــات ال�ـــــي تنشــــــرها الهيئــــــة العامــــــة للإحصــــــاء بالأرقـــــام المطلقــــــة ولا �شــــــمل ال

.القطاعات الأمنية والعسكر�ة ولا العامل�ن غ�� الم�جل�ن �� هذه ال�جلات

.بيانات العامل�ن �� سلطنة عُمان �شمل العامل�ن �� القطاع ا�ح�ومي وا�خاص المؤمن عل��م-6

.بيانات دولة قطر من م�ح القوى العاملة الر�ع سنوي الذي ينفذه جهاز التخطيط والإحصاء-7

.بيانات العامل�ن �� دولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� قطاع الأمن والدفاع والديوان الأم��ي -8



العمالة في مجلس التعاون
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)1(إجمالي العمالة 

لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة لعدم توفرها �ش�ل ر�ع سنوي _ 
م2021م تمثل بيانات الر�ع الرا�ع 2022بيانات مملكة البحر�ن للر�ع الأول -
)و�الة ا�خدمة المدنية(جتماعية تأمينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشر�ة والتنمية الا للبيانات المملكة العر�ية السعودية لا �شمل العامل�ن �� القطاعات الأمنية والعسكر�ة والعامل�ن غ�� الم�جل�ن �� �جلات المؤسسة العامة-
بيانات سلطنة عُمان  �شمل العامل�ن �� القطاع�ن ا�ح�ومي وا�خاص المؤمن عل��م-
بيانات دولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� الأمن والدفاع والديوان الأم��ي -
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عـن % 4.1، وارتفـع عـددهم بمـا �سـبتھ )باسـتثناء دولـة الإمـارات العر�يـة المتحـدة(م 2022�ـ� الر�ـع الأول مـن عـام �� مجلس التعـاون 
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ألــف 833م بنحــو  2021م مقارنــة بــالر�ع الرا�ــع مــن العــام 2022عــدد العــامل�ن �ــ� مجلــس التعــاون �ــ� الر�ــع الأول مــن عــام 

.19-و�مكن القول أن هناك �عافيًا وا�حًا من تأث�� ا�جائحة الو�ائية كوفيد.عامل

ارتفاع
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للعمالة المواطنة) أن�ى100ذكر ل�ل (�سبة النوع : 5ش�ل 
م2022�� دول مجلس التعاون، الر�ع الأول 
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مقابل

عاملة واحدة

1
عاملون ذكور

مقابل2

عاملة واحدة

1
عاملون ذكور

مقابل6

عاملة واحدة

1

للعمالة ال�لية )أن�ى100ذكر ل�ل (�سبة النوع : 4ش�ل 
م2022�� دول مجلس التعاون، الر�ع الأول 

عاملون ذكور

4
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الكو�تقطرعمان

السعوديةالبحر�نمجلس التعاون 

.100تحسب �سبة النوع للعمالة من قسمة عدد العامل�ن الذ�ور إ�� عدد العاملات الإناث مضروً�ا �� )  2(

)1(العمالة حسب النوع 

لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة لعدم توفرها �ش�ل ر�ع سنوي _ 
م2021م تمثل بيانات الر�ع الرا�ع 2022بيانات مملكة البحر�ن للر�ع الأول -
)و�الة ا�خدمة المدنية(ة تأمينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعيللبيانات المملكة العر�ية السعودية لا �شمل العامل�ن �� القطاعات الأمنية والعسكر�ة والعامل�ن غ�� الم�جل�ن �� �جلات المؤسسة العامة-
بيانات سلطنة عُمان  �شمل العامل�ن �� القطاع�ن ا�ح�ومي وا�خاص المؤمن عل��م-
بيانات دولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� الأمن والدفاع والديوان الأم��ي -

)1(



م2022إحصاءات العمل في مجلس التعاون  للربع الاول 

�� مجلس التعاون حسب ا�جنسية، للف��ة) مليون عامل(عدد العامل�ن : 7ش�ل 
)(%�سبة التغ�� )  م2022الر�ع الأول –م 2020الر�ع  الأول (

)قمقارنة بالر�ع الساب(

دول للعمالــــــة ال�ليــــــة حســــــب ا�جنســــــية �ــــــ�(%)التوزيــــــع النســــــ�ي : 8شــــــ�ل 
م2022مجلس التعاون، الر�ع الأول 

%77.2

%22.8

%71.7

%28.3

%94.3

%5.7

%74.0

%26.0

%82.6

%17.4

%76.8

%23.2

الكویت

البحرین  السعودیة مجلس التعاون 

قطر  عُمان

��عاون التمجلس��المواطن�نالعامل�نعددارتفاع
العاممنالرا�عالر�عمعمقارنةم2022الأول الر�ع

)7رقمش�ل(.%2.9�سبتھبماالسابق

افدينالعامل�نعددارتفاع ��اون التعمجلس��الو
منالرا�عبالر�عمقارنةم2022العاممنالأول الر�ع
)7رقمش�ل(.%4.5�سبتھبماالسابقالعام

عامل�نالإجما��منالمواطن�نالعامل�ن�سبة22.8%
)%28.3(الأع��البحر�نومملكةالتعاون،مجلس��

)8رقمش�ل(.)%5.7(الأد�ىقطرودولة
�شمللاالنسبةهذهأنهناالإشارةمنبدولا

إ��ضافةبالإ والعسكر�ةالأمنيةالقطاعات��العامل�ن
اعيةالاجتمالتأمينات��الم�جل�نغ��العامل�ن

.المواطن�نمنهموالذين

افدون  العاملون المواطنون العاملون الو

4.44.44.54.54.54.54.64.74.8

17.217.116.616.316.315.715.315.616.3

)1(الر�ع 

2020

)2(الر�ع 

2020

)3(الر�ع 

2020

)4(الر�ع 

2020

)1(الر�ع 

2021

)2(الر�ع 

2021

)3(الر�ع 

2021

)4(الر�ع 

2021

)1(الر�ع 

2022

افدون  العاملون الو العاملون المواطنون 

%0.3- %1.3 %0.0 %2.0 %0.9- %1.1%1.3%2.8%2.9

10

% -4.1 %0.0 %1.4- %3.2- %0.7- %1.2%2.7-%2.2%4.5

)1(العمالة حسب الجنسية 

لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة لعدم توفرها �ش�ل ر�ع سنوي _ 
م2021م تمثل بيانات الر�ع الرا�ع 2022بيانات مملكة البحر�ن للر�ع الأول -
)و�الة ا�خدمة المدنية(ية تأمينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعللبيانات المملكة العر�ية السعودية لا �شمل العامل�ن �� القطاعات الأمنية والعسكر�ة والعامل�ن غ�� الم�جل�ن �� �جلات المؤسسة العامة-
بيانات سلطنة عُمان  �شمل العامل�ن �� القطاع�ن ا�ح�ومي وا�خاص المؤمن عل��م-
بيانات دولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� الأمن والدفاع والديوان الأم��ي -

)1(
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م2022�� دول مجلس التعاون، الر�ع الأول للعمالة ال�لية (%)التوزيع النس�ي: 9ش�ل 

مليون 13.7

%65.0
مليون 2.5

%11.8
مليون 2.1

%9.9

مليون 1.9

%9.2
مليون 0.9

%4.1

)عدد العامل�ن(

)النسبة من إجما�� العمالة �� مجلس التعاون (

الكویت

البحر�ن

قطر

عُمان

السعودية

21.1
ملیون عامل

مليون 3.6

%84.3
مليون 0.4

%9.4

مليون 0.2 مليون 0.1

م2022�� دول مجلس التعاون، الر�ع الأول للعمالة المواطنة (%) التوزيع النس�ي : 10ش�ل 

مليون 0.4

%5.5

%5.2 %2.5

)عدد العامل�ن(

)النسبة من إجما�� العمالة المواطنة �� مجلس التعاون (

الكویت

البحر�ن قطر

عُمان
السعودية

4.8
ملیون عامل

افدة (%) التوزيع النس�ي : 11ش�ل  م2021�� دول مجلس التعاون، الر�ع الأول للعمالة الو

مليون  10.2

%62.4
مليون                                            2.1

%12.7

مليون 2.0

%12.1

مليون 1.5

%9.1
)عدد العامل�ن(

افدة �� مجلس التعاون ( )النسبة من إجما�� العمالة الو

السعودية الكو�ت

قطر

عُمان

16.3
ملیون عامل

الاختلاف �� مجاميع �عض النسب �سبب تقر�ب الأرقام: ملاحظة

)1(العمالة حسب الجنسية) تابع(

مليون 0.6

%3.8

البحر�ن

لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة لعدم توفرها �ش�ل ر�ع سنوي _ 
م2021م تمثل بيانات الر�ع الرا�ع 2022بيانات مملكة البحر�ن للر�ع الأول -
)و�الة ا�خدمة المدنية(اعية تأمينات الاجتماعية ووزارة الموارد البشر�ة والتنمية  الاجتمللبيانات المملكة العر�ية السعودية لا �شمل العامل�ن �� القطاعات الأمنية والعسكر�ة والعامل�ن غ�� الم�جل�ن �� �جلات المؤسسة العامة-
بيانات سلطنة عُمان  �شمل العامل�ن �� القطاع�ن ا�ح�ومي وا�خاص المؤمن عل��م-
بيانات دولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� الأمن والدفاع والديوان الأم��ي -

)1(



البطالة في دول مجلس التعاون
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12.410.710.411.712.1
12.312.1

10.910.9

28.2
31.430.2

24.4
21.222.321.922.5

20.2

9.410.810.39.79.112.0

7.75.6
7.5

0.90.90.90.80.90.90.90.90.9
)1(الر�ع 

2020

)2(الر�ع 

2020

)3(الر�ع 

2020

)4(الر�ع 

2020

)1(الر�ع 

2021

)2(الر�ع 

2021

)3(الر�ع 

2021

)4(الر�ع 

2021

)1(الر�ع 

2022

2.2
3.0

3.63.83.93.63.6

2.42.4

5.6

8.17.9
7.17.2

6.15.9
5.25.1

1.11.11.21.41.4
2.0

1.21.11.1

0.20.20.30.30.30.30.30.30.3

)1(الر�ع 

2020

)2(الر�ع 

2020

)3(الر�ع 

2020

)4(الر�ع 

2020

)1(الر�ع 

2021

)2(الر�ع 

2021

)3(الر�ع 

2021

)4(الر�ع 

2021

)1(الر�ع 

2022

البحرین السعودیة عُمان قطر

)م2022الأول الر�ع –م 2020الأول الر�ع (�� دول مجلس التعاون، للف��ة للمواطنات الإناث(%) معدل البطالة: 13ش�ل 

)م2022الر�ع الأول –م 2020الر�ع الأول (�� دول مجلس التعاون، للف��ة الذكور للمواطن�ن(%)معدل البطالة: 14ش�ل 

5.66.26.4
7.17.37.27.1

5.95.9

11.8

15.414.9

12.6
11.711.311.311.0

10.1

2.52.82.92.92.8
3.9

2.41.92.3

0.50.50.50.50.50.50.50.50.5

)1(الر�ع 

2020

)2(الر�ع 

2020

)3(الر�ع 

2020

)4(الر�ع 

2020

)1(الر�ع 

2021

)2(الر�ع 

2021

)3(الر�ع 

2021

)4(الر�ع 

2021

)1(الر�ع 

2022

)م2022الر�ع الأول –م 2020الر�ع الأول (�� دول مجلس التعاون، للف��ة )الذكور والإناث(للمواطن�ن )2((%)معدل البطالة: 12ش�ل 

13

.لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة ودولة ال�و�ت لعدم توفرها �ش�ل ر�ع سنوي -)  1(
م2021م تمثل بيانات الر�ع الرا�ع 2022ببيانات مملكة البحر�ن للر�ع الأول -
معدلات البطالة للملكة العر�ية السعودية من م�ح القوى العاملة الر�ع السنوي -

.5برجاء الرجوع إ�� الملاحظات الفنية الواردة �� صفحة )  2(

حسب النوع
)1(معدلات البطالة للمواطنين



20.3%

، دولة الإمارات العربية المتحدةالاتحادي للتنافسية والإحصاءالمركز
https://www. https://fcsc.gov.ae/

مملكة البحرين، هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية
https://www.iga.gov.bh/

المملكة العربية السعودية، الهيئة العامة للإحصاء
https://www.stats.gov.sa

عُمانسلطنة، المركز الوطني للإحصاء والمعلومات
https://www.ncsi.gov.om

دولة قطر، التخطيط والإحصاءجهاز 
https://www.psa.gov.qa

دولة الكويت، الإدارة المركزية للإحصاء
https://www.csb.gov.kw

مصادر البیانات
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