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دليل الإصدارات الإحصائيةإلىاستنادًا لخدمة المستخدمينهذا الإصدارعداد إتم 

المعتمد من قبل المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

:حسب الرابط التاليللمركز نسخة إلكترونية من الإصدار متاحة على الموقع الإلكتروني 

https://www.gccstat.org/ar/statistic/publications/labor-statistics

م 2022إبريل هـ ، 1443رمضان  ©

جميع الحقوق محفوظة

:صدار كما يليفي حالة الاقتباس يرجى الإشارة إلى هذا الإ 

في دول إحصاءات العمل حول تقرير ربع سنوي م، GCC-STAT ،2022لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية الإحصائي المركز 

.نماسلطنة ع  –م، مسقط 2021للربع الثالث مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

:جميع المراسلات توجه إلى

لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالإحصائيالمركز 

مانسلطنة ع  –، مسقط 840. ب.ص

+24346499968: هاتف

+24343228968: فــاكس

info@gccstat.org: البريد الإلكتروني

www.gccstat.org: لكترونيةلإالصفحة ا
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يصــدر يســر المركــز الإحصــائي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربيــة  ن

ربيــة إحصــاءات العمــل فــي مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العحــول التقريــر هــذا 

إحصــــاءات عـــنيــــوفر التقريـــر صــــورة حيـــث ، م2021للربـــع الثالــــث مـــن العــــام  

الهيئـــة  شـــ عـــرل البيانـــات علـــى العمـــل فـــي دول مجلـــس التعـــاون مـــن  ـــلال 

الـــــدول توزيعهـــــا حســـــبكـــــذل  و علـــــى مســـــتو  ا  لـــــس، بيانيـــــة وانفوجرافيـــــ 

م 2021الأعضــاء لأبــرز متشــرات إحصــاءات العمــل فــي الربــع الثالــث مــن العــام 

م  والربــــــــع المماـــــــــل مــــــــن عــامــــــــــي         2021ومقارنتهـــــــا مــــــــع الربــــــــع الثــــــــاني مــــــــن العـــــــام 

.م 2020م و2019

جـــات لمركــز لمواكبـــة احتياسلســلة إصـــدارات اضـــمن الإصـــدارعـــداد هــذا إيــي ي 

مـــــــن ، وفـــــــي حـــــــال الحاجـــــــة لمزيـــــــدبالتقـــــــارير الإحصـــــــائية الدوريـــــــةالمســـــــتخدمين 

وفرة فـــي المركـــز ة والتفصـــيلية والمتـــالشـــاملللبيانـــاتالتفاصــيل يمكـــن الوصـــول 

:مـــــــــن  ـــــــــلال الـــــــــرابط التـــــــــاليمـــــــــن الأجهـــــــــزة الإحصـــــــــائية فـــــــــي الـــــــــدول الأعضـــــــــاء 

https://dp.gccstat.org/
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ث  نــه مــن متشــرات ســوق العمــل الأكرــر انتشــارًا واســتخدامًا، حيــمعدددل الالالددة-1

كـــس ويمكـــن القـــول  نـــه يع. يقـــعس عـــدم الاســـتخدام ال امـــل للعـــرل فـــي ســـوق العمـــل

ون فــي قــدرة اقتصــاد الدولــة علــى  لــل فــرص عمــل ليعــخاص الــذين لا يعملــون وير بــ

وفعاليـة العمل ومتاحون للعمل ويبحثون عنه بجدية ونشاط، فهو متشـر علـى كفـاءة

.اقتصاد الدولة على استيعاب القو  العاملة فيه وعلى  داء سوق العمل

 لا ـــتلا 
ً
منه يـــة ومعـــدل البطالـــة  يـــر قابـــل للمقارنـــة بـــين دول مجلـــس التعـــاون ن ـــرا

عر  . حساب المعدل من حيث مصدر البيانات والتغطية والشمول والإسناد الزمني وي 

ل بجديــة بينــه الفــرد  يــر العامــل  ــلال فتــرة الإســناد الزمنــي ويبحــث عــن عمــالمتعلدد 

ل مــــن يــــتم حســــاب المعـــدل فــــي   ــــ. ومتـــال للعمــــل فــــي حـــال تــــوفرت فرصــــة عمــــل مناســـبة

ات العربيــة المملكـة العربيـة الســعودية، ودولـة قطـر بشــ ل ربـع سـنوي، وفــي دولـة الإمـار 

المتحـــــدة بشـــــ ل ســـــنوي مـــــن  ـــــلال مســـــ  القـــــو  العاملـــــة الـــــذي يعتمـــــد علـــــى معـــــايير

منــي يــتم ومفــاهيم من مــة العمــل الدوليــة لحســاب المتعطلــين بتحديــد  ســبو  إســناد ز 

معـدل من  لاله قياس ح م العاملين و المتعطلين والـذي يمكـن علـى  ساسـه حسـاب

املين العـــ)البطالـــة بقســـمة إجمـــالي عـــدد المتعطلـــين علـــى إجمـــالي عـــدد القـــو  العاملـــة 

مـــــان، فيـــــتم حســـــاب 100مضـــــروبًا فـــــي ( والمتعطلـــــين ،  مـــــا مملكـــــة البحـــــرين وســـــلطنة ع 

مى البطالـــــة المعـــــدل عبـــــر المســـــ لين فـــــي  المتسســـــات المعنيـــــة بالتعطـــــل فـــــي الدولـــــة و ســـــ

ن عمــل فــي وفــي دولــة ال ويــت فــلا يــتم حســابه ولكــن يتــوفر عــدد البــاحثين عــ. المســ لة

.القطا  الح ومي فقط

.الا تلا  في احتساب قيم بعض النسب بسبب تقريب الأرقام-2

.لا تتوفر بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة بش ل ربع سنوي -3

ين للربــــع بيانــــات العــــاملين للمملكــــة العربيــــة الســــعودية مــــي متوســــط بيانــــات العــــامل-4

و  م لعــــدم توفرهــــا للربــــع الثالــــث بالأرقــــام المطلقــــة مــــن مســــ  القــــ2021الأول والثــــاني

.العاملة

مـــان للربـــع الثـــاني مـــن عـــام -4 م ولا  شـــمل العـــاملين فـــي قطـــا  2021بيانـــات ســـلطنة ع 

.الأمن والدفا 

.ا  بيانات العاملين لدولة ال ويت لا  شمل العاملين في قطا  الأمن والدف-5
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1

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في (1) من والدفا الأ لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي، وبيانات سلطنة ع 

، )باســـتءناء دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة)م 2021فـــي الربـــع الثالـــث مـــن عـــام فـــي مجلـــس التعـــاون 

مقارنة بالربع الثالث مـن العـام % 1.9م، وارتفا  بنسبة 2021عن الربع الثاني من العام % 0.3وانخفض عددهم بما نسبته 

(2و 1ش ل رقم ). م2019مقارنة بالربع الثالث من العام % 0.3م وانخفال بما نسبته 2020

7

2021

في مجلس التعاون، للفترة ( مليون عام )إجمالي عدد العاملين : 1شك  
(  م2021الربع الثالث –م 2019الربع  الثالث )
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لعدد العاملين في مجلس التعاون، للفترة)%( نساة التغير : 2شك  
(م2021الربع الثالث –م 2019الربع  الثالث )
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1

م مقارنة بالربع الثالث  2021لعدد العاملين في مجلس التعاون في الربع الثالث )%( حجم ونساة التغير: 1جدول 
م2021م والربع الثاني 2020م و  2019من عامي 

8

2021

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في الأمن والدفا .لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي (1) ، وبيانات سلطنة ع 

12 3م2019 م2021م2020
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م مقارنــة بــالربع الســابل مــن العــام 2021فــي الربــع الثالــث مــن عــام عــدد العــاملين فــي مجلــس التعــاون 

(باستءناء مملكة البحرين والمملكة العربية السعودية) لف عامل 69بنحو 

-



9

للعمالدددددددة (أنثدددددد 100ذكددددددر لكددددددد  )نسدددددداة ال دددددددو  : 4شددددددك  
بدددع فددي دول مجلدددس التعدداون، الر الكليددة 
م2021الثالث 
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للعمالدددددددة ( أنثدددددد 100ذكددددددر لكددددددد  )نسدددددداة ال دددددددو  : 5شددددددك  
فدددددددددي دول مجلدددددددددس التعددددددددداون، المواط دددددددددة 

م2021الربع الثالث 

للعمالدددددددة ( أنثدددددد 100ذكددددددر لكددددددد  )نسدددددداة ال دددددددو  : 6شددددددك  
افددددددددددة  فدددددددددي دول مجلدددددددددس التعددددددددداون، الو

م2021الربع الثالث 

4

1

13161

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في (  1) .من والدفا الأ لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي، وبيانات سلطنة ع 
.100تحسب نسبة النو  للعمالة من قسمة عدد العاملين الذ ور إلى عدد العاملات الإناث مضروبًا في (  2)

2021

 ور الذمنالتعاون مجلسفيالعاملين

منومع مهم(%79.4نسبتهماعاململيون 17.5)
(3رقمش ل).(وافدعاململيون 12.2)الوافدةالعمالة

مجلسفيللعاملين(2)النو نسبة

ل لعاملينذ ور 4نحوهناكحيثمرتفعة،التعاون 
للعمالةالنو ونسبة،(4رقمش ل).واحدةعاملة

6بلغتحيثالمواطنة،للعمالةمنها علىالوافدة
(6و5رقمش ل).واحدةعاملةل لعاملينذ ور 

مجلددس فددي دول حسددا ال ددو  للعمالددة الكليددة )%( التوزيددع البسدد   : 3شددك  
م2021التعاون، الربع الثالث 
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قطر
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التعاونمجلس

السعودية

28.4%
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دول للعمالددددددة الكليددددددة حسددددددا الجبسددددددية فددددددي)%(التوزيددددددع البسدددددد   : 8شددددددك  
م2021مجلس التعاون، الربع الثالث 

1

العاملون 
المواط ون 

العاملون 
افدون  الو

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين ف(1) .من والدفا ي الا لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي، وبيانات سلطنة ع 

2021

35.5%
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16.3%

5.8%

44.7% 55.3%

71.6%

76.0%

83.7%

94.2%

64.5%

في مجلس التعاون حسا الجبسية، للفترة ( مليون عام )عدد العاملين : 7شك  
(  م2021الربع الثالث –م 2019الربع  الثالث )
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مقارنةم2021العاممنالثالثالربعفيالتعاون 
بسببم2020وم2019عاميمنالثالثبالربع
سياسةوتفعيل19- وفيدالوبائيةال ائحةتيـير
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يةالعربوالمملكةالتعاون،مجلسفيالعاملين
الأدنىقطرودولة(%44.7)الأعلىالسعودية

(8رقمش ل).(5.8%)

()%نساة التغير 

(لمقارنة بالربع الساب)

%1.5- %6.6 %1.1 %1.5 %0.5- %3.0 %2.3%0.7

%1.4 %0.3 %1.7- %3.1- %0.9- %0.0 %0.5%1.3-%0.4-

% -0.1



مليون 6.6

%84.4

11

مليون 0.4

%5.7

مليون 0.2
مليون 0.1

م2021في دول مجلس التعاون، الربع الثالثللعمالة المواط ة )%( التوزيع البس   : 10شك  

افدة )%( التوزيع البس   : 11شك   م2021في دول مجلس التعاون، الربع الثالث للعمالة الو

1

مليون 0.4

%5.4

%3.1
%1.5

)عدد العاملين(

)البساة من إجمالي العمالة المواط ة في مجلس التعاون (

مليون 8.3

%58.1
مليون                                            2.1

%14.7

مليون 1.8

%13.0

مليون 1.4

%9.9
مليون 0.6

%4.3

)عدد العاملين(

افدة في مجلس التعاون ( )البساة من إجمالي العمالة الو

م2021في دول مجلس التعاون، الربع الثالثللعمالة الكلية )%(التوزيع البس  : 9شك  

مليون 14.9

%67.5

مليون 2.5

%11.4
مليون 2.0

%8.9

مليون 1.9

%8.4
مليون 0.8

%3.9

)عدد العاملين(

)البساة من إجمالي العمالة في مجلس التعاون (

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في (1) من والدفا الأ لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها بش ل ربع سنوي، وبيانات سلطنة ع 
الا تلا  في مجاميع بعض النسب بسبب تقريب الأرقام: ملاح ة

2021

الكويت

الاحرين

قلر

عُمان

السعودية

الكويت

الاحرين قلر

السعوديةعُمان

السعودية الكويت
قلر

عُمانالاحرين

7.9
مليون عامل

22.1
مليون عامل

14.2
مليون عامل





%10.5%11.5
%12.410.710.4

11.712.1
12.312.1

%30.8%30.8
%28.2

31.4
30.2

24.4

21.2
22.321.9

%7.9
%9.9

%9.410.810.3
9.79.112.012.0

%0.3%1.1%0.90.90.90.90.90.90.9

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

(3)الربع 

2020

(4)الربع 

2020

(1)الربع 

2021

(2)الربع 

2021

(3)الربع 

2021

%1.8%1.8
%2.2

3.0
3.63.83.9

3.63.6

%5.8

%4.9

%5.6

8.17.9

7.17.2

6.15.9

%1.1%1.3%1.11.11.21.41.4
2.02.0

%0.2%0.2%0.20.20.30.30.30.30.3

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

(3)الربع 

2020

(4)الربع 

2020

(1)الربع 

2021

(2)الربع 

2021

(3)الربع 

2021

البحرين السعودية عُمان قطر

(م2021الثالث الربع –م 2019الثالث الربع )في دول مجلس التعاون، للفترة للمواط ات الإناثمعدل الالالة : 13شك  

(م2021الربع الثالث –م 2019الربع الثالث )في دول مجلس التعاون، للفترة الذكور للمواط ينمعدل الالالة : 14شك  

13

1

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة ودولة ال ويت لعدم توفرها بش ل ربع سنوي ( 1)
.5برجاء الرجو  إلى الملاح ات الفنية الواردة في صفحة ( 2)

2021

%4.6%5.1%5.6
6.26.4

7.17.37.27.1

%12.0%12.0%11.8

15.414.9

12.6
11.711.311.3

%2.3%2.8%2.52.82.92.92.8
3.93.9

%0.2%0.5%0.50.50.50.50.50.50.5

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

(3)الربع 

2020

(4)الربع 

2020

(1)الربع 

2021

(2)الربع 

2021

(3)الربع 

2021

(م2021الربع الثالث –م 2019الربع الثالث )في دول مجلس التعاون، للفترة (الذكور والإناث)للمواط ين 2معدل الالالة: 12شك  
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http://www.fcsa.gov.ae

http://www.cio.gov.bh

http://www.stats.gov.sa

http://www.ncsi.gov.om

http://www.qsa.gov.qa

http://www.csb.gov.kw
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