
2021

2021



دليل الإصدارات الإحصائيةإلىاستنادًا لخدمة المستخدمينهذا الإصدارعداد إتم 

المعتمد من قبل المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

:حسب الرابط التاليللمركز نسخة إلكترونية من الإصدار متاحة على الموقع الإلكتروني 

https://www.gccstat.org/ar/statistic/publications/labor-statistics

م 2021ديسمبر هـ ، 1443جمادى الأولى  ©

جميع الحقوق محفوظة

:صدار كما يليفي حالة الاقتباس يرجى الإشارة إلى هذا الإ 

في دول إحصاءات العمل حول تقرير ربع سنوي م، GCC-STAT ،2021لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية الإحصائي المركز 

.نماسلطنة ع  –م، مسقط 2021للربع الأول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

:جميع المراسلات توجه إلى

لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالإحصائيالمركز 

مانسلطنة ع  –، مسقط 840. ب.ص

+24346499968: هاتف

+24343228968: فــاكس

info@gccstat.org: البريد الإلكتروني

www.gccstat.org: لكترونيةلإالصفحة ا
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يصــدر يســر المركــز الإحصــائي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربيــة  ن

ربيــة إحصــاءات العمــل فــي مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العحــول التقريــر هــذا 

إحصـــــاءات عـــــنيـــــوفر التقريـــــر صـــــورة حيـــــ  ، م2021للربـــــع الأول مـــــن العـــــام  

الهيئـــة  شـــ عـــرل البيانـــات علـــى العمـــل فـــي دول مجلـــس التعـــاون مـــن  ـــلال 

الـــــدول توزيعهـــــا حســـــبكـــــذل  و علـــــى مســـــتوى ا  لـــــس، بيانيـــــة وانفوجرافيـــــ 

م 2021الأعضــــاء لأبــــرز مصشــــرات إحصــــاءات العمــــل فــــي الربــــع الأول مــــن العــــام 

.م 2020م و 2019ومقارنتها مع الربع السابق والربع المماثل من عامي 

جـــات لمركــز لمواكبـــة احتياسلســلة إصـــدارات اضـــمن الإصـــدارعـــداد هــذا إيــي ي 

مـــــــن ، وفـــــــي حـــــــال الحاجـــــــة لمزيـــــــدبالتقـــــــارير الإحصـــــــائية الدوريـــــــةالمســـــــتخدمين 

وفرة فـــي المركـــز ة والتفصـــيلية والمتـــالشـــاملللبيانـــاتالتفاصــيل يمكـــن الوصـــول 

:مـــــــــن  ـــــــــلال الـــــــــرابط التـــــــــاليمـــــــــن الأجهـــــــــزة الإحصـــــــــائية فـــــــــي الـــــــــدول الأعضـــــــــاء 

https://dp.gccstat.org/
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 لا ـتلا معدل البطالة-1
ً
ف منه يـة غير قابل للمقارنة بين دول مجلس التعاون نظرا

عرف . حساب المعدل من حي  مصدر البيانات والتغطية والشمول والإسناد الزمني وي 

ل بجديــة بينــه الفــرد غيــر العامــل  ــلال فتــرة الإســناد الزمنــي ويبحــ  عــن عمــالمتعطلل 

فـي لـل ة معلدل البطالليـتم حسـاب . ومتاح للعمـل فـي حـال تـوفرت فرصـة عمـل مناسـبة

ارات مــــن المملكــــة العربيــــة الســــعودية، ودولــــة قطــــر لإشــــ ل ربــــع ســــنوي وفــــي دولــــة الإمــــ

ى معـايير العربية المتحدة لإش ل سنوي من  لال مسح القوى العاملـة الـذي يعتمـد علـ

منــي يــتم ومفــاهيم منظمــة العمــل الدوليــة لحســاب المتعطلــين بتحديــد  ســبو  إســناد ز 

معـدل من  لاله قياس ح م العاملين و المتعطلين والـذي يمكـن علـى  ساسـه حسـاب

املين العـــ)البطالـــة بقســـمة إجمـــالي عـــدد المتعطلـــين علـــى إجمـــالي عـــدد القـــوى العاملـــة 

 فـــــي ( والمتعطلـــــين
ً
مـــــان، فيـــــتم حســـــاب 100مضـــــروبا ،  مـــــا مملكـــــة البحـــــرين وســـــلطنة ع 

مى البطالـــــة المعـــــدل عبـــــر المســـــ لين فـــــي  المصسســـــات المعنيـــــة بالتعطـــــل فـــــي الدولـــــة و ســـــ

ن عمــل فــي وفــي دولــة ال ويــت فــلا يــتم حســابه ولكــن يتــوفر عــدد البــاح ين عــ. المســ لة

.القطا  الح ومي فقط

.الا تلاف في احتساب قيم لإعض النسب لإسبب تقريب الأرقام-2

.لا تتوفر بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لإش ل ربع سنوي -3

.الدفا بيانات سلطنة عًمان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في قطا  الأمن و -4
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22.3 لا يشــــــمل دولــــــة)مليــــــون مشــــــتغل فــــــي دول مجلــــــس التعــــــاون

7.8)م 2021فـــــي الربـــــع الأول مـــــن عــــــام ( الإمـــــارات العربيـــــة المتحـــــدة

وزاد عـــددهم ، (مليـــون مـــن الوافـــدين14.5مليـــون مـــن المـــوا نين و 

% 0.5م ونحـــو 2020عـــن الربـــع الرالإـــع مـــن العـــام % 0.9بمـــا نســـبته 

.م2020عن الربع الأول من العام 

(79.8)العمالــــة فــــي دول مجلــــس التعــــاون مــــن الــــذلور غالبيللللة% ،

.في العمالة الذلوريةالأعلىودولة قطر 

 إجمـــالي الأعلـــى فـــي نســـبة العـــاملات الموا نـــات إلـــىدوللللة الت  للل

%(.38.9)، تليها مملكة البحرين %(57.7)العمالة الموا نة

 تبلـ  ، حيـمرتفعلةما زالت نسـبة النـو  فـي دول مجلـس التعـاون  

 ربعة ذلور عاملين ل ل  نثى عاملة

 ة العربيـة معدل البطالة للموا نات في المملكانخفاضاستمرار

فـي  الربـع % 21.2م إلـى 2020في الربع ال اني % 31.4السعودية من  

.م2021الأول 





1

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في الأمن والدفا .لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها لإش ل ربع سنوي (1) ، وبيانات سلطنة ع 

 ثناء باســـــت)فـــــي دول مجلــــس التعــــاون العــــاملين عــــددبلــــ

مليون عامل 22.3نحو (  دولة الإمارات العربية المتحدة

م، وزاد عددهم بمـا نسـبته 2021في الربع الأول من عام 

% 0.5م وبنسـبة 2020عن الربع الرالإع مـن العـام % 0.4

(1ش ل رقم ). م2020مقارنة بالربع الأول من العام 

 العمــل ويمكــن القــول نوعًــا مــا  ن هنــاف  عافيًــا فــي ســوق

  فـــــي مجلـــــس التعـــــاون منـــــذ حهايـــــة العـــــام المنصـــــرم، حيـــــ

ا فـي عـدد العـاملين بمـا نسـبته  فـي الربـع % 2.5نلاحظ نمـوا

فـــــــــــــي الربــــــــــــــع الأول % 0.9م و 2020الرالإـــــــــــــع مـــــــــــــن العــــــــــــــام 

ازية م، ويعود ذل  إلى الإجراءات الح ومية الاحتر 2021

فـــــي التـــــي تنته هـــــا دول ا  لـــــس لـــــدعم القطـــــا  الخـــــاص

(2ش ل رقم ). لافة ا  الات
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في مجلس التعاون للفترة ( ملي ن )عدد العاملين : 1شك  
(  م2021الربع الأول –م 2019الربع  الأول )
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لعدد العاملين في مجلس التعاون للفترة)%( نسبة التغير : 2شك  
(م2021الربع الأول –م 2019الربع  الأول )
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م2021
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2021

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في الأمن والدفا .لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها لإش ل ربع سنوي (1) ، وبيانات سلطنة ع 

12 3م2019 م2020م2020

694

237

97

344

1,4

30

3.2%

8.4%
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10.4%

3.5%
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قطر

الت   



 مـــــن إجمــــــالي العـــــاملين فــــــي % 79.8شـــــ ل الـــــذلور مــــــا نســـــبته

مـن الإنـا ، حيـ   ن معظـم % 20.2مجلس التعاون مقابـل 

وتصــــــدرت دولــــــة قطـــــــر دول . العمالــــــة الوافــــــدة مــــــن الـــــــذلور 

، فيمــا %(86.5)مجلــس التعــاون فــي نســبة العمالــة الذلوريــة 

(3ش ل رقم )%(. 71.6)لانت  قل نسبة في دولة ال ويت 

العـاملات دولة ال ويت هي الأعلـى بـين دول ا  لـس فـي نسـبة

الإنـــــــــا  مـــــــــن إجمـــــــــالي العمالـــــــــة، ف انـــــــــت نســـــــــبة الموا نـــــــــات 

، تلتهـا (2)%57.7العاملات إلى إجمـالي العمالـة الموا نـة  نحـو 

 مــــا نســــبة الوافــــدات العــــاملات %(.  38.9)مملكــــة البحــــرين 

. لدولــة ال ويـــت% 22.9إلــى إجمــالي العمالــة الوافــدة فبلغــت 

(5و 4ش ل رقم )

مجلللس فللي دول حسللا العلل   للعمالللة الكليللة )%( الت زيللع البسلل   : 3شللك  
م2021التعاون، الربع الأول 

%86.5

%82.2

%80.1

%79.8

%78.1

%71.6

%13.5

%17.8

%19.9

%20.2

%21.9

%28.4

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في ( 1) .من والدفا الا لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها لإش ل ربع سنوي، وبيانات سلطنة ع 
%.51إجمالي الس ان هي منبيانات دولة ال ويت لا  شمل العاملين في الأمن والدفا  والديوان الأميري والذين  غالبيتهم من الذلور، بالإضافة إلى  ن نسبة الإنا ( 2) 10

ا للللللدة)%( الت زيللللللع البسلللللل   : 5شللللللك   ل حسللللللا العلللللل   فللللللي دو للعمالللللللة ال 
م2021مجلس التعاون، الربع الأول 

%87.8

%87.2

%86.9

%85.5

%84.8

%77.1

%12.2

%12.8

%13.1

%14.5

%15.2

%22.9

ول حسللللللا العلللللل   فللللللي دللعمالللللللة الم ا عللللللة )%( الت زيللللللع البسلللللل   : 4شللللللك  
م2021مجلس التعاون، الربع الأول 

%71.5

%69.2

%66.1

%63.5

%61.1

%42.3

%28.5

%30.8

%33.9

%36.5

%38.9

%57.7

1
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  فــي (2)(و نســبة النــ) عتبــر نســبة عمالــة الــذلور مقابــل عمالــة الإنــا

عــاملين ذلــور مقابــل لـــل 4مجلــس التعــاون مرتفعــة، فهنــاف حـــوالي 

 نثــــى فــــي 100ذكــــر ل ــــل 530وتراجعــــت النســــبة مــــن. عاملــــة واحــــدة

 نثـــى فـــي 100عامـــل ذكـــر ل ـــل 495م إلـــى 2019الربـــع الأول مـــن عـــام 

100عامـــل ذكــــر ل ــــل 395م لتصــــل إلــــى 2020الربـــع الأول مــــن عـــام 

م وذلــــــ  لإســــــبب تراجــــــع ح ــــــم العمالــــــة 2021 نثــــــى  فــــــي الربــــــع الأول 

( 6ش ل رقم ). و اصة الوافدة منها

 288مـن انخفال نسبة النو  للعمالـة الموا نـة فـي مجلـس التعـاون

فــي الربــع  نثــى100ذكــر ل ــل 225م لتصــل إلــى 2020فــي الربــع الأول 

(8ش ل رقم ). م2021الأول 

يـــــ  نســــبة النـــــو  للعمالــــة الوافـــــدة  علــــى منهـــــا للعمالــــة الموا نـــــة، ح

(9ش ل رقم ). م2021ذلور ل ل  نثى في الربع الأول 6بلغت 

11

للعماللللللللة (أنثلللللل 100ذكللللللر لكللللللل  )نسللللللبة العللللللل   : 7شللللللك  
بلللع فللي دول مجللللس التعللاون، الر الكليللة 
م2021الأول 

720

681

665

590

559

337

641

462

402

395

357

252

251

225

195

174

157

73

للعماللللللللة ( أنثلللللل 100ذكللللللر لكللللللل  )نسللللللبة العللللللل   : 8شللللللك  
فلللللللللي دول مجللللللللللس التعلللللللللاون، الم ا علللللللللة 

م2021الربع الأول 

للعماللللللللة ( أنثلللللل 100ذكللللللر لكللللللل  )نسللللللبة العللللللل   : 9شللللللك  
ا لللللللللدة  فلللللللللي دول مجللللللللللس التعلللللللللاون، ال 
م2021الربع الأول 

4

395
419

446 449
495 487

513 518 530

(1)الربع 

2021

(4)الربع 

2020

(3)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

(1)الربع 

2020

(4)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

(1)الربع 

2019

ون للعمالللة الكليللة فللي مجلللس التعللا( أنثلل 100ذكللر لكلل  )نسللبة العلل   : 6شللك  
(م2021الربع الأول –م 2019الربع الأول )، للفترة )%(

1

13161

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في (  1) .من والدفا الا لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها لإش ل ربع سنوي، وبيانات سلطنة ع 
 في (  2)

ً
.100تحسب نسبة النو  للعمالة من قسمة عدد العاملين الذلور إلى عدد العاملات الإنا  مضروبا

2021

4

الت   

البحر ن

قطر

عُمان

السع دية

التعاون مجلس

السع دية

السع دية قطر

قطر

عُمان

عُمان

مجلس التعاون 

التعاون مجلس

البحر نالبحر ن

الت   الت   



( 1)الربع 

م2021
( 4)الربع 

م2020

( 3)الربع 
م2020

( 2)الربع 
م2020

( 1)الربع 

م2020

28.3%

12

7.8 فــــــــي مجلــــــــس ( ذلــــــــور و نــــــــا )مليــــــــون مــــــــوا ن عامــــــــل

، شـــ لوا (10شـــ ل رقـــم  )م  2021التعـــاون فـــي الربـــع الأول 

. ون من العمالة ال ليـة فـي مجلـس التعـا% 35.1ما نسبته 

(11ش ل رقم  )

 عــــن % 1.5انخفــــال فــــي ح ــــم العمالــــة الموا نــــة بنحــــو

، ونمـو (10ش ل رقم )( م2020الربع الرالإع )الربع السابق 

(.م2020الربع الأول )مقارنة بالربع المماثل % 7.7بنحو 

 م 2021نمـــــو فـــــي ح ـــــم العمالـــــة الوافـــــدة  فـــــي الربـــــع الأول

، (10شـ ل رقـم )% 1.4م بنحـو 2020مقارنة بالربع الرالإع 

.م2020مقارنة بالربع الأول % 3.0وانخفال بنحو 

(م2021الربع الأول –م 2019الربع الأول )حسا الجبسية في مجلس التعاون، للفترة )%(ونسبة التغير ( ملي ن )حجم العمالة : 10شك 

ي دول للعماللللللة الكليلللللة حسلللللا الجبسلللللية فللللل)%(الت زيلللللع البسللللل   : 11شلللللك  
م2021مجلس التعاون، الربع الأول 

1

7.8(مليون )العدد  7.9 7.5 7.4 7.3 العمالة الم ا عة

ا دة العمالة ال 

%1.5- %6.6 %1.1 %1.5
)%(نسبة التغير 

(قمقارنة بالربع الساب)

14.5(مليون)العدد  14.1 14.1 14.5 14.9

%1.4 %0.3 %1.6- %3.1-
)%(نسبة التغير 

(مقارنة بالربع السابق)

م ا ع ن  نغير م ا عي

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين ف(1) .من والدفا ي الا لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها لإش ل ربع سنوي، وبيانات سلطنة ع 

%1.0-

%0.4-

2021

35.1%
815

( 4)الربع 
م2019

( 3)الربع 
م2019

( 2)الربع 
م2019

( 1)الربع 

م2019

7.3 7.1 6.9 6.5

%3.0 %2.3 %5.7

15.1 15.1 15.0 15.0

%0.0 %0.5 %0.3- %1.6

%1.1

35.1%

23.6%

15.8%

5.4%

44.4% 55.6%

71.7%

76.4%

84.2%

94.6%

64.9%

 
  
لت

ا
ن
ر 
ح
لب
ا

طر
ق

ان
عُم

س 
جل

م
ن  و

عا
لت
ا



ملي ن 6.6

%84.6

13

ملي ن 0.4

%5.7

ملي ن 0.2
ملي ن 0.1

م2021في دول مجلس التعاون، الربع الأول للعمالة الم ا عة )%( الت زيع البس   : 13شك  

ا دة )%( الت زيع البس   : 14شك   م2021في دول مجلس التعاون، الربع الأول للعمالة ال 

1

ملي ن 0.4

%5.3

%3.0 %1.4

 مــــــــــــــــــن إجمــــــــــــــــــالي % 84.6حــــــــــــــــــوالي

س لــدول ا  لــالم ا عللةالعمالــة 

ية، فـــــي المملكـــــة العربيـــــة الســــــعود

توزعــــت علــــى بــــا ي الــــدول % 15.4

(13ش ل رقم ).الأعضاء

 ا للللدةحـــوالي نصــــف العمالــــة ال 

فــــــــــــــــــــــــــــي دول ا  لــــــــــــــــــــــــــــس %( 57.4)

ـــــتقدمت إلـــــى المملكـــــة العر  بيـــــة اس 

إلــــــــــى % 28.5الســــــــــعودية، ونحــــــــــو 

.            دولتـــــــــــــــــــــــــــــي قطـــــــــــــــــــــــــــــر وال ويـــــــــــــــــــــــــــــت

(14ش ل رقم )

)عدد العاملين(

)البسبة من إجمالي العمالة الم ا عة في مجلس التعاون (

ملي ن 8.3

%57.4
ملي ن                                            2.2

%15.1

ملي ن 1.9

%13.4

ملي ن 1.4

%10.0

ملي ن 0.6

%4.1

)عدد العاملين(

ا دة في مجلس التعاون ( )البسبة من إجمالي العمالة ال 

م2021في دول مجلس التعاون، الربع الأول للعمالة الكلية )%(الت زيع البس  : 12شك  

 مــــــــــــــــــن إجمــــــــــــــــــالي % 66.9حــــــــــــــــــوالي

ملكـة العمالة لدول ا  لس في الم

 ويـت العربية السـعودية، تلتهـا ال

(12ش ل رقم )%. 11.7بنسبة 

ملي ن 14.9

%66.9

ملي ن 2.6

%11.7
ملي ن 2.1

%9.2

ملي ن 1.9

%8.5
ملي ن 0.8

%3.7

)عدد العاملين(

)البسبة من إجمالي العمالة في مجلس التعاون (

مان ودولة ال ويت لا  شمل العاملين في (1) .من والدفا الا لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها لإش ل ربع سنوي، وبيانات سلطنة ع 

2021

الكويت

البحر ن

قطر

عُمان

السع دية

الكويت

البحر ن قطر

السع ديةعُمان

السع دية الت    قطر

عُمانالبحر ن





15

1

سوق يفللعرلال املالاستخدامعدميقيس نهحي واستخدامًا،انتشارًاالأكثرالعملسوق مصشراتمنالبطالةمعدل

ومتاحون ملالعفيويرغبون يعملون لاالذينللأشخاصعملفرص لقعلىالدولةاقتصادقدرةيعكس نهالقول ويمكن.العمل

سوق  داءوعلىهفيالعاملةالقوى استيعابعلىالدولةاقتصادوفعاليةكفاءةعلىمصشرفهوونشاط،بجديةعنهويبح ون للعمل

 (لينوالمتعطالعاملين)العاملةالقوى فيالأفرادعددإلىالمتعطلينالأفرادعددبقسمةالبطالةمعدلويحسب.فيهاالعمل
ً
فيمضروبا

100(3).

المماثلبالربعمقارنة%11.7إلىليصلم2021الأول الربعفيالسعوديةالعربيةالمملكةفيللموا نينالبطالةمعدلانخفض

الأول الربعفي%7.6إلىليصلالبحرينمملكةفيارتفعبينما،(التواليعلى%12.6و%11.8)م2020العاممنالسابقوالربع

(15رقمش ل).التواليعلى%7.1و%5.6)م2020العاممنالسابقوالربعالمماثلبالربعمقارنةم2021

%4.0
%4.7%4.6

%5.1
%5.6

6.26.4
7.1

7.6

%11.8%12.3%12.0%12.0%11.8

15.4
14.9

12.6
11.7

%1.8
%2.3%2.3

%2.8%2.52.82.92.92.8

%0.2%0.2%0.2%0.5%0.50.50.50.50.5

(1)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

(3)الربع 

2020

(4)الربع 

2020

(1)الربع 

2021

(م2021الربع الأول –م 2019الربع الأول )في دول مجلس التعاون، للفترة ( الذك ر والإناث)معدل البطالة للم ا عين : 15شك  

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة ودولة ال ويت لعدم توفرها لإش ل ربع سنوي ( 1)
.5برجاء الرجو  إلى الملاحظات الفنية الواردة في صفحة ( 2)
(3 )KILM- Labour force participation rate. ILO 2015.

2021

2

البحر ن

السع دية

عُمان

قطر



%7.2%10.6%10.5%11.5
%12.4

10.710.4
11.7

13.0

%31.7%31.1%30.8%30.8

%28.2

31.4
30.2

24.4

21.2

%7.1

%8.5
%7.9

%9.9
%9.4

10.810.39.79.1

%0.3%0.3%0.3%1.1%0.90.90.90.90.9

(1)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

(3)الربع 

2020

(4)الربع 

2020

(1)الربع 

2021

%2.4

%1.8%1.8%1.8
%2.2

3

3.63.84.0

%6.6

%6.0
%5.8

%4.9

%5.6

8.17.9

7.17.2

%0.8
%1.1%1.1%1.3

%1.11.11.21.41.4

%0.2%0.2%0.2%0.2%0.20.20.30.30.3

(1)الربع 

2019

(2)الربع 

2019

(3)الربع 

2019

(4)الربع 

2019

(1)الربع 

2020

(2)الربع 

2020

(3)الربع 

2020

(4)الربع 

2020

(1)الربع 

2021

:اءً على تل  البياناتفي ا  لس تتوفر بياناتها لمعدلات بطالة الموا نين حسب النو ، وبندول أربع

(17و 16م  ش ل رق). معدل بطالة الموا نات  على من نظيره للذلور في جميع دول ا  لس

ا فـي المملكـة معدلات بطالة الموا نات مرتفعة في جميع الدول باستثناء دولة قطر، و علاهـ

(16رقم ش ل).العربية السعودية

(م2021الربع الأول –م 2019الربع الأول )في دول مجلس التعاون، للفترة للم ا عات الإناثمعدل البطالة : 16شك  

(م2021الربع الأول –م 2019الربع الأول )في دول مجلس التعاون، للفترة الذك ر للم ا عينمعدل البطالة : 17شك  

16

1

.لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة ودولة ال ويت لعدم توفرها لإش ل ربع سنوي (1)

2021

البحر ن

السع دية

عُمان

قطر

البحر ن

السع دية

عُمان

قطر
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http://www.fcsa.gov.ae

http://www.cio.gov.bh

http://www.stats.gov.sa

http://www.ncsi.gov.om

http://www.qsa.gov.qa

http://www.csb.gov.kw
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