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ةدليل الإصدارات الإحصائيإلىاستنادًا لخدمة المستخدمينهذا الإصدارعداد إتم 

المعتمد من قبل المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

نسخة إلكترونية من الإصدار

:حسب الرابط التاليللمركز متاحة على الموقع الإلكتروني 

https://www.gccstat.org/ar/statistic/publications/labor-statistics

م 2022ينايرهـ ، 1443جمادى الثاني  ©

جميع الحقوق محفوظة

:صدار كما يليفي حالة الاقتباس يرجى الإشارة إلى هذا الإ 

ملخص إحصائي حول إحصاءات العمل في م، GCC-STAT ،2022لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية الإحصائي المركز 

.مانسلطنة ع  –مسقط ، 7العدد ،م2020لعام دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

:ىجميع المراسلات توجه إل

لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالإحصائيالمركز 

مانسلطنة ع  –، مسقط 840. ب.ص

+24346499968: هاتف

+24343228968: فــاكس

info@gccstat.org:البريد الإلكتروني

www.gccstat.org: لكترونيةلإالصفحة ا
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يهـم حـول الملخـصهـذا يسر المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لـدول الخلـيج العربيـة ين يصـدر 

يـــــوفر حيـــــ  ، م2020مؤشـــــرات إحصـــــاءات العمـــــل فـــــي مجلـــــس التعـــــاون لـــــدول الخلـــــيج العربيـــــة لعـــــام 

علـى عـر  البيانـاتسمات إحصاءات العمل في دول مجلـس التعـاون، مـن  ـلال عنالملخص صورة 

مـايي موحـد، علـى مسـتوى مجلـس التعـاون كتكتـل اقتصـاد  واجتبيانيـة وانفوجرافيـ هيئة يشـاال

جلــس الــدول اضعءــاء مــع تبيــان ضبــرز مؤشــرات إحصــاءات العمــل بــين دول متوزيعهــا حســب كــذل  و 

.م2020-2016التعاون  لال الفترة الزمنية 

لمسـتخدمين لمواكبة احتياجات االإلكترونيةلمركزسلسلة إصدارات اضمن الإصدارعداد هذا إيأتي 

ة الشاملبياناتلل، وفي حال الحاجة لمزيد من التفاصيل يمكن الوصول بالتقارير الإحصائية الدورية

:من  لال الرابط التاليوالتفصيلية 

https://dp.gccstat.org/
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 التعاون مجلسدول بينللمقارنةقابلغيرالبطالةمعدل-1
ً
منعدلالمحسابمنهجيةلا تلافنظرا

ويبح لعاملاغيرالفردبأنهالمتعطلويعرفالزمني،والإسنادوالشمول والتغطيةالبياناتمصدرحي 

كلفيةالبطالمعدلحسابيتمحي مناسبة،عملفرصةتوفرتحالفيللعملومتاحبجديةعملعن

مسح لالمنالاويت،ودولةقطر،ودولةالسعودية،العربيةوالمملكةالمتحدة،العربيةالإماراتدولةمن

تعريفالويستخدمالمتعطلين،لحسابالدوليةالعملمنظمةمعاييرعلىيعتمدالذ العاملةالقوى 

فيوالعامليننالمتعطليحجمقياس لالهمنيتمزمنيإسناديسبوعبتحديدوذل المعدللحسابالءيق

معدلبحسايساسهعلىيمكنوالذ ،(السابقةاضيامسبعة/السابقالاسبوع)الزمنيالإسنادفترة

فيمءروبًا(نوالمتعطليالعاملين)العاملةالقوى عددإجماليعلىالمتعطلينعددإجماليقسمةمنالبطالة

مان،وسلطنةالبحرينمملكةمثلاض رى الدول يما،100 منيلالتسج لالمنالمعدلحسابفيتمع 

ادالتحدي ويتمالدولة،فيبالتعطلالمعنيةالمؤسساتعبرعملعنالباحثيناضفرادقبل وتسمىوريًّ

.المسجلةالبطالة

.الا تلاف في احتساب قيم بعض النسب بسبب تقريب اضرقام-2

مان ودولة الاويت لا تشمل العاملين في قطاع اضمن والدفاع-3 .بيانات سلطنة ع 
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الساان يقل
(في سن العمل)سنة فأكثر 15الساان سنة15من 

مليون نسمة
12.7

مليون نسمة
16.2

ج المتعطلون و ار 
العاملون القوى العاملة

مليون نسمة
28.7

إجمالي عدد الساان في مجلس التعاون، لعامي  : 1شال 
م2020م و 2016

م2020حسب فئات العمر العريءة في مجلس التعاون، )%( توزيع الساان: 2شال 

نسبة الساان الذين يعمارهم 
سنة من إجمالي الساان15يقل من 

%22.1
ة نسبة الساان في الفئة العمري

سنة من إجمالي الساان( 15-64)

%74.9
سنة 65نسبة الساان الذين يعمارهم 
فأكثر من إجمالي الساان

%3.0

مليون نسمةمليون نسمة

م 2020حسب حالة النشاط في مجلس التعاون، )%( توزيع الساان: 3شال 

%49.8 %22.1%28.1

1.9%
53.4

57.62020

2016

%0.7
م2020

26

م2020إجمالي سكان مجلس التعاون مليون نسمة57.6

م2020إجمالي سكان مجلس التعاون، مليون نسمة57.6

12.743.21.7
مليون نسمة

لحقبــــة شـــهد مجلـــس التعــــاون نمـــوًا ســـاانيًا ســــريعًا  ـــلال ا

ويعتبــــــــر معــــــــدل نمــــــــو الســــــــاان  جلــــــــس. الزمنيـــــــة الماضــــــــية

عـــدد التعـــاون مـــن يعلـــى معـــدلات النمـــو عالميًـــا، فقـــد ارتفـــع

م 2016مليــــــون نســـــمة فـــــي عــــــام 53.4ســـــاان ا جلـــــس مـــــن 

، بمتوســـط م2020مليووونن ة وومة موووي  ووام 57.6ليصــل إلــى 

ويشـــــال ســـــاان مجلـــــس التعـــــاون نحـــــو %. 1.9نمـــــو ســـــنو  

26مـــن إجمـــالي ســـاان العـــالم، حيـــ  يحتـــل الترت ـــب% 0.7

(1شال رقم ).عالميًا

ي، فحـوالي يمتاز الساان في مجلس التعاون بأنه مجتمع فتـ

هوووووا موووووي الة وووووة العمر ووووووة    %(22.1)ال وووووكان ربووووو  

ة معظمهــم علــى مقاعــد الدراســة، بالإضــاف( سوو ة0-14)

ــــــى ينــــــه مجتمــــــع منــــــتج، فحــــــوالي  ان ثلاثووووووة اربووووووا  ال ووووووك إل

( سو ة64-15)مي الة ة العمر ة الم تجة %( 74.9)

يمـا كبـار . والتي يقع على عاتقهـا إعالـة اضفـراد غيـر المنتجـين

تهم فـأكثر فـلا تتجـاوز نسـبسو ة 65السن في الفئة العمرية 

(2شال رقم )%.3.0الـ 

الساانةفئفئات،ثلاثإلىالعملسنفيالساانويتوزع

(طلون المتع)العملعنالعاطلينالساانوفئةالعاملين

،–لعاملةاالقوى فيالساانالفئتينهاتينعلىيطلق–

مايو–العاملةالقوى  ارجالساانهمالثالثةوالفئة

ويشال.–ااقتصاديً النشيطينغيرالساانسابقًايسمى

فيالساانإجماليمن%49.8نحنالعاملنن ال كان

(3رقمشال).التعاون مجلس
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12.7 12.5 12.3 11.8 11.7 

44.9 44.5 43.8 42.9 41.7 

2020 2019 2018 2017 2016

سنة فأكثر15الساان  سنة15الساان يقل من 

في سن وشهد مجلس التعاون نموًا  في إجمالي عدد الساان

ة ، ويعــــود ذلــــ  إلــــى تــــدفق العمالــــ(ســــنة فــــأكثر15)العمــــل 

ل ا جلس، الوافدة لمواكبة وتلبية احتياجات التنمية في دو 

%( 77.9)حيــ  شــال يكثــر مــن ثلاثــة يربــاع إجمــالي الســاان 

وبلـــــس متوســـــط . مليـــــون نســـــمة44.9م نحـــــو 2020فـــــي عـــــام 

 ـلال الفتـرة  % 2.2النمو السنو  للساان في سـن العمـل بــ 

.م2016-2020

( سـنة فــأكثر15)وقـد تباينـت نســبة السـاان فــي سـن العمــل 

عربيــة فــي دول مجلــس التعــاون، فتصــدرت دولتــا الإمــارات ال

لاــل ممهمــا، وذلــ  بســبب زيــادة% 85المتحــدة وقطــر بنحــو 

(5شال رقم ).العمالة الوافدة

11

في مجلس (سنة فأكثر15)إجمالي عدد الساان في سن العمل: 4شال 
م 2020-2016التعاون، للفترة 

%2.2
السنو  نمو المتوسط 

)%(

مانع  

السعودية

الاويت

البحرين

قطر

الإمارات

مجلس التعاون 

%22.1

%77.9

سنة15نسبة الساان يقل من 

م2020في دول مجلس التعاون حسب العمر، (سنة فأكثر15)للساان في سن العمل)%(  التوزيع النسبي : 5شال 

%79.3

%20.7

%20.4

%79.6
%14.4

%85.6

%14.7

%85.3

%25.6

%74.4

%24.4

%75.6

سنة فأكثر15نسبة الساان 

ا تلاف في بعض ا جاميع بسبب التقريب* 

مة
س
ن ن
يو
مل

لا تعتبر هذه الخريطة مرجعًا للحدود الإدارية والسياسية: ملاحظة
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مجلس للساان في سن العمل في)%( التوزيع النسبي : 6شال 
م2020التعاون حسب النوع، 

ذكر
2

%51.6%48.4

 لى م تنى العالا لى م تنى مجلس التعاون 

ينثى
1

ذكر
1

ينثى
1

178 175 178 180 179

2020 2019 2018 2017 2016

للساان في سن العمل في( ينثى100ذكر لال )نسبة النوع : 7شال 
م2020-2016مجلس التعاون، للفترة 

مقابلمقابل

ي للساان في سن العمل ف( ينثى100ذكر لال )نسبة النوع : 8شال 
م 2020دول مجلس التعاون، 

107

150

172

178

193

193

268

329

افوو هنــا   ي ســن مــن حيــ  التركيــب النــويي للســاان فــتن

ان فــي لإجمــالي الســاان، حيــ  تــوزع الســانظيــرهالعمــل مــع 

بته ســن العمــل فــي مجلــس التعــاون حســب النــوع إلــى مــا نســ

% 36.0مــــــــن الــــــــذكور ومــــــــا نســــــــبته ( مليــــــــون %28.7 )64.0

(6شال رقم ).م2020من الإناث في عام (  مليون 16.2)

لعمـــل لعـــدد الـــذكور والإنـــاث فـــي ســـن اثبووواس ة ووو  هنـــا  

س لإجمــــــالي الســــــاان، حيــــــ  بلغــــــت نســــــبة النــــــوع فــــــي مجلــــــ

ينثـــــى ممـــــن بلغــــــت 100ذكـــــرًا مقابــــــل 178التعـــــاون حـــــوالي 

ينثــــى للســــاان فــــي 107ســــنة فــــأكثر مقارنــــة بـــــ  15يعمــــارهم 

(8و 7شال رقم ). م2020سن العمل عالميًا في عام 

النـــوع مـــا بـــين دول ا جلـــس فـــي نســـبةدولوووة  طووور  ا  لوووى 

، ويعـــود ذلـــ  (ينثـــى فـــي ســـن العمـــل100ذكـــرًا مقابـــل 329)

.إلى حجم العمالة الوافدة من الذكور 

ي نســـــبة وفــــي المقابـــــل المملكـــــة العربيـــــة الســــعودية اضدنـــــ  فـــــ

ينثى فـي سـن 100ذكرًا مقابل 150)النوع بين دول ا جلس 

بــــر ، حيــــ  ين نســــبة الوافــــدين فــــي ســــن العمــــل تعت(العمــــل

(8شال رقم ). اضقل بين دول ا جلس

%36.0 %64.0





1.9%
27.1

28.7
2020

2016

%0.9

14

مليــون 28.7بلــس إجمــالي عــدد العــاملين فــي مجلــس التعــاون نحــو 

 ــلال % 1.9م، وبمتوســط نمــو ســنو  بلــس 2020عامــل فــي عــام 

(9شال رقم ). م2020-2016الفترة 

مـــــن إجمـــــالي % 0.9وشـــــالت العمالـــــة فـــــي مجلـــــس التعـــــاون نحـــــو 

(9شال رقم ). عالميًا18العمالة في العالم، واحتلت الترت ب 

ي كمـــــا شـــــالت العمالـــــة فـــــي مجلـــــس التعـــــاون نحـــــو نصـــــف إجمـــــال

س، وتباينـــت هـــذه النســـبة مـــا بـــين دول ا جلـــ%(. 49.8)الســـاان 

وكــــــل مــــــن %( 76.2)حيــــــ  وــــــجلت دولــــــة قطــــــر النســــــبة اضعلــــــى 

مـــــــان اضقــــــــل  % 41.9)المملكـــــــة العربيـــــــة الســـــــعودية وســـــــلطنة ع 

(11شال رقم )(.على التوالي% 41.1و

18
49.8%

27.127.2
27.9

29.028.7

20162017201820192020

في مجلس ( مليون )إجمالي عدد العاملين : 10شال 
م 2020-2016التعاون، للفترة 

ول من إجمالي الساان في د)%( نسبة العاملين : 11شال 
م2020مجلس التعاون، 

41.1

41.9

49.8

56.7

59.6

69.8

76.2

مان ودولة الاويت لا تشمل العاملين ف* .لامن والدفاع والقوات المسلحةي ابيانات دولة الإمارات العربية المتحدة من قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية، وبيانات سلطنة ع 

إجمالي عدد العاملين في مجلس التعاون، لعامي  : 9شال 
م2020م و 2016
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مــن إجمــالي العمالــة الاليــة فــي مجلــس التعــاون، % 81.4، حيــ  شــال الــذكور مــا نســبته بالغالبيووة الوكنر ووةتميــ ت العمالــة فــي مجلــس التعــاون 

  وتخطت نسـبة النـوع للعمالـة فـي مجلـس التعـاون المعـدل العـالمي، حيـ%(. 61.2)وتعتبر النسبة مرتفعة مقارنة بنسبة العاملين الذكور في العالم 

ملــة عــاملين ذكــور مقابــل كــل عاملــة واحــدة فــي مجلــس التعــاون، ب نمــا هنــا  يقــل مــن عــاملين مــن الــذكور مقابــل كــل عا4ين هنــا  يكثــر بقليــل مــن 

(13شال رقم ). م2016وتراجعت نسبة النوع في مجلس التعاون بشال تدريجي منذ عام (.12شال رقم )واحدة عالميًا

، تلتهـــا دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة(عـــاملين ذكـــور مقابـــل عاملـــة واحـــدة6حـــوالي )وتصـــدرت دولـــة قطـــر دول مجلـــس التعـــاون فـــي نســـبة النـــوع 

مــان  ل فــي جميــع اضعمــاتطلبتهــا، وذلــ  عائــد إلــى العمالــة الوافــدة الذكوريــة التــي (عــاملين ذكــور مقابــل عاملــة واحــدة لاــل ممهمــا5حــوالي )وســلطنة ع 

النوع بين دول ا جلس ووجلت دولة الاويت النسبة اضدن  في نسبة. القطاعات وا جالات وباض ص قطايي التش يد والبناء والصناعة والتعدين

(14رقم شال). ، وهو ما يعكس مساهمة المرية في سوق العمل بشال يكبر مقارنة بدول ا جلس اض رى (عاملين ذكور مقابل عاملة واحدة3) 

في دول مجلس ( ينثى100ذكر لال )نسبة النوع للعاملين : 14شال 
م2020التعاون، 

م2020، في مجلس التعاون والعالم حسب النوع)%(للعاملين )%( التوزيع النسبي: 12شال 

عامل ذكر
4

%18.6%38.8

 لى م تنى العالا لى م تنى مجلس التعاون 

عاملة ينثى
1

عامل ذكر
2

عاملة ينثى
1

مقابلمقابل

158

256

356

437

447

464

488

626

مان ودولة الاويت لا تشمل العاملين ف* اع والقوات المسلحة  لامن والدفي ابيانات دولة الإمارات العربية المتحدة من قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية، وبيانات سلطنة ع 

في مجلس (ينثى100ذكر لال )نسبة النوع للعاملين : 13شال 
م 2020-2016التعاون، للفترة 

437
489

534 554
529

2020 2019 2018 2017 2016

%81.4%61.2



%35.8%64.2

29.9
%

70.1
%

*

ور العـــــاملون المواطنـــــون الـــــذك)شـــــالت العمالـــــة الخليجيـــــة 

جلــــس يكثــــر مــــن ثلــــ  العمالــــة الاليــــة بقليــــل فــــي م( والإنــــاث

7.9، حيـــــــ  قـــــــدر حجمهـــــــا بمـــــــا يقـــــــارب %(35.8)التعـــــــاون 

لا يشـــــــمل دولـــــــة ) م 2020مليـــــــون عامـــــــل وعاملـــــــة فـــــــي عـــــــام 

(.الإمارات العربية المتحدة

توى وما زالت مساهمة المـرية فـي سـوق العمـل يدنـ  مـن المسـ

مالــة المـأمول، حيـ  توزعـت كــل مـن العمالـة الخليجيـة والع

% 86.9للمـــــــــواطنين و % 70.1)الوافـــــــــدة لصـــــــــالح الـــــــــذكور 

(15شال رقم )(. للوافدين

لخليجـي وتباين انخراط العمالة الخليجية في سوق العمل ا

خليجية ما بين دول ا جلس، فباستعرا  نسبة العمالة ال

م، 2020من إجمالي العمالة الالية في دول ا جلـس فـي عـام 

دية كانـــــــــت النســـــــــبة  اضعلـــــــــى فـــــــــي المملكـــــــــة العربيـــــــــة الســـــــــعو 

فــــــي دولـــــة قطــــــر، وقـــــد يعــــــود % 5.2، ب نمـــــا بلغـــــت %(45.9)

ى سياســـة ارتفـــاع النســـبة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية إلـــ

الإحـــــــــــلال للعمالـــــــــــة الوافـــــــــــدة وتمكـــــــــــين المـــــــــــرية الســـــــــــعودية 

ن وانخراطهـــــا بشـــــال يكبـــــر فـــــي ســـــوق العمـــــل فـــــي العديـــــد مـــــ

ه هنــا ين ولابــد مــن التنويــ. القطاعــات وا جــالات فــي ا جتمــع

مــان انخفـا  نســبة العمالـة المواطنــة فـي كــل مـن ســلطن ة ع 

ين فــي ودولــة الاويــت يعــزى إلــى عــدم شــمول البيانــات للعــامل

ن اضمــن والــدفاع والقــوات المســلحة والــذين هــم معظمهــم مــ

(16شال رقم ). المواطنين الذكور 

16

ب للعاملين في مجلس التعاون حس)%(التوزيع النسبي : 15شال 
م2020الجنسية والنوع، 

13.1غير مناط ينمناط نن 
%

86.9
%

اون للعاملين في دول  مجلس التع)%(التوزيع النسبي : 16شال 
م 2020حسب الجنسية، 

45.9

35.8

28.4

23.7

15.3

5.2

54.1

64.2

71.6

76.3

84.7

94.8

مان ودولة الاويت لا تشمل العاملين في الا * .دفاع والقوات المسلحةوالمن لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها حسب الجنسية وبيانات سلطنة ع 

إناث غير مناط ينذكنر  مناط نن 



*

17

مان ودولة الاويت لا تشمل العاملين في الا * .والقوات المسلحةوالدفاعمنلا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها حسب الجنسية، وبيانات سلطنة ع 

للعاملين في مجلس التعاون حسب )%( معدل التغير: 17شال 
م 2020-2016الجنسية، للفترة 

3.6
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1.12.21.7
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20162017201820192020

%

العاملون المواطنون  العاملون الوافدون 

للعاملين في مجلس التعاون حسب )%( التوزيع النسبي: 18شال 
م2020-2016الجنسية، للفترة 

%35.8
%32.6 %30.4 %29.9 %30.4

%64.2 %67.4 %69.6 %70.1 %69.6

2020 2019 2018 2017 2016

العاملون الوافدون  العاملون المواطنون 

2016-2020%2.0%4.1%

ل هنـــــا  نمـــــط تغيـــــر إيجـــــاكي فـــــي مجلـــــس التعـــــاون كاـــــو 

تجــــــاه ارتفــــــاع نســــــب نمــــــو العمالــــــة المواطنــــــة، حيــــــ اب

اضعـــــــــوام فـــــــــي % 9.0و % 12.6و % 4.6ارتفعـــــــــت بنحـــــــــو 

علــــــــــــــــــى م 2020و م 2019م و2018الــــــــــــــــــثلاث اض يــــــــــــــــــرة

لـــــــة فـــــــي نســـــــب نمـــــــو العماتراجـــــــعا مـــــــع التـــــــوالي، مت امنًـــــــ

فـــــي عــــــام % 5.2م ليصـــــل إلــــــى 2017الوافـــــدة منـــــذ عــــــام

-يـــدم وهـــو مـــا يظهـــر تـــأثير الجائحـــة الوبائيـــة كوف2020

(17شال رقم).على سوق العمل في مجلس التعاون 19

ور طفيزالتماالتوطينسياساتينالقول ويمكن

نسبةرهتظهماحسبيكلهاتأتولموالإحلالالتنفيذ

رةالفت لالالتعاون مجلسفيالخليجيةالعمالة

 لالالمسجلالإيجاكيالنمطرغمم،2016-2020

ارالاستمر يهميةعلىيؤكدماوهذا،اض يرةاضعوام

شاركةممستوى رفعإلىالهادفةالتوطينبسياسات

(18رقمشال).المواطنةالعمالة



ي مجلس فللعاملين المناط ين)%( التوزيع النسبي : 20شال 
م2020التعاون حسب النوع وفئات العمر،

يفالتعاون مجلسفيالعمالةمن%78.3حوالييتركز

49العمريةالفئة - المنتجةالفئةوهيسنة،25

اوالنشيطة بينةالنسبهذهوتقاربت.اقتصاديًّ

ونحالنسبةبلغتحي والوافدين،المواطنين

هذهوتباينت.للوافدين%79.9وللمواطنين75.3%

.طفيفبشالا جلسدول بينالنسب

18

افدين )%( التوزيع النسبي : 21شال  جلس في مللعاملين الن
)%(م 2020التعاون حسب النوع وفئات العمر،

مجلس فيلإجمالي العاملين )%( التوزيع النسبي : 19شال 
م2020التعاون حسب الجنسية وفئات العمر، 
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مان ودولة الاويت لا تشمل العاملين في الام* .لبقية الدول ( نغير مبي)الدفاع والقوات المسلحة، كما لا يشمل المستوى التعليمي ن و لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها باضرقام المطلقة، وسلطنة ع 

ن حسب في مجلس التعاو لإجمالي العاملين)%( التوزيع النسبي : 22شال 
2020الجنسية والمستوى التعليمي،

 ثـانو  الحاصلة على مسـتوى علمـيشالت العمالة المواطنة

ام مــن إجمــالي العمالــة فــي دول ا جلــس فــي عــ% 31.1يو يعلــى 

لـــى نســـبة العمالـــة الوافـــدة الحاصـــلة عم، فيمـــا بلغـــت 2020

،  ـــلال نفـــس %34.2نحـــو ثـــانو  المســـتوى علمـــي يقـــل مـــن 

هيالـــــــة القـــــــوى العاملـــــــة ينعلـــــــىدل وهـــــــذا مؤشـــــــر  . عـــــــامال

مــــــــي ذات التحصــــــــيل العلالعمالــــــــةباتجــــــــاه المواطنــــــــة تســــــــير 

(22شال رقم).       اضعلى

عمالة وافدة
(يقل من ثانو  )

34.2%

عمالـــــــــــــــــــــــــة وافــــــــــــــــــــــــــدة 
(  ثانو  فأعلى)

28.9%

عمالـــــــــــــــــــــــــة مواطنـــــــــــــــــــــــــة 
(  ثانو  فأعلى)

31.1%

ـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة مواطنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عمالــ
يقل من ثانو  )

51.8% 18.8% 16.5%

5.8%

12.8%

19

حسب ن للعاملين الوكنر مي مجلس التعاو )%( التوزيع النسبي : 23شال 
م2020الجنسية والمستوى التعليمي،

شـــــال الــــــذكور النســــــبة اضعلــــــى مــــــن العمالــــــة الوافــــــدة، كمــــــا

، فالنســبة لــوحم مــدى تــأثير المســتوى التعليمــي فــي تــوزيعهم

اضعلـــى مـــن عمالـــة الـــذكور الوافـــدة ذات مســـتوى علمـــي يقـــل

ن حيـــ  تتركـــز العمالـــة الوافـــدة فـــي المهـــ%( 36.9)مـــن ثـــانو  

(23قمشال ر ). غير الماهرة مثل الخدمات والبناء والتش يد

58.1 %و  مـــــن العمالـــــة الـــــذكور فـــــي المســـــتوى العلمـــــي الثـــــان

(.           الوافـــــــــــــــــــــــــــدون % 31.5المواطنـــــــــــــــــــــــــــون و % 26.6)فـــــــــــــــــــــــــــأعلى 

(23شال رقم)

عمالة وافدة
(يقل من ثانو  )

36.9%

عمالـــــــــــــــــــــــــة وافــــــــــــــــــــــــــدة 
(  ثانو  فأعلى)

31.5%

ـــة  ــ ـــــة مواطنــ ثــــــــانو  )عمالــ
( فأعلى

26.6%

ـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة مواطنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عمالــ
%5.0(يقل من ثانو  )

حسب للعاملاس الإناث مي مجلس التعاون )%( التوزيع النسبي : 24شال 
م2020الجنسية والمستوى التعليمي،

ليمًـــا يمـــا الإنـــاث، فتظهـــر البيانـــات ين عمالـــة الإنـــاث يكثـــر تع

مـــن %( 69.0)لاـــل مـــن المواطنـــات والوافـــدات، فحـــوالي ثلثـــي 

% 51.7)عمالــــــة الإنــــــاث ذات مســــــتوى علمــــــي ثــــــانو  فــــــأعلى 

(24شال رقم)(. للوافدات% 17.3للمواطنات و 

عمالة وافدة
(يقل من ثانو  )

21.9%

عمالـــــــــة وافـــــــــدة 
(  ثانو  فأعلى)

17.3%

عمالة مواطنـة
(  ىثانو  فأعل)

51.7%

%9.1(يقل من ثانو  )عمالة مواطنة 



مان ودولة الاويت لا تشمل العاملين في الام* .الدفاع والقوات المسلحة كما لا تشمل البيانات غير مبينن و لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها باضرقام المطلقة، وسلطنة ع 

خاص مي القطا  اللإجمالي العاملين في )%( التوزيع النسبي : 26شال 
م 2020-2016حسب الجنسية، للفترة مجلس التعاون 
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حكنمي مي القطا  اللإجمالي لعاملين في )%( التوزيع النسبي : 25شال 
م2020-2016حسب الجنسية، للفترة مجلس التعاون 

حينفيالحاوميالقطاعفيالمواطنةالعمالةتركزت

دول فيالخاصالقطاعفيالوافدةالعمالةتركزت

فشالت.م2020عامتوزيعهمافيتباينمعا جلس

القطاعفيالعمالةمن%86.7نحوالمواطنةالعمالة

(25رقمشال).الحاومي

تل سالخاصالقطاعفيالمواطنةالعمالةومازالت

من%20.9نسبتهماشالتحي المأمول،بالمستوى 

هذهوارتفعت.م2020عامفيالخاصالقطاعفيالعمالة

عامفي%20.9إلىم2019عامفي%16.2منالنسبة

(26رقمشال).م2020

الخاصالقطاعفيالوافدةالعمالةتراجعتالمقابلوفي

.م2020عامفي%79.1إلىم2019عامفي%83.8من

(26رقمشال)

من%60.9يقاربمانجدالتعاون،مجلسمستوى وعلى

القطاعفيتعملوافدةعمالةهيالعاملينإجمالي

القطاعفيتعملمواطنةعمالة%20.0ونحوالخاص،

(27رقمشال).الحاومي

20

عاون لإجمالي العاملين في مجلس الت)%( التوزيع النسبي : 27شال 
م2020الجنسية وقطاع العمل،حسب

عمالة مواطنة
( قطاع حاومي)

20.0%

عمالة وافدة 
قطاع  اص)

60.9%

عمالة مواطنة
( قطاع  اص)

16.1%

عمالة وافدة 
قطاع حاومي)

3.0%
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التعاون لإجمالي العاملين في مجلس)%( التوزيع النسبي : 28شال 
م2020الجنسية وفئة المهنة،حسب

عمالـة فـي فـي المهـن المـاهرة مـن إجمـالي الالعمالة المواطنـةشالت

م،  فـــــي حـــــين بلغـــــت 2020فـــــي عـــــام % 21.7دول ا جلـــــس حـــــوالي 

الي نســبة العمالــة الوافــدة العاملــة فــي مهــن غيــر مــاهرة مــن إجمــ

 علــى% 47.7العمالــة حــوالي 
ً
فــي نفــس العــام، وهــذا مؤشــر ييءــا

.     ينّ هيالـــــــــة القـــــــــوى العاملـــــــــة متخمـــــــــة بالعمالـــــــــة غيـــــــــر  المـــــــــاهرة

(28شال رقم)

اث، وهــو وتباينــت العمالــة المواطنــة المــاهرة مــا بــين الــذكور والإنــ

بة الإنـاث ما يظهرتـه بيانـات الالتحـاق بـالتعليم العـالي حيـ  نسـ

رة للإنــاث فنسـبة العمالـة المواطنـة المـاه. اضعلـى مقارنـة بالـذكور 

يمـا من إجمالي عمالة الإناث في مجلس التعاون، ف% 46.9نحو 

مــن إجمــالي العــاملين الــذكور % 16.7كانــت  نســبة الــذكور نحــو 

(.30و 29شال رقم)في مجلس التعاون 

يمــــــا العمالــــــة الوافــــــدة غيــــــر المــــــاهرة ف ــــــي الســــــمة اضكثــــــر  لكــــــلا

شـال رقـم)( للإنـاث% 33.3للـذكور  مقابـل %  50.5)الجنسين 

(.30و 29

وافدةعمالة
(ماهرةغيرمهن)

47.7%

ـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة مواطنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عمالــ
ـــاهرة) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــن مـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مهـــ

21.7%

عمالة وافدة
(مهن ماهرة)

عمالة مواطنة 
مهن غير ماهرة)

14.3%

16.3%

مان ودولة الاويت لعدم توفرها والدول المتوفرة بياناتها لا تشمل *  (.غير مبين)لا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة وسلطنة ع 

عاون في مجلس التالوكنر للعاملين )%( التوزيع النسبي : 29شال 
م 2020حسب الجنسية وفئة المهنة،

عاون في مجلس التالإناثللعاملات )%( التوزيع النسبي : 30شال 
م 2020حسب الجنسية وفئة المهنة،

وافدةعمالة
(ماهرةغيرمهن)

50.5%

ـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة مواطنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عمالــ
ـــاهرة) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــن مـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ (مهــ

16.7%

عمالة وافدة
(مهن ماهرة)

عمالة مواطنة 
(مهن غير ماهرة)

15.1%

17.7%

وافدةعمالة
(ماهرةغيرمهن)

33.3%

ـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة مواطنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عمالــ
ـــاهرة) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــن مـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مهـــ

46.9%

عمالة وافدة
(مهن ماهرة)

عمالة مواطنة 
(مهن غير ماهرة)

10.5%

9.5%
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س يتبــــــاين معــــــدل المشــــــاركة فــــــي القــــــوى العاملــــــة مــــــا بــــــين دول ا جلــــــ

ولـــــة لتســـــجل دولـــــة قطـــــر اضعلـــــى، تلتهـــــا كـــــل مـــــن مملكـــــة البحـــــرين ود

كور والإنــاث ويتبــاين المعــدل ييءًــا بــين الــذ. الإمــارات العربيــة المتحــدة

ب حيــــــ  مشــــــاركة المــــــرية الخليجيــــــة مــــــا زالــــــت دون المســــــتوى المطلــــــو 

ا فـــــي بعـــــض الـــــدول فـــــي بـــــالرغم مـــــن تفعيـــــل دورهـــــا وتمكيمهـــــا اقتصـــــاديًّ

.السنوات اض يرة

ويحســـــب معـــــدل المشـــــاركة فـــــي القـــــوى العاملـــــة بقســـــمة عـــــدد القـــــوى 

على عـدد ( سنة فأكثر15)العاملة والتي تشمل العاملين والمتعطلين

.100سنة فأكثر مءروبًا في 15الساان في سن العمل 

- 2020في دول مجلس التعاون، للفترةفي القوى العاملة للمواطنين )%( المشاركةمعدل : 31شال  م 2016

47.5
47.6

46.4
47.6

47.6

47.847.847.847.847.8

42.241.942.0

46.7

51.2

30.630.930.5

32.232.2

52.452.252.252.451.5

39.639.6

20162017201820192020

2017201620172017-2016

معدل المشاركة مي القنى العاملة

نشاط هو نسبة الساان في سن العمل الذين يشاركون ب

. في سوق العمل من  لال العمل يو البح  عن عمل

وهو مؤشر على حجم العر  من القوى العاملة في 

لة، سوق العمل الذ  يق س اضداء الاقتصاد  في الدو 

 في دراسة العوامل التي
ً
 يساسيا

ً
تحدد حي  يلعب دورا

ات حجم وتركيبة الموارد البشرية وفي وضع التوقع

ية هذا المستقبلية للعر  في سوق العمل، وتأتي يهم

ف المؤشر من استخدامه في صياغة سياسات التوظي

طيط وتحديد الاحتياجات التدريبية واستخدامه للتخ

مين التقاعد والتأ)المالي ضنظمة الحماية التأمينية 

من وحساب الحياة العملية المتوقعة لال( الاجتمايي

. الذكور والإناث

قطر

البحرين

الإمارات

السعودية

*الاويت

مان ع 
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64.162.9

60.4
62.262.2

63.263.2
63.263.263.2

64.663.4
63.0

66.6

68.5

39.339.339.2
40.740.7

68.568.2
68.1

67.9

66.4

47.747.7

20162017201820192020

- 2020، للفترة التعاون في دول مجلسللمناط ين الوكنر في القوى العاملة )%( المشاركةمعدل : 32شال  م2016

- 2020في دول مجلس التعاون، للفترة للمناط اس الإناث)%( معدل المشاركة في القوى العاملة :33شال  م2016

30.9

32.432.3
33.233.2

32.2
32.232.2

32.2
32.2

19.319.4
20.2

26.0

33.2

21.7
22.4

21.7

23.723.7

36.936.737.137.6
37.0

30.830.8

20162017201820192020

2017201620172017-2016
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م2020-2016، للفترةفي دول مجلس التعاون للمواطنين )%( معدل البطالة: 34شال 

6.9

11.8

3.94.14.3
4.7

7.1

12.3
12.812.7

12.0
12.6

1.81.71.8

2.82.9

0.40.30.20.30.4

6.46.4

20162017201820192020

مواطنين،للالبطالةمعدلاتفياضعلىالسعوديةالعربيةالمملكة

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةتلتها

عامفي%24.4)البطالةمعدلاتفياضعلىالسعوديةوالمرية

.ا جلسدول فينظيراتهابين(م2020

ظلفيالذكور للمواطنينم2020عامفيالبطالةمعدلاتوارتفاع

والسعوديةالعربيةللمملكة%7.1)19–كوفيدالوبائيةالجائحة

مانلسلطنة1.4% .(قطرلدولة%0.3وع 

.  م2016-2017م من واقع مسح القوى العاملة 2017م و 2016م فقط، كما ين بيانات عامي 2017م، ومعدل البطالة لدولة الاويت يتوفر حتى العام 2020معدل البطالة في دولة الإمارات العربية المتحدة غير متوفر حسب الجنسية لعام •
5لمزيد من المعلومات ينظر الصفحة رقم **

معدل البطالة
 
ً
 واستخداما

ً
، من مؤشرات سوق العمل اضكثر انتشارا

وق حي  ينه يق س عدم الاستخدام الاامل للعر  في س
على ويمكن القول ينه يعكس قدرة اقتصاد الدولة. العمل

في  لق فرص عمل للأشخاص الذين لا يعملون ويرغبون 
، فهو العمل ومتاحون للعمل ويبحثون عنه بجدية ونشاط
عاب مؤشر على كفاءة وفعالية اقتصاد الدولة على استي
.**القوى العاملة فيه وعلى يداء سوق العمل فيها

قطر

البحرين

الإمارات

السعودية

الاويت

مان ع 
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5.9

7.5

6.6

4.9

7.1

0.80.70.8
1.31.4

0.20.20.10.20.3

5.95.9

20162017201820192020

م2016-2020في دول مجلس التعاون، للفترة للمناط ين الوكنر )%( معدل البطالة : 35شال 

م2016-2020في دول مجلس التعاون، للفترة للمناط اس الإناث )%( معدل البطالة : 36شال 

م و 2016م فقط، كما ين بيانات عامي 2017م، و معدل البطالة للذكور في مملكة البحرين غير متوفر، ومعدل البطالة لدولة الاويت يتوفر حتى العام 2020معدل البطالة في دولة الإمارات العربية المتحدة غير متوفر حسب الجنسية لعام *
.  م2016-2017م من واقع مسح القوى العاملة 2017

9.39.28.7
10.7

11.7

34.5

31.0
32.5

30.8

24.4

7.46.9
7.1

9.99.7

0.70.60.30.40.9

7.37.3

20162017201820192020
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http://www.fcsa.gov.ae

http://www.cio.gov.bh

http://www.stats.gov.sa

http://www.ncsi.gov.om

http://www.qsa.gov.qa

http://www.csb.gov.kw

https://ilostat.ilo.org/

United Nation - Population Division / World Population Prospects 2019
http://population .un.org/wpp/Download/Standard/Population/ 
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