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ةدليل الإصدارات الإحصائيإ��استنادًا �خدمة المستخدم�نهذا الإصدارعداد إتم 

المعتمد من قبل المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية

��خة إلك��ونية من الإصدار
:حسب الرابط التا��للمركز متاحة ع�� الموقع الإلك��و�ي 

https://www.gccstat.org/ar/statistic/publications/labor-statistics

م 2022ينايرهـ ، 1443جمادى الثا�ي  ©

جميع ا�حقوق محفوظة

:صدار كما ي���� حالة الاقتباس ير�� الإشارة إ�� هذا الإ 

م�خص إحصائي حول إحصاءات العمل �� م، GCC-STAT ،2022لدول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية الإحصائي المركز 

.مانسلطنة عُ –، مسقط م2020لعام دول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية 

:�جميع المراسلات توجھ إ�

لدول مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�يةالإحصائيالمركز 

مانسلطنة عُ –، مسقط 840. ب.ص

+24346499968: هاتف

+24343228968: فــاكس

info@gccstat.org:ال��يد الإلك��و�ي

www.gccstat.org: لك��ونيةلإالصفحة ا
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فهرس الأشكال البيانية

.....................................م2020م و 2016إجمالي عدد السكان في مجلس التعاون، لعامي : 1شكل 

........................م2020حسب فئات العمر العريضة في مجلس التعاون، ) %(توزيع السكان: 2شكل 

....................................م2020حسب حالة النشاط في مجلس التعاون، ) %(توزيع السكان: 3شكل 

.................م2020-2016إجمالي عدد السكان في سن العمل في مجلس التعاون، للفترة : 4شكل 

م2020للسكان في سن العمل في دول مجلس التعاون حسب العمر،  ) %(التوزيع النسبي: 5شكل 

..........م2020للسكان في سن العمل في مجلس التعاون حسب النوع،) %(التوزيع النسبي: 6شكل 

..................م2020-2016نسبة النوع للسكان في سن العمل في مجلس التعاون، للفترة : 7شكل 

..........م2020-2016نسبة النوع للسكان في سن العمل في دول مجلس التعاون، للفترة : 8شكل 

...................................م2020م و 2016إجمالي عدد العاملين في مجلس التعاون لعامي : 9شكل 

...................................م2020-2016إجمالي عدد العاملين في مجلس التعاون، للفترة : 10شكل 

.......................م2020من إجمالي السكان في دول مجلس التعاون،  ) %(نسبة العاملين: 11شكل 

.............م2020للعاملين في مجلس التعاون والعالم حسب النوع،  ) %(التوزيع النسبي: 12شكل 

....................................م2020-2016نسبة النوع للعاملين في مجلس التعاون، للفترة : 13شكل 

...................................................م2020نسبة النوع للعاملين في دول مجلس التعاون، : 14شكل 

رقم الصفحة
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) يتبع(فهرس الأشكال البيانية 

م2020للعاملين في مجلس التعاون حسب الجنسية والنوع، ) %(التوزيع النسبي: 15شكل 

م2020للعاملين في دول مجلس التعاون حسب الجنسية، ) %(التوزيع النسبي: 16شكل 

للعــــاملين فــــي مجلــــس التعــــاون حســــب الجنســــية، للفتــــرة                               ) %(معــــدل التغيــــر: 17شــــكل 
............................................................................................................م2016-2020

للعــاملين فــي دول مجلــس التعــاون حســب الجنســية، للفتــرة               ) %(التوزيــع النســبي: 18شــكل 
...........................................................................................................م2016-2020

لإجمالي العاملين في مجلس التعاون حسب الجنسية وفئـات العمـر،  ) %(التوزيع النسبي: 19شكل 
.......................................................................................................................م2020

ــع النســبي: 20شــكل  للعــاملين المــواطنين فــي مجلــس التعــاون حســب النــوع وفئــات ) %(التوزي
.............................................................................................................م2020العمر،

ــكل  ــبي: 21ش ــع النس ــات ) %(التوزي ــوع وفئ ــب الن ــاون حس ــس التع ــي مجل ــدين ف ــاملين الواف للع
............................................................................................................م2020العمر، 

لإجمالي العـاملين فـي مجلـس التعـاون حسـب الجنسـية والمسـتوى ) %(التوزيع النسبي: 22شكل 
....................................................................................................م2020التعليمي ، 

للعـاملين الـذكور فـي مجلـس التعـاون حسـب الجنسـية والمسـتوى ) %(التوزيع النسبي: 23شكل 
.....................................................................................................م2020التعليمي، 

للعــاملات الإنــاث فــي مجلــس التعــاون حســب الجنســية والمســتوى ) %(التوزيــع النســبي: 24شــكل 
.....................................................................................................م2020التعليمي، 

ــكل  ــبي: 25ش ــع النس ــاون ) %(التوزي ــس التع ــي مجل ــومي ف ــاع الحك ــي القط ــاملين ف ــالي الع لإجم
.. ...................................................................م2020-2016حسب الجنسية، للفترة 

رقم الصفحة
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) يتبع(فهرس الأشكال البيانية 

لإجمـالي العـاملين فـي القطـاع الخـاص فـي مجلـس التعـاون حسـب ) %(التوزيع النسـبي: 26شكل 
.................................................................................م2020-2016الجنسية، للفترة 

لإجمالي العاملين في مجلس التعاون حسب الجنسية وقطاع العمل، ) %(التوزيع النسبي: 27شكل 
.......................................................................................................................م2020

ــكل  ــبي: 28ش ــع النس ــة ) %(التوزي ــية وفئ ــب الجنس ــاون حس ــس التع ــي مجل ــاملين ف ــالي الع لإجم
..........................................................................................................م2020المهنة، 

ــكل  ــبي: 29ش ــع النس ــة ) %(التوزي ــية وفئ ــب الجنس ــاون حس ــس التع ــي مجل ــذكور ف ــاملين ال للع
.........................................................................................................م2020المهنة، 

للعاملات الإناث فـي مجلـس التعـاون حسـب الجنسـية وفئـة المهنـة،   ) %(التوزيع النسبي: 30شكل 
......................................................................................................................م2020

فــي القــوى العاملــة للمــواطنين فــي دول مجلــس التعــاون، للفتــرة                ) %(معــدل المشــاركة: 31شــكل 
..........................................................................................................م2016-2020

فـي القــوى العاملـة للمــواطنين الـذكور فــي دول مجلـس التعــاون، ) %(معـدل المشــاركة: 32شـكل 
.................................................................................................م2020-2016للفترة 

في القوى العاملة للمواطنات الإناث في دول مجلس التعاون، للفترة  ) %(معدل المشاركة: 33شكل 
............................................................................................................م2016-2020

ـــــــة: 34شـــــــكل  ـــــــدل البطال ـــــــرة                                                 ) %(مع ـــــــس التعـــــــاون، للفت ـــــــي دول مجل ـــــــواطنين ف للم
............................................................................................................م2016-2020

للمـــــواطنين الـــــذكور فـــــي دول مجلـــــس التعـــــاون، للفتـــــرة                                     ) %(معـــــدل البطالـــــة: 35شـــــكل 
............................................................................................................م2016-2020

ـــــكل  ـــــة: 36ش ـــــدل البطال ـــــرة                                         ) %(مع ـــــاون، للفت ـــــس التع ـــــي دول مجل ـــــاث ف ـــــات الإن للمواطن
............................................................................................................م2016-2020

رقم الصفحة
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أهـم حـول الم�خـصهـذا �سر المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لـدول ا�خلـيج العر�يـة أن يصـدر 

يـــــوفر حيـــــث ، م2020مؤشـــــرات إحصـــــاءات العمـــــل �ـــــ� مجلـــــس التعـــــاون لـــــدول ا�خلـــــيج العر�يـــــة لعـــــام 

ع�ـ� عـرض البيانـاتسمات إحصاءات العمل �� دول مجلـس التعـاون، مـن خـلال عنالم�خص صورة 

مـا�� موحـد، ع�ـ� مسـتوى مجلـس التعـاون كتكتـل اقتصـادي واجتبيانيـة وانفوجرافيـكهيئة أشـ�ال

جلــس الــدول الأعضــاء مــع تبيــان لأبــرز مؤشــرات إحصــاءات العمــل بــ�ن دول متوزيعهــا حســب كــذلك و 

.م2020-2016التعاون خلال الف��ة الزمنية 

لمسـتخدم�ن لمواكبة احتياجات االإلك��ونيةلمركزسلسلة إصدارات اضمن الإصدارعداد هذا إيأ�ي 

ة الشاملبياناتلل، و�� حال ا�حاجة لمز�د من التفاصيل يمكن الوصول بالتقار�ر الإحصائية الدور�ة

:من خلال الرابط التا��والتفصيلية 

https://dp.gccstat.org/

مقدمة
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تنويه للمستخدمين

 التعاون مجلسدول ب�نللمقارنةقابلغ��البطالةمعدل-1
ً
منعدلالمحسابمن�جيةلاختلافنظرا

و�بحثلعاملاغ��الفردبأنھالمتعطلويعرفالزم�ي،والإسنادوالشمول والتغطيةالبياناتمصدرحيث

�ل��ةالبطالمعدلحسابيتمحيثمناسبة،عملفرصةتوفرتحال��للعملومتاحبجديةعملعن

م�حخلالمنال�و�ت،ودولةقطر،ودولةالسعودية،العر�يةوالمملكةالمتحدة،العر�يةالإماراتدولةمن

تعر�فالويستخدمالمتعطل�ن،�حسابالدوليةالعملمنظمةمعاي��ع���عتمدالذيالعاملةالقوى 

��والعامل�ننالمتعطل�حجمقياسخلالھمنيتمزم�يإسنادأسبوعبتحديدوذلكالمعدل�حسابالضيق

معدلبحساأساسھع��يمكنوالذي،)السابقةالأيامسبعة/السابقالاسبوع(الزم�يالإسنادف��ة

��مضروً�ا)نوالمتعطل�العامل�ن(العاملةالقوى عددإجما��ع��المتعطل�نعددإجما��قسمةمنالبطالة

منيلالت�جخلالمنالمعدلحسابفيتمعُمان،وسلطنةالبحر�نمملكةمثلالأخرى الدول أما،100

ادالتحديثو�تمالدولة،��بالتعطلالمعنيةالمؤسساتع��عملعنالباحث�نالأفرادقبل و�س�ىور��

.الم�جلةالبطالة

.الاختلاف �� احتساب قيم �عض النسب �سبب تقر�ب الأرقام-2

.بيانات سلطنة عُمان ودولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� قطاع الأمن والدفاع-3

8
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الس�ان أقل
)�� سن العمل(سنة فأك�� 15الس�ان سنة15من 

مليون �سمة
12.7

مليون �سمة
16.2

ج المتعطلون وخار 
العاملون القوى العاملة

مليون �سمة
28.7

إجما�� عدد الس�ان �� مجلس التعاون، لعامي  : 1ش�ل 
م2020م و 2016

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

م2020حسب فئات العمر العر�ضة �� مجلس التعاون، (%) توزيع الس�ان: 2ش�ل 

�سبة الس�ان الذين أعمارهم 
سنة من إجما�� الس�ان15أقل من 

%22.1
ة �سبة الس�ان �� الفئة العمر�

سنة من إجما�� الس�ان) 15-64(

%74.9
سنة 65�سبة الس�ان الذين أعمارهم 

فأك�� من إجما�� الس�ان

%3.0

مليون �سمةمليون �سمة

م 2020حسب حالة النشاط �� مجلس التعاون، (%) توزيع الس�ان: 3ش�ل 

%49.8 %22.1%28.1

1.9%
متوسط معدل النمو 

السنوي

السكان

53.4

م57.62020

م2016

%0.7
من سكان العالم 

م2020

26
الترتيب العالمي

م2020إجما�� س�ان مجلس التعاون مليون �سمة57.6

م2020إجما�� س�ان مجلس التعاون، مليون �سمة57.6

12.743.21.7
مليون �سمة

مليون نسمة

مليون نسمة

إجمالي السكان في سن العمل

�حقبــــة شـــهد مجلـــس التعــــاون نمـــوًا ســـ�انيًا ســــريعًا خـــلال ا

ويعت�ــــــــ� معــــــــدل نمــــــــو الســــــــ�ان �جلــــــــس. الزمنيـــــــة الماضــــــــية

عـــدد التعـــاون مـــن أع�ـــ� معـــدلات النمـــو عالميًـــا، فقـــد ارتفـــع

م 2016مليــــــون �ســـــمة �ـــــ� عــــــام 53.4ســـــ�ان ا�جلـــــس مـــــن 

، بمتوســـط م2020مليـــون �ســمة �ـــ� عــام 57.6ليصــل إ�ــ� 

ويشـــــ�ل ســـــ�ان مجلـــــس التعـــــاون نحـــــو %. 1.9نمـــــو ســـــنوي 

26مـــن إجمـــا�� ســـ�ان العـــالم، حيـــث يحتـــل ال��تيـــب% 0.7

)1ش�ل رقم (.عالميًا

ي، فحـوا�� يمتاز الس�ان �� مجلس التعاون بأنھ مجتمع ف�ـ

هـــــم �ـــــ� الفئـــــة العمر�ــــــة    %)22.1(الســـــ�ان ر�ـــــع 

ة معظمهــم ع�ــ� مقاعــد الدراســة، بالإضــاف) ســنة0-14(

ان ثلاثــــــة أر�ــــــاع الســــــ� إ�ــــــ� أنــــــھ مجتمــــــع منــــــتج، فحــــــوا�� 

) سـنة64-15(�� الفئة العمر�ة المنتجة %) 74.9(

أمـا كبـار . وال�ي يقع ع�� عاتقهـا إعالـة الأفـراد غ�ـ� المنتجـ�ن

��م فـأك�� فـلا تتجـاوز �سـبسـنة 65السن �� الفئة العمر�ة 

)2ش�ل رقم (%.3.0الـ 

الس�انةفئفئات،ثلاثإ��العملسن��الس�انو�توزع

)طلون المتع(العملعنالعاطل�نالس�انوفئةالعامل�ن

،–لعاملةاالقوى ��الس�انالفئت�نهات�نع��يطلق–

ماأو–العاملةالقوى خارجالس�انهمالثالثةوالفئة

ويش�ل.–ااقتصاديً النشيط�نغ��الس�انسابقًا�س�ى

��الس�انإجما��من%49.8نحوالعاملون الس�ان

)3رقمش�ل(.التعاون مجلس

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون
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ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

12.7 12.5 12.3 11.8 11.7 

44.9 44.5 43.8 42.9 41.7 

2020 2019 2018 2017 2016
سنة فأك��15الس�ان  سنة15الس�ان أقل من 

) يتبع(إجمالي السكان في سن العمل 

�� سن وشهد مجلس التعاون نموًا  �� إجما�� عدد الس�ان

ة ، ويعــــود ذلــــك إ�ــــ� تــــدفق العمالــــ)ســــنة فــــأك��15(العمــــل 

ل ا�جلس، الوافدة لمواكبة وتلبية احتياجات التنمية �� دو 

%) 77.9(حيــث شــ�ل أك�ــ� مــن ثلاثــة أر�ــاع إجمــا�� الســ�ان 

و�لـــــغ متوســـــط . مليـــــون �ســـــمة44.9م نحـــــو 2020�ـــــ� عـــــام 

خـلال الف�ـ�ة  % 2.2النمو السنوي للس�ان �� سـن العمـل بــ 

.م2016-2020

) سـنة فــأك��15(وقـد تباينـت �ســبة السـ�ان �ــ� سـن العمــل 

عر�يــة �ــ� دول مجلــس التعــاون، فتصــدرت دولتــا الإمــارات ال

ل�ــل م��مــا، وذلــك �ســبب ز�ــادة% 85المتحــدة وقطــر بنحــو 

)5ش�ل رقم (.العمالة الوافدة
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�� مجلس )سنة فأك��15(إجما�� عدد الس�ان �� سن العمل: 4ش�ل 
م 2020-2016التعاون، للف��ة 

%2.2
السنوي نمو المتوسط 

(%)

مانعُ 

السعودية

ال�و�ت

البحر�ن

قطر

الإمارات

مجلس التعاون 

%22.1

%77.9

سنة15�سبة الس�ان أقل من 

م2020�� دول مجلس التعاون حسب العمر، )سنة فأك��15(للس�ان �� سن العمل(%)  التوزيع النس�ي : 5ش�ل 

%79.3

%20.7

%20.4

%79.6
%14.4

%85.6

%14.7

%85.3

%25.6

%74.4
%24.4

%75.6

سنة فأك��15�سبة الس�ان 

اختلاف �� �عض ا�جاميع �سبب التقر�ب* 

مة
س

ن �
يو

مل

لا �عت�� هذه ا�خر�طة مرجعًا ل�حدود الإدار�ة والسياسية: ملاحظة
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مجلس للس�ان �� سن العمل ��(%) التوزيع النس�ي : 6ش�ل 
م2020التعاون حسب النوع، 

ذكر
2

%51.6%48.4

ع�� مستوى العالمع�� مستوى مجلس التعاون 

أن�ى
1

ذكر
1

أن�ى
1

178 175 178 180 179

2020 2019 2018 2017 2016

للس�ان �� سن العمل ��) أن�ى100ذكر ل�ل (�سبة النوع : 7ش�ل 
م2020-2016مجلس التعاون، للف��ة 

مقابلمقابل

� للس�ان �� سن العمل �) أن�ى100ذكر ل�ل (�سبة النوع : 8ش�ل 
م 2020دول مجلس التعاون، 

107

150

172

178

193

193

268

329

افــقهنــاك  � ســن مــن حيــث ال��كيــب النــو�� للســ�ان �ــتو

ان �ــ� لإجمــا�� الســ�ان، حيــث تــوزع الســ�نظ�ــ�هالعمــل مــع 

بتھ ســن العمــل �ــ� مجلــس التعــاون حســب النــوع إ�ــ� مــا �ســ

% 36.0مــــــــن الــــــــذ�ور ومــــــــا �ســــــــبتھ ) مليــــــــون %28.7 (64.0

)6ش�ل رقم (.م2020من الإناث �� عام )  مليون 16.2(

لعمـــل لعـــدد الـــذ�ور والإنـــاث �ـــ� ســـن اثبـــات �ســـ�يهنـــاك 

س لإجمــــــا�� الســــــ�ان، حيــــــث بلغــــــت �ســــــبة النــــــوع �ــــــ� مجلــــــ

أن�ـــــى ممـــــن بلغــــــت 100ذكـــــرًا مقابــــــل 178التعـــــاون حـــــوا�� 

أن�ــــى للســــ�ان �ــــ� 107ســــنة فــــأك�� مقارنــــة بـــــ  15أعمــــارهم 

)8و 7ش�ل رقم (. م2020سن العمل عالميًا �� عام 

النـــوع مـــا بـــ�ن دول ا�جلـــس �ـــ� �ســـبةدولـــة قطـــر  الأع�ـــ� 

، ويعـــود ذلـــك )أن�ـــى �ـــ� ســـن العمـــل100ذكـــرًا مقابـــل 329(

.إ�� حجم العمالة الوافدة من الذ�ور 

� �ســـــبة و�ــــ� المقابـــــل المملكـــــة العر�يـــــة الســــعودية الأد�ـــــى �ـــــ

أن�ى �ـ� سـن 100ذكرًا مقابل 150(النوع ب�ن دول ا�جلس 

�ــــ� ، حيــــث أن �ســــبة الوافــــدين �ــــ� ســــن العمــــل �عت)العمــــل

)8ش�ل رقم (. الأقل ب�ن دول ا�جلس

%36.0 %64.0

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

العمل في دول مجلس التعاونإحصاءات ملخص حول  



العمالة
في دول مجلس التعاون



1.9%
متوسط  النمو السنوي

العمالة

27.1

م28.72020

م2016

من العمالة %0.9
في العالم 

*إجمالي العمالة
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مليــون 28.7بلــغ إجمــا�� عــدد العــامل�ن �ــ� مجلــس التعــاون نحــو 

خــلال % 1.9م، و�متوســط نمــو ســنوي بلــغ 2020عامــل �ــ� عــام 

)9ش�ل رقم (. م2020-2016الف��ة 

مـــــن إجمـــــا�� % 0.9وشـــــ�لت العمالـــــة �ـــــ� مجلـــــس التعـــــاون نحـــــو 

)9ش�ل رقم (. عالميًا18العمالة �� العالم، واحتلت ال��تيب 

� كمـــــا شـــــ�لت العمالـــــة �ـــــ� مجلـــــس التعـــــاون نحـــــو نصـــــف إجمـــــا�

س، وتباينـــت هـــذه النســـبة مـــا بـــ�ن دول ا�جلـــ%). 49.8(الســـ�ان 

و�ــــــل مــــــن %) 76.2(حيــــــث �ــــــجلت دولــــــة قطــــــر النســــــبة الأع�ــــــ� 

% 41.9(المملكـــــــة العر�يـــــــة الســـــــعودية وســـــــلطنة عُمـــــــان الأقــــــــل 

)11ش�ل رقم ().ع�� التوا��% 41.1و

18
ترتيب حجم 

العمالة عالميًا

49.8%
مــــــــن ســــــــكان 
مجلس التعاون 

27.127.2
27.9

29.028.7

20162017201820192020

�� مجلس ) مليون (إجما�� عدد العامل�ن : 10ش�ل 
م 2020-2016التعاون، للف��ة 

ول من إجما�� الس�ان �� د(%) �سبة العامل�ن : 11ش�ل 
م2020مجلس التعاون، 

41.1

41.9

49.8

56.7

59.6

69.8

76.2

.لامن والدفاع والقوات المس�حة� ابيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة من قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية، و�يانات سلطنة عُمان ودولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �*

مليون نسمة

مليون نسمة

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

إجما�� عدد العامل�ن �� مجلس التعاون، لعامي  : 9ش�ل 
م2020م و 2016
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مــن إجمــا�� العمالــة ال�ليــة �ــ� مجلــس التعــاون، % 81.4، حيــث شــ�ل الــذ�ور مــا �ســبتھ بالغالبيــة الذكور�ــةتم�ــ�ت العمالــة �ــ� مجلــس التعــاون 

ث وتخطت �سـبة النـوع للعمالـة �ـ� مجلـس التعـاون المعـدل العـالمي، حيـ%). 61.2(و�عت�� النسبة مرتفعة مقارنة بنسبة العامل�ن الذ�ور �� العالم 

ملــة عــامل�ن ذ�ــور مقابــل �ــل عاملــة واحــدة �ــ� مجلــس التعــاون، بينمــا هنــاك أقــل مــن عــامل�ن مــن الــذ�ور مقابــل �ــل عا4أن هنــاك أك�ــ� بقليــل مــن 

)13ش�ل رقم (. م2016وتراجعت �سبة النوع �� مجلس التعاون �ش�ل تدر��� منذ عام ).12ش�ل رقم (واحدة عالميًا

، تل��ـــا دولـــة الإمـــارات العر�يـــة المتحـــدة)عـــامل�ن ذ�ـــور مقابـــل عاملـــة واحـــدة6حـــوا�� (وتصـــدرت دولـــة قطـــر دول مجلـــس التعـــاون �ـــ� �ســـبة النـــوع 

ل �ــ� جميــع الأعمــاتطلب��ــا، وذلــك عائــد إ�ــ� العمالــة الوافــدة الذ�ور�ــة ال�ــي )عــامل�ن ذ�ــور مقابــل عاملــة واحــدة ل�ــل م��مــا5حــوا�� (وســلطنة عُمــان 

النوع ب�ن دول ا�جلس و�جلت دولة ال�و�ت النسبة الأد�ى �� �سبة. القطاعات وا�جالات و�الأخص قطا�� التشييد والبناء والصناعة والتعدين

)14رقم ش�ل(. ، وهو ما �عكس مساهمة المرأة �� سوق العمل �ش�ل أك�� مقارنة بدول ا�جلس الأخرى )عامل�ن ذ�ور مقابل عاملة واحدة3( 

�� دول مجلس ) أن�ى100ذكر ل�ل (�سبة النوع للعامل�ن : 14ش�ل 
م2020التعاون، 

م2020، �� مجلس التعاون والعالم حسب النوع(%)للعامل�ن (%) التوزيع النس�ي: 12ش�ل 

عامل ذكر
4

%18.6%38.8

ع�� مستوى العالمع�� مستوى مجلس التعاون 

عاملة أن�ى
1

عامل ذكر
2

عاملة أن�ى
1

مقابلمقابل

158

256

356

437

447

464

488

626

اع والقوات المس�حة  لامن والدف� ابيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة من قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية، و�يانات سلطنة عُمان ودولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �*

�� مجلس )أن�ى100ذكر ل�ل (�سبة النوع للعامل�ن : 13ش�ل 
م 2020-2016التعاون، للف��ة 

437
489

534 554 529

2020 2019 2018 2017 2016

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

%81.4%61.2



ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

%35.8%64.2
29.9

%
70.1

%

*العمالة حسب الجنسية

ور العـــــاملون المواطنـــــون الـــــذ�(شـــــ�لت العمالـــــة ا�خليجيـــــة 

جلــــس أك�ــــ� مــــن ثلــــث العمالــــة ال�ليــــة بقليــــل �ــــ� م) والإنــــاث

7.9، حيـــــــث قـــــــدر حجمهـــــــا بمـــــــا يقـــــــارب %)35.8(التعـــــــاون 

لا �شـــــــمل دولـــــــة ( م 2020مليـــــــون عامـــــــل وعاملـــــــة �ـــــــ� عـــــــام 

).الإمارات العر�ية المتحدة

توى وما زالت مساهمة المـرأة �ـ� سـوق العمـل أد�ـى مـن المسـ

مالــة المـأمول، حيـث توزعـت �ــل مـن العمالـة ا�خليجيـة والع

% 86.9للمـــــــــواطن�ن و % 70.1(الوافـــــــــدة لصـــــــــا�ح الـــــــــذ�ور 

)15ش�ل رقم (). للوافدين

�خلي�ـ� وتباين انخراط العمالة ا�خليجية �� سوق العمل ا

خليجية ما ب�ن دول ا�جلس، فباستعراض �سبة العمالة ا�

م، 2020من إجما�� العمالة ال�لية �� دول ا�جلـس �ـ� عـام 

دية �انـــــــــت النســـــــــبة  الأع�ـــــــــ� �ـــــــــ� المملكـــــــــة العر�يـــــــــة الســـــــــعو 

�ــــــ� دولـــــة قطــــــر، وقـــــد �عــــــود % 5.2، بينمـــــا بلغـــــت %)45.9(

� سياســـة ارتفـــاع النســـبة �ـــ� المملكـــة العر�يـــة الســـعودية إ�ـــ

الإحـــــــــــلال للعمالـــــــــــة الوافـــــــــــدة وتمكـــــــــــ�ن المـــــــــــرأة الســـــــــــعودية 

ن وانخراطهـــــا �شـــــ�ل أك�ـــــ� �ـــــ� ســـــوق العمـــــل �ـــــ� العديـــــد مـــــ

ھ هنــا أن ولابــد مــن التنو�ــ. القطاعــات وا�جــالات �ــ� ا�جتمــع

ة عُمــان انخفـاض �ســبة العمالـة المواطنــة �ـ� �ــل مـن ســلطن

�ن �ــ� ودولــة ال�و�ــت �عــزى إ�ــ� عــدم شــمول البيانــات للعــامل

ن الأمــن والــدفاع والقــوات المســ�حة والــذين هــم معظمهــم مــ

)16ش�ل رقم (. المواطن�ن الذ�ور 
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ب للعامل�ن �� مجلس التعاون حس(%)التوزيع النس�ي : 15ش�ل 
م2020ا�جنسية والنوع، 

13.1غ�� مواطن�نمواطنون 
%

86.9
%

اون للعامل�ن �� دول  مجلس التع(%)التوزيع النس�ي : 16ش�ل 
م 2020حسب ا�جنسية، 

45.9

35.8

28.4

23.7

15.3

5.2

54.1

64.2

71.6

76.3

84.7

94.8

.دفاع والقوات المس�حةوالمن لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة لعدم توفرها حسب ا�جنسية و�يانات سلطنة عُمان ودولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� الا *

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

إناث غ�� مواطن�نذكور  مواطنون 



)يتبع(*العمالة حسب الجنسية
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.والقوات المس�حةوالدفاعمنلا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة لعدم توفرها حسب ا�جنسية، و�يانات سلطنة عُمان ودولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� الا *

للعامل�ن �� مجلس التعاون حسب (%) معدل التغ��: 17ش�ل 
م 2020-2016ا�جنسية، للف��ة 
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للعامل�ن �� مجلس التعاون حسب (%) التوزيع النس�ي: 18ش�ل 
م2020-2016ا�جنسية، للف��ة 

%35.8 %32.6 %30.4 %29.9 %30.4

%64.2 %67.4 %69.6 %70.1 %69.6

2020 2019 2018 2017 2016

العاملون الوافدون  العاملون المواطنون 

متوسط النمو السنوي للفتـرة    
%4.1%2.0)%(م2016-2020

ل هنـــــاك نمـــــط �غ�ـــــ� إيجـــــا�ي �ـــــ� مجلـــــس التعـــــاون ك�ـــــو 

تجــــــاه ارتفــــــاع �ســــــب نمــــــو العمالــــــة المواطنــــــة، حيــــــثاب

الأعـــــــــوام �ـــــــــ� % 9.0و % 12.6و % 4.6ارتفعـــــــــت بنحـــــــــو 

ع�ــــــــــــــــــ� م 2020و م 2019م و2018الــــــــــــــــــثلاث الأخ�ــــــــــــــــــ�ة

لـــــــة �ـــــــ� �ســـــــب نمـــــــو العماتراجـــــــعا مـــــــع التـــــــوا��، م��امنًـــــــ

�ـــــ� عــــــام % 5.2م ليصـــــل إ�ــــــ� 2017الوافـــــدة منـــــذ عــــــام

-يـــدم وهـــو مـــا يظهـــر تـــأث�� ا�جائحـــة الو�ائيـــة �وف2020

)17ش�ل رقم(.ع�� سوق العمل �� مجلس التعاون 19

ور ط��زالتماالتوط�نسياساتأنالقول و�مكن

�سبةرهتظهماحسبأ�لهاتأتولموالإحلالالتنفيذ

�ةالف�خلالالتعاون مجلس��ا�خليجيةالعمالة

خلالالم�جلالإيجا�يالنمطرغمم،2016-2020

ارالاستمر أهميةع��يؤكدماوهذا،الأخ��ةالأعوام

شاركةممستوى رفعإ��الهادفةالتوط�ن�سياسات

)18رقمش�ل(.المواطنةالعمالة

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون



� مجلس �للعامل�ن المواطن�ن(%) التوزيع النس�ي : 20ش�ل 
م2020التعاون حسب النوع وفئات العمر،

��التعاون مجلس��العمالةمن%78.3حوا��ي��كز

49العمر�ةالفئة - المنتجةالفئةو��سنة،25

اوالنشيطة ب�نةالنسبهذهوتقار�ت.اقتصادي�

ونحالنسبةبلغتحيثوالوافدين،المواطن�ن

هذهوتباينت.للوافدين%79.9وللمواطن�ن75.3%

.طفيف�ش�لا�جلسدول ب�نالنسب

18

افدين (%) التوزيع النس�ي : 21ش�ل  جلس �� مللعامل�ن الو
(%)م 2020التعاون حسب النوع وفئات العمر،

.لحةين في الامن والدفاع والقوات المسامللا يشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها حسب الجنسية وبالأرقام المطلقة، وسلطنة عُمان ودولة الكويت لا تشمل الع*

*العمالة حسب فئات العمر

مجلس ��لإجما�� العامل�ن (%) التوزيع النس�ي : 19ش�ل 
م2020التعاون حسب ا�جنسية وفئات العمر، 

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون
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.لبقية الدول ) نغ�� مب�(الدفاع والقوات المس�حة، كما لا �شمل المستوى التعلي�ي ن و لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة لعدم توفرها بالأرقام المطلقة، وسلطنة عُمان ودولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� الام*

ن حسب �� مجلس التعاو لإجما�� العامل�ن(%) التوزيع النس�ي : 22ش�ل 
م2020ا�جنسية والمستوى التعلي�ي،

 ثـانوي ا�حاصلة ع�� مسـتوى عل�ـيش�لت العمالة المواطنة

ام مــن إجمــا�� العمالــة �ــ� دول ا�جلــس �ــ� عــ% 31.1أو أع�ــ� 

�ـــ� �ســـبة العمالـــة الوافـــدة ا�حاصـــلة عم، فيمـــا بلغـــت 2020

، خـــلال نفـــس %34.2نحـــو ثـــانوي المســـتوى عل�ـــي أقـــل مـــن 

هي�لـــــــة القـــــــوى العاملـــــــة أنع�ـــــــ�دل وهـــــــذا مؤشـــــــر  . عـــــــامال

�ــــــــي ذات التحصــــــــيل العلالعمالــــــــةباتجــــــــاه المواطنــــــــة �ســــــــ�� 

)22ش�ل رقم(.       الأع��

عمالة وافدة
)أقل من ثانوي (

34.2%

عمالـــــــــــــــــــــــــة وافــــــــــــــــــــــــــدة 
)  ثانوي فأع��(

28.9%

عمالـــــــــــــــــــــــــة مواطنـــــــــــــــــــــــــة 
)  ثانوي فأع��(

31.1%

عمالـــــــــــــــــــة مواطنـــــــــــــــــــة 
)أقل من ثانوي (

وافدةعمالة
)ماهرةغيرمهن(

51.8%

ــــة  ــــة مواطن عمال
) مهـــــن مـــــاهرة(

18.8%

عمالة وافدة
)مهن ماهرة(

عمالة مواطنة 
)مهن غير ماهرة(

16.5%

5.8%

12.8%

19

حسب ن للعامل�ن الذكور �� مجلس التعاو (%) التوزيع النس�ي : 23ش�ل 
م2020ا�جنسية والمستوى التعلي�ي،

شـــــ�ل الــــــذ�ور النســــــبة الأع�ــــــ� مــــــن العمالــــــة الوافــــــدة، كمــــــا

، فالنســبة لــوحظ مــدى تــأث�� المســتوى التعلي�ــي �ــ� تــوزيعهم

الأع�ـــ� مـــن عمالـــة الـــذ�ور الوافـــدة ذات مســـتوى عل�ـــي أقـــل

ن حيـــث ت��كـــز العمالـــة الوافـــدة �ـــ� المهـــ%) 36.9(مـــن ثـــانوي 

)23قمش�ل ر (. غ�� الماهرة مثل ا�خدمات والبناء والتشييد

58.1 %وي مـــــن العمالـــــة الـــــذ�ور �ـــــ� المســـــتوى العل�ـــــي الثـــــان

).           الوافـــــــــــــــــــــــــــدون % 31.5المواطنـــــــــــــــــــــــــــون و % 26.6(فـــــــــــــــــــــــــــأع�� 

)23ش�ل رقم(

عمالة وافدة
)أقل من ثانوي (

36.9%

عمالـــــــــــــــــــــــــة وافــــــــــــــــــــــــــدة 
)  ثانوي فأع��(

31.5%

ثــــــــانوي (عمالـــــــة مواطنـــــــة 
) فأع��

26.6%

عمالـــــــــــــــــــة مواطنـــــــــــــــــــة 
%5.0)أقل من ثانوي (

حسب للعاملات الإناث �� مجلس التعاون (%) التوزيع النس�ي : 24ش�ل 
م2020ا�جنسية والمستوى التعلي�ي،

ليمًـــا أمـــا الإنـــاث، فتظهـــر البيانـــات أن عمالـــة الإنـــاث أك�ـــ� �ع

مـــن %) 69.0(ل�ـــل مـــن المواطنـــات والوافـــدات، فحـــوا�� ثل�ـــي 

% 51.7(عمالــــــة الإنــــــاث ذات مســــــتوى عل�ــــــي ثــــــانوي فــــــأع�� 

)24ش�ل رقم(). للوافدات% 17.3للمواطنات و 

عمالة وافدة
)أقل من ثانوي (

21.9%

عمالـــــــــة وافـــــــــدة 
)  ثانوي فأع��(

17.3%

عمالة مواطنـة
)  �ثانوي فأع�(

51.7%

%9.1)أقل من ثانوي (عمالة مواطنة 

*العمالة حسب المستوى التعليمي
ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون



ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

.الدفاع والقوات المس�حة كما لا �شمل البيانات غ�� مب�نن و لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة لعدم توفرها بالأرقام المطلقة، وسلطنة عُمان ودولة ال�و�ت لا �شمل العامل�ن �� الام*

خاص �� القطاع ا�لإجما�� العامل�ن �� (%) التوزيع النس�ي : 26ش�ل 
م 2020-2016حسب ا�جنسية، للف��ة مجلس التعاون 
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حكومي �� القطاع ا�لإجما�� لعامل�ن �� (%) التوزيع النس�ي : 25ش�ل 
م2020-2016حسب ا�جنسية، للف��ة مجلس التعاون 

ح�ن��ا�ح�وميالقطاع��المواطنةالعمالةتركزت

دول ��ا�خاصالقطاع��الوافدةالعمالةتركزت

فش�لت.م2020عامتوزيعهما��تباينمعا�جلس

القطاع��العمالةمن%86.7نحوالمواطنةالعمالة

)25رقمش�ل(.ا�ح�ومي

تليسا�خاصالقطاع��المواطنةالعمالةومازالت

من%20.9�سبتھماش�لتحيثالمأمول،بالمستوى 

هذهوارتفعت.م2020عام��ا�خاصالقطاع��العمالة

عام��%20.9إ��م2019عام��%16.2منالنسبة

)26رقمش�ل(.م2020

ا�خاصالقطاع��الوافدةالعمالةتراجعتالمقابلو��

.م2020عام��%79.1إ��م2019عام��%83.8من

)26رقمش�ل(

من%60.9يقاربمانجدالتعاون،مجلسمستوى وع��

القطاع���عملوافدةعمالة��العامل�نإجما��

القطاع���عملمواطنةعمالة%20.0ونحوا�خاص،

)27رقمش�ل(.ا�ح�ومي

20

*العمالة حسب قطاع العمل

عاون لإجما�� العامل�ن �� مجلس الت(%) التوزيع النس�ي : 27ش�ل 
م2020ا�جنسية وقطاع العمل،حسب

عمالة مواطنة
) قطاع ح�ومي(

20.0%

عمالة وافدة 
) قطاع خاص(

60.9%

عمالة مواطنة
) قطاع خاص(

16.1%
عمالة وافدة 

) قطاع ح�ومي(
3.0%

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون
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التعاون لإجما�� العامل�ن �� مجلس(%) التوزيع النس�ي : 28ش�ل 
م2020ا�جنسية وفئة المهنة،حسب

عمالـة �ـ� �ـ� المهـن المـاهرة مـن إجمـا�� الالعمالة المواطنـةش�لت

م،  �ـــــ� حـــــ�ن بلغـــــت 2020�ـــــ� عـــــام % 21.7دول ا�جلـــــس حـــــوا�� 

ا�� �ســبة العمالــة الوافــدة العاملــة �ــ� مهــن غ�ــ� مــاهرة مــن إجمــ

 ع�ــ�% 47.7العمالــة حــوا�� 
ً
�ــ� نفــس العــام، وهــذا مؤشــر أيضــا

.     أنّ هي�لـــــــــة القـــــــــوى العاملـــــــــة متخمـــــــــة بالعمالـــــــــة غ�ـــــــــ�  المـــــــــاهرة

)28ش�ل رقم(

اث، وهــو وتباينــت العمالــة المواطنــة المــاهرة مــا بــ�ن الــذ�ور والإنــ

بة الإنـاث ما أظهرتـھ بيانـات الالتحـاق بـالتعليم العـا�� حيـث �سـ

رة للإنــاث فنسـبة العمالـة المواطنـة المـاه. الأع�ـ� مقارنـة بالـذ�ور 

يمـا من إجما�� عمالة الإناث �� مجلس التعاون، ف% 46.9نحو 

مــن إجمــا�� العــامل�ن الــذ�ور % 16.7�انــت  �ســبة الــذ�ور نحــو 

).30و 29ش�ل رقم(�� مجلس التعاون 

أمــــــا العمالــــــة الوافــــــدة غ�ــــــ� المــــــاهرة ف�ــــــي الســــــمة الأك�ــــــ�  لكــــــلا

شـ�ل رقـم() للإنـاث% 33.3للـذ�ور  مقابـل %  50.5(ا�جنس�ن 

).30و 29

وافدةعمالة
)ماهرةغ��مهن(

47.7%

عمالـــــــــــــــــــة مواطنـــــــــــــــــــة 
) مهــــــــــــــــــــــــــن مــــــــــــــــــــــــــاهرة(

21.7%

عمالة وافدة
)مهن ماهرة(

عمالة مواطنة 
)مهن غ�� ماهرة(

14.3%

16.3%

).غ�� مب�ن(لا �شمل بيانات دولة الإمارات العر�ية المتحدة وسلطنة عُمان ودولة ال�و�ت لعدم توفرها والدول المتوفرة بيانا��ا لا �شمل * 

*العمالة حسب المهن

عاون �� مجلس التالذكور للعامل�ن (%) التوزيع النس�ي : 29ش�ل 
م 2020حسب ا�جنسية وفئة المهنة،

عاون �� مجلس التالإناثللعاملات (%) التوزيع النس�ي : 30ش�ل 
م 2020حسب ا�جنسية وفئة المهنة،

وافدةعمالة
)ماهرةغ��مهن(

50.5%

عمالـــــــــــــــــــة مواطنـــــــــــــــــــة 
)مهـــــــــــــــــــــــــن مــــــــــــــــــــــــــاهرة(

16.7%

عمالة وافدة
)مهن ماهرة(

عمالة مواطنة 
)مهن غ�� ماهرة(

15.1%

17.7%

وافدةعمالة
)ماهرةغ��مهن(

33.3%

عمالـــــــــــــــــــة مواطنـــــــــــــــــــة 
) مهــــــــــــــــــــــــــن مــــــــــــــــــــــــــاهرة(

46.9%

عمالة وافدة
)مهن ماهرة(

عمالة مواطنة 
)مهن غ�� ماهرة(

10.5%

9.5%

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون
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س يتبــــــاين معــــــدل المشــــــاركة �ــــــ� القــــــوى العاملــــــة مــــــا بــــــ�ن دول ا�جلــــــ

ولـــــة لت�ـــــجل دولـــــة قطـــــر الأع�ـــــ�، تل��ـــــا �ـــــل مـــــن مملكـــــة البحـــــر�ن ود

�ور والإنــاث و�تبــاين المعــدل أيضًــا بــ�ن الــذ. الإمــارات العر�يــة المتحــدة

ب حيــــــث مشــــــاركة المــــــرأة ا�خليجيــــــة مــــــا زالــــــت دون المســــــتوى المطلــــــو 

ا �ـــــ� �عـــــض الـــــدول �ـــــ� بـــــالرغم مـــــن تفعيـــــل دورهـــــا وتمكي��ـــــا اقتصـــــادي�

.السنوات الأخ��ة

و�حســـــب معـــــدل المشـــــاركة �ـــــ� القـــــوى العاملـــــة بقســـــمة عـــــدد القـــــوى 

ع�� عـدد ) سنة فأك��15(العاملة وال�ي �شمل العامل�ن والمتعطل�ن

.100سنة فأك�� مضروً�ا �� 15الس�ان �� سن العمل 

- 2020�� دول مجلس التعاون، للف��ة�� القوى العاملة للمواطن�ن (%) المشاركةمعدل : 31ش�ل  م 2016

47.5
47.6

46.4
47.6

47.6

47.847.847.847.847.8

42.241.942.0

46.7

51.2

30.630.930.5
32.232.2

52.452.252.252.451.5

39.639.6

20162017201820192020

*معدل المشاركة في القوى العاملة

.  م2016-2017م من واقع مسح القوى العاملة 2017م و 2016م فقط، كما أن بيانات عامي 2017معدل المشاركة في القوى العاملة لدولة الكويت يتوفر حتى العام *

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

معدل المشاركة �� القوى العاملة

نشاط هو �سبة الس�ان �� سن العمل الذين �شار�ون ب

. �� سوق العمل من خلال العمل أو البحث عن عمل

وهو مؤشر ع�� حجم العرض من القوى العاملة �� 

لة، سوق العمل الذي يقيس الأداء الاقتصادي �� الدو 

 �� دراسة العوامل ال�ي
ً
 أساسيا

ً
تحدد حيث يلعب دورا

ات حجم وتركيبة الموارد البشر�ة و�� وضع التوقع

ية هذا المستقبلية للعرض �� سوق العمل، وتأ�ي أهم

ف المؤشر من استخدامھ �� صياغة سياسات التوظي

طيط وتحديد الاحتياجات التدر�بية واستخدامھ للتخ

م�ن التقاعد والتأ(الما�� لأنظمة ا�حماية التأمينية 

من وحساب ا�حياة العملية المتوقعة ل�ل) الاجتما��

. الذ�ور والإناث

قطر

البحر�ن

الإمارات

السعودية

*ال�و�ت

عُمان
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64.162.9
60.4

62.262.2

63.263.2
63.263.263.2

64.663.4
63.066.6

68.5

39.339.339.2
40.740.7

68.568.268.167.9
66.4

47.747.7

20162017201820192020

- 2020، للف��ة التعاون �� دول مجلسللمواطن�ن الذكور �� القوى العاملة (%) المشاركةمعدل : 32ش�ل  م2016

- 2020�� دول مجلس التعاون، للف��ة للمواطنات الإناث(%) معدل المشاركة �� القوى العاملة :33ش�ل  م2016

30.9

32.432.3
33.233.2

32.232.232.2
32.2

32.2

19.319.4
20.2

26.0

33.2

21.7
22.4

21.7

23.723.7

36.936.737.137.637.0

30.830.8

20162017201820192020

) يتبع(* معدل المشاركة في القوى العاملة

.  م2016-2017م من واقع مسح القوى العاملة 2017م و 2016م فقط، كما أن بيانات عامي 2017معدل المشاركة في القوى العاملة لدولة الكويت يتوفر حتى العام *

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

قطر

البحر�ن

الإمارات

السعودية

*ال�و�ت

عُمان

قطر

البحر�ن

الإمارات

السعودية

*ال�و�ت

عُمان

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون
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م2020-2016، للف��ة�� دول مجلس التعاون للمواطن�ن (%) معدل البطالة: 34ش�ل 

6.9

11.8

3.94.14.3
4.7

7.1

12.3
12.812.7

12.0
12.6

1.81.71.8

2.82.9

0.40.30.20.30.4

6.46.4

20162017201820192020

مواطن�ن،للالبطالةمعدلات��الأع��السعوديةالعر�يةالمملكة

.المتحدةالعر�يةالإماراتدولةتل��ا

عام��%24.4(البطالةمعدلات��الأع��السعوديةوالمرأة

.ا�جلسدول ��نظ��ا��اب�ن)م2020

ظل��الذ�ور للمواطن�نم2020عام��البطالةمعدلاتوارتفاع

والسعوديةالعر�يةللمملكة%7.1(19–�وفيدالو�ائيةا�جائحة

.)قطرلدولة%0.3وعُمانلسلطنة1.4%

.  م2016-2017م من واقع م�ح القوى العاملة 2017م و 2016م فقط، كما أن بيانات عامي 2017م، ومعدل البطالة لدولة ال�و�ت يتوفر ح�ى العام 2020معدل البطالة �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة غ�� متوفر حسب ا�جنسية لعام •
5لمز�د من المعلومات أنظر الصفحة رقم **

*معدل البطالة
العمل في دول مجلس التعاونإحصاءا ملخص 

معدل البطالة
 
ً
 واستخداما

ً
، من مؤشرات سوق العمل الأك�� انتشارا

وق حيث أنھ يقيس عدم الاستخدام ال�امل للعرض �� س
ع�� و�مكن القول أنھ �عكس قدرة اقتصاد الدولة. العمل

�� خلق فرص عمل للأ�خاص الذين لا �عملون و�رغبون 
، فهو العمل ومتاحون للعمل و�بحثون عنھ بجدية و�شاط
عاب مؤشر ع�� كفاءة وفعالية اقتصاد الدولة ع�� استي

.**القوى العاملة فيھ وع�� أداء سوق العمل ف��ا

قطر

البحر�ن

الإمارات

السعودية

ال�و�ت

عُمان

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون
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5.9

7.5

6.6

4.9

7.1

0.80.70.8
1.31.4

0.20.20.10.20.3

5.95.9

20162017201820192020

م2016-2020�� دول مجلس التعاون، للف��ة للمواطن�ن الذكور (%) معدل البطالة : 35ش�ل 

م2016-2020�� دول مجلس التعاون، للف��ة للمواطنات الإناث (%) معدل البطالة : 36ش�ل 

م و 2016م فقط، كما أن بيانات عامي 2017م، و معدل البطالة للذ�ور �� مملكة البحر�ن غ�� متوفر، ومعدل البطالة لدولة ال�و�ت يتوفر ح�ى العام 2020معدل البطالة �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة غ�� متوفر حسب ا�جنسية لعام *
.  م2016-2017م من واقع م�ح القوى العاملة 2017

) يتبع(* معدل البطالة

9.39.28.7
10.711.7

34.5

31.0
32.5

30.8

24.4

7.46.97.19.99.7

0.70.60.30.40.9

7.37.3

20162017201820192020

ملخص إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

ملخص حول  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون

قطر

البحر�ن

السعودية

ال�و�ت

عُمان

ال�و�ت

السعودية

قطر

عُمان
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، دولة الإمارات العربية المتحدةللتنافسية والإحصاءيالاتحادالمركز
http://www.fcsa.gov.ae

مملكة البحرين، هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية
http://www.cio.gov.bh

المملكة العربية السعودية، الهيئة العامة للإحصاء
http://www.stats.gov.sa

مانعُسلطنة، المركز الوطني للإحصاء والمعلومات
http://www.ncsi.gov.om

دولة قطر، التخطيط والإحصاءجهاز 
http://www.qsa.gov.qa

دولة الكويت، الإدارة المركزية للإحصاء
http://www.csb.gov.kw

قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية
https://ilostat.ilo.org/

United Nation - Population Division / World Population Prospects 2019
http://population .un.org/wpp/Download/Standard/Population/ 
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