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تقديم
كتيبيقدمأنالعربية،الخليجلدول التعاون مجلسلدول الإحصائيالمركزيسر

ورشالكتيبهذايستعرضحيثم،2017لعامالإحصائيةالقدراتوبناءالتدريب
معتنسيقبالالخليجيالإحصائيالمركزسيعقدهاالتيالتدريبيةوالدوراتالعمل
لعامزركالمعملخطةلتنفيذدعما  المجلسدول فيالوطنيةالإحصائيةالأجهزة

.م2017
ولجميعاءالأعضالدول فيالإحصاءمراكزلجميعوالتقديربالشكرأتوجهأنويسرني

خطةتنفيذفيالخليجيالإحصائيالمركزمعتتعاون التيوالإقليميةالدوليةالمنظمات
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.المنطقةفيالإحصائيةالمجالات
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المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
صئئئئئدر أنشئئئئئرك المركئئئئئز الإحصئئئئئائي لئئئئئدول مجلئئئئئس التعئئئئئاون لئئئئئدول الخلئئئئئيج العربيئئئئئة لي ئئئئئون الم

ن لئئئئئدول الرسئئئئئبي للبيانئئئئئات والمعلومئئئئئات والإحصئئئئئاءات فيمئئئئئا يتعلئئئئئق بئئئئئدول مجلئئئئئس التعئئئئئاو 
مئئئلم الموافقئئئة وت. الخلئئئيج العربيئئئة، وليعئئئزلإ العمئئئل الإحصئئئائي والمعلومئئئاتي فئئئي دول المجلئئئس

ربيئئئة فئئئئي علئئئى إنشئئئاء المركئئئز مئئئن قبئئئئل المجلئئئس الئئئولإاري لمجلئئئس التعئئئئاون لئئئدول الخلئئئيج الع
م من قبل المجلئس الأعلئى 2012وتم اعتماد نظامه الأساسري في ديسمبر . م2011سبتمبر 

ة الئئدول لمجلئئس التعئئاون لئئدول الخلئئيج العربيئئة الم ئئون مئئن ألئئواق الجلالئئة والسئئمو قئئاد
لسئئئعودية دولئئئة الإمئئئارات العربيئئئة المتحئئئدة ومملكئئئة البحئئئرين والمملكئئئة العربيئئئة ا)الأعضئئئاء 

مئئئان ودولئئئة قطئئئر ودولئئئة ال ويئئئلم مانيئئئة(. وسئئئلطنة عن مسئئئق  ويتخئئئذ المركئئئز العاعئئئمة العن
.مقرا  له

3

مقدمة
التيولياتهبمسئالعربيةالخليجلدول التعاون مجلسلدول الإحصائيالمركزيضطلع
المركزدجهو توجهحيثالاستراتيجية،الأهدافتعكسوالتيالأساسريالنظامحددها

ضلبأفودعمهمالمجلس،دول فيالإحصائيالعملفيالعاملينقدراتتعزيزنحو
العملشوور التدريبيةالبرامجفيالمشاركةخلالمنالدوليةالإحصائيةالممارسات

ي فئئئي جميئئئع ومئئن هنئئئا يبئئرلإ دو المركئئئز الإحصئئئائي الخليجئئي فئئئي تقئئديم المسئئئاعدة والئئئدعم الف ئئ
ة، والعمل مجالات الإحصاءات الرسمية، مع التركيز على المجالات الإحصائية ذات الأولوي

الوعئئول علئى اعتمئئاد أفضئئل الممارسئئات فئي جميئئع مراحئئل عمليئئة الإنتئا  الإحصئئائي  هئئدف
ودة بالإضئئئئئافة إلئئئئئى تطئئئئئوير قواعئئئئئد الممارسئئئئئات وإطئئئئئار جئئئئئ. إلئئئئئى من جيئئئئئات وأسئئئئئاليب منسئئئئئقة

ين المركئئز البيانئات، والئئذي مئئن خلالئه يئئتم بنئئاء نظئام خليجئئي إحصئئائي مسئتدام و شئئراكة بئئ
ي الخليجي إلى كما يسعى المركز الإحصائ. الإحصائي الخليجي والأجهزة الإحصائية الوطنية

ئية الشئئئئئراكة مئئئئئع المجتمئئئئئع الإحصئئئئئائي الئئئئئدولي مئئئئئن خئئئئئلال التعئئئئئاون مئئئئئع المنظمئئئئئات الإحصئئئئئا
التعئاون الدولية والإقليمية وإجراء الترتيبات اللالإمة لضمان إشئرا  منطقئة دول مجلئس

.في أنشطة الموافل الإحصائية الدولية
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التدريب وبناء وتطوير القدرات الإحصائية
نتئئئا  بيانئئئات مئئع الاهتمئئام الكبيئئئر فئئي العقئئئود الأخيئئرة بالمعلومئئئات، أعئئبحلم الئئئدول تواجئئه تحئئئديا  لإ 

يئئئة كشئئ ل متنئئام  وإحصئئاءات رسئئمية تلحئئي احتياجاوهئئا الوطنيئئة إضئئافة  إلئئى الوفئئئاء بالتزاماوهئئا الدول
يئة والتيسئير وهذا يتطلب تحقيئق الدقئة والموقوقيئة والموضئوعية والشئمول وا ن. وسريع ومستدام

  كميئات كبيئئرة لئذل  لئئم يعئد إنتئئا. والإتاحئة للبيانئات والبيانئئات الوعئفية، وايرهئئئا مئئن المتطلبئئات
لمتطلبئات ولتحقيق هذه ا. من الإحصاءات هو المعيار الوحيد لقياس قدرات المؤسسة الإحصائية

 ي والإقليبئي لا بد من أن يتوفر لدى المؤسسة الإحصائية كش ل خاص، وللنظام الإحصائي الئوط
.الرسمية ذات الجودة العاليةكش ل عام، القدرات المؤهلة اللالإمئة لإنتا  الإحصاءات

، وتنميئئة قدراتئئه ويهئدف التئدريب إلئئى تطئوير العنصئئر البشئري بتزويئده بالمعئئارف والمهئارات اللالإمئئئة
لإيئئئئئادة ومهاراتئئئئئه، وتعئئئئئديل اتجاهاتئئئئئه وقناعاتئئئئئه مئئئئئن أجئئئئئل رفئئئئئع مسئئئئئتوى كفاءتئئئئئه وتحسئئئئئين أدائئئئئئه و 

لمعلومئئئئئات فبالتئئئئدريب يحصئئئئئل العئئئئاملون علئئئئى ا. إنتاجيتئئئئه وتحقيئئئئق أهدافئئئئه الخاعئئئئئة والو يفيئئئئة
يب المئئئئنظم ومئئئئن خئئئئلال التئئئئدر . والمعئئئئارف لتحقيئئئئق المزيئئئئد مئئئئن الكفئئئئاءة فئئئئي الأداء حاضئئئئرا  ومسئئئئتقبلا  

فئئئي المجئئئالات يتحقئئئق الاسئئئتلممار الملممئئئر للمئئئوارد البشئئئرية بقصئئئد النجئئئار فئئئي تعزيئئئز وبنئئئاء القئئئدرات
فئئئئي الأنشئئئئطة المعلوماتيئئئئة والتكنولوجيئئئئا المعاعئئئئرة لتمكئئئئين العئئئئاملينعئئئئالم الوديلمئئئئة وبخاعئئئئة فئئئئي 

وط ي والإقليبئئئي الإحصئئائية مئئن تلبيئئة الاحتياجئئئات المتزايئئدة للبيانئئات الإحصئئائية علئئئى المسئئتوى الئئ
.والدولي

6
7

آليئئئئات ويمكئئئئن اعتمئئئئاد طئئئئر  و مستتتتتورت وممةاكوتتتتة ومرك تتتتة وعمليئئئئة بنئئئئاء القئئئئدرات الإحصئئئئائية  ئئئئي عمليئئئئة 
:لاحصائية ومنهاالممارسات والتجارق المستخدمة في عملية بناء القدرات اوتتعدد. مختلفة في تنفيذها

واجئة الفعليئة تعيين المو فين في المؤسسئات الإحصئائية مئن حيئئث ملاءمئئة مئئؤهلاوهم وخبئراوهم وال•
لهم، وتأهيلهم كعد التعيين والإشراف الجيد عليهم

ية الوديلمةتطوير قدرات المو فين في مجال تكنولوجيا المعلومات واستخدام البرامج الإحصائ•
بناء القدرات الإدارية للعاملين في المؤسسة الإحصائية•
ية والدوليةالاستفادة من الفرص التدريبية وبرامج الدعم الف ي المقدم من المؤسسات الإقليم•
التدوير الو يفي•
نقل وتمرير الخبرة بين العاملين في المؤسسة الإحصائية•
التوأمة مع مؤسسات إحصائية مرموقة، بما يساهم في بناء القدرات الإحصائية•
التقييم السنوي للمو فين وتحديد احتياجاوهم التدريبية•
الاستلممار في بناء قدرات المو فين المواطنين•
تطوير آلية توقيق من جيات العمل الإحصائي•
تطوير المهارات اللغوية للمو فين•
تطوير البنية التحتية وبيئة العمل•
تأهيل قواعد البيانات للمستخدمين•
الرسميةالتسويق الجيد للإحصاءات •
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التدريبأهوية 
تنميئئئة مواردهئئئا إحصئئائية تسئئعى إلئئىمؤسسئئةيعئئد  التئئدريب الإحصئئائي مطلبئئا  اسئئتراتيجيا  لأي 

رات البشئئئئئرية وإعئئئئداد كئئئئوادر قئئئئادرة علئئئئى تلبيئئئئة حاجئئئئات العمئئئئل، ومواكبئئئئة التطئئئئورات والتغيئئئئئ
لتئي تمكنهئا مئن السريعة فئي مجئالات العمئل، والاسئتفادة مئن التطئور التق ئي والتئزود بالمهئارات ا
دريب وتأهيئل استيعاق المسئتجدات الوديلمئة فئئي أداء عملهئا بكفئاءة وفاعليئة،  وبالتئالي فئ ن تئ

ائية، المئئئوارد البشئئئرية مئئئن خئئئلال بئئئرامج تدريبيئئئة متنوعئئئة وحسئئئب احتياجئئئات الأجهئئئزة الإحصئئئ
لتلبيئئئئئئة يعتبئئئئئئر مئئئئئئن أولويئئئئئئات البئئئئئئرامج التطويريئئئئئئة التئئئئئئي اعتمئئئئئئدها المركئئئئئئز الإحصئئئئئئائي الخليجئئئئئئي

مكئئن  .الئئدوليالاحتياجئئات المتزايئئدة للبيانئئات الإحصئئائية علئئى المسئئتوى الئئئوط ي والإقليمئئئي و  وين
:القول أن التدريب يعمل على

تمكين المو ف من القيام بمهامه المتجددة والمتطورة بكفاءة أفضل

تمكين المو ف من مواكبة المستجدات والتطورات الدولية

لكفئاءة، مساعدة المو ف على تحقيق ذاته، والشعور بأنه أعبح على درجة عالية من ا
مما يولد لديه الإحساس بالتميز والتفو  والاستقرار الو يفي

ت وتحقيئئق تغييئر الاتجاهئات نحئو التجديئد فئي المهنئئة وتطويرهئا ورفئع مسئئتوى الطموحئا
أهداف المسار الو يفي

8

أساليب التدريب
يسلمولالهامةالأساليبأحدالنظريةالمواضراتعلىالقائمالتدريبأسلوقيعتبر

الأكثرلوقالأسوالتطبيقيةالعمليةالأساليبباستخدامالتدريبيململحيثالوحيدة،
التطبيقاتو الأساليبواعتمادالذه يالعصفعلىيعتمدوالذيالأداءتحسينفيتأقيرا  

فيعامةوالالشخصيةوالمعارفالمهاراتالمتئدربينيكسئبممئاواقعيئة،لوالاتالعملية
:والممارسةالمعروفةالتدريبأساليبومن.عملهممجالات

العملرأسعلىالتدريب
المواضرات
الندوات
الاستطلاعيةالزيارات
خبراءاستضافة
حالةدراسة
تطبيقيةأعمال
الذه يالعصف
كعدعنالتعليم
الإلكترونيالتعليم

9
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الفئة المستهدفة
جئة والمسئئتخدمة يسئتهدف التئدريب العئئاملين فئي الأجهئزة الإحصئئائية الوطنيئة والئولإارات والئئدوائر المنت

مئئئئئات والم اتئئئئئب للبيانئئئئات الإحصئئئئئائية فئئئئئي كافئئئئة المجئئئئئالات فئئئئئي دول مجلئئئئس التعئئئئئاون، بالإضئئئئئافة إلئئئئى المنظ
شئاركة مئن أفئراد ويئتم أحيانئا  قبئول طلبئات الم.  والمراكز التاكعة لمجلس التعئاون لئدول الخلئيج العربيئة

.ددومؤسسات من القطاعين العام والخاص التي تراب في المشاركة في برنامج تدريحي مح

اللغة المستخدمة
سئنوية لأنشئطة اللغة العربية  ي اللغئة المسئتخدمة فئي جميئع البئرامج التدريبيئة الئواردة فئي الرلإنامئة ال

ريئئئئئة مئئئئئن وإلئئئئئى وفعاليئئئئئات المركئئئئئز الإحصئئئئئائي الخليجئئئئئي، بالإضئئئئئافة إلئئئئئى اللغئئئئئة الإنجليزيئئئئئة والترجمئئئئئة الفو 
.اللغتين في كعض البرامج التي تستوجب ذل 

الشروط العامة للوشاركة
:جي أن ي ون لديهميتعين على المشاركين في البرامج التدريبية التي يعقدها المركز الإحصائي الخلي

 ا ليالود الأدنى من الخبرة والمهارة في استخدام تطبيقات الواسب.
ةالاستعداد لتقديم عروض مرئية والقدرة على المشاركة في المناقشات الفني.
الالتزام بالوضور ل افة المواضرات والجلسات.
أن ي ون التدريب ضمن نطا  العمل الممارس ضمانا  لتحقيق الفائدة منه.

10

م2017الرزنامة السنوية لأنشطة وفعاليات المركز الإحصائي الخليجي لعام 
المركئز لعئام وضع برنئامج عمئل م، فقد تم 2020–م 2015الاستراتيجية الإحصائية الخطة هداف أتماشيا  مع 

:الذي يغطي المجالات الإحصائية التالية. م2016

إحصاءات الوسابات القومية01
الإحصاءات المالية والنقدية وميزان المدفوعات02
المدىقصيرةوالمؤشراتالأسعارإحصاءات03
الخارجيةالتجارةإحصاءات04
العملإحصاءات05
والبيئةالطاقةإحصاءات06
والاستدامةوالتقدمالتنميةمؤشرات07
م2020الموحدالتسجيليالتعداد08
الإحصائيةللأاراضالإداريةالسجلاتاستخدامتعزيز09
البياناتوجودةوالمن جياتوالتصانيفالمعايير10
البياناتونشرالمستمرالتجميع11
الشاملةالمؤسسيةالأعمال12
السياحةإحصاءات13
:التاليةالدعمبرامجإلىبالإضافة

تقنية المعلومات-أ
الموارد البشرية-ق

الأعمال والماليةالإدارية-ت

11
دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م
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م2017ورش العول والدورات التدريبية لعام 

12

عنوان الفعالية 
التاريخ

المكان
رقم 

الصفحة إلىمن
20ال ويلمفبراير7فبراير5.عول إحصاءات الهواءورشة 
عول حول منهجية حساب مؤشرات إحصاءات العول من السجلات الإدارية بالتعاون معورشة 

.منظوة العول الدولية
14المنامةمارس14مارس12

26الرياضمارس22مارس20الإحصائي الأول لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالمنتدى 
الإحصاءات الاجتواعية وإحصاءات )م، 2030عول في مؤشرات أهداف التنوية المستدامة ورشة 
(.ال يئة

23مسق مارس28مارس26

15مسق إبريل11إبريل9عول حول إدارت الجودت في التعداد التسجيليورشة 
يانات عول الاستخدامات الم تكرت في تقنيات نظم المعلومات الجغرافية وتكامل ال ورشة 

. الإحصائية والمكانية
27مسق إبريل20إبريل19

21المنامةإبريل25إبريل23.عول حول مؤشرات كفاءت الطاقةورشة 
28المنامةمايو10مايو8.عول حول الإشكالات والقضايا الأساسية المتعلقة بسجلات الأعوالورشة 
(  MENA)ومركز ( UNCTAD)الثالثة حول إحصاءات الاستثوار الأجنبي، بالتعاون مع الندوت 

للاستثوار
18المنامةمايو23

29مسق أكتوبر26ورشة عول حول ال حث الإحصائي في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
م بالتنسيق مع 2014عول حول تط يق الدليل الخليجي للتصنيف والتوصيف المهني ورشة 

المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العول ووزراء الشؤون الاجتواعية بدول المجلس
16مسق نوفمبر14رنوفمب12

24مسق ديسمبر6ديسمبر4(الإحصاءات الاقتصادية)2020عول أهداف التنوية المستدامة ورشة 

الإحصاءات السكانية والاجتماعية

م2017ورش العول والدورات التدريبية لعام 

12

عنوان الفعالية 
التاريخ
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.حساب مؤشرات إحصاءات العول من السجلات الإدارية بالتعاون مع منظوة العول الدوليةمنهجية ورشة عول 1.
–إحصاءات العول : 05المشروع 

م2017مارس14–12تاريخ الانعقاد
مملكة البحرين–المور  مكان الانعقاد
أيام3مدت الفعالية

المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية بالتعاون مع منظمة العمل الدولية  منظم الفعالية
دعاء سلطان الوربان، مدير الإحصاءات الس انية والاجتماعيةمسؤول الفعالية
اللغتينوإلىمنفوريةترجمة،الإنجليزيةاللغة-العربيةاللغةاللغة المستخدمة

القوى سجلالعمل،تولإاراململالمصدريةالجهاتفيوالعاملينالوطنية،الإحصائيةالأجهزةفيالعملإحصاءاتونشروتحليلإنتا فيالعاملون المو فون الفئة المستهدفة
فيالعاملينإلىافةبالإضالخليجي،التعاون مجلسدول فيالعملب حصاءاتعلاقةلهاالتيوالجهاتالاجتماعيةوالتأميناتالمدنية،الخدمةديوانالعاملة،

المجلسدول فيالاجتماعيةوالشؤونالعملولإراءمكتب
العاملةالقوى لبياناتالإداريةوالسجلاتالعاملةالقوى إحصاءاتمجالفيوخبرةتامةدرايةالمؤهلات المطلوبة

.تعزيز استخدام بيانات السجلات الإدارية للأاراض الإحصائية في دول المجلس•الأهداف
.هذه البياناتلتعامل مع تعزيز القدرات الفنية لمو في الأجهزة الأجهزة الإحصائية الوطنية والعاملين في الجهات المصدرية المنتجة لإحصاءات العمل في ا•
.الإداريةبيانات السجلات واقع التعريف بمن جية حساق مؤشرات إحصاءات العمل من •

بيانات ل من المعرفة والإلمام بالسجلات الإدارية المنتجة لإحصاءات العمل، بالإضافة إلى دراية وإلمام وفهم في كيفية حساق مؤشرات إحصاءات العمالنتائج المتوقعة
.ياناتوالتركيز على مدى إم انية تطبيق المفاهيم والمعايير والتصانيف الدولية للمنظمة العمل الدولية لإنتا  هذه الب. السجلات الإدارية

.عملومجموعات محاضرات،جلسات نقاشية، طرق التنظيم
للورشةالورقة التعريفية القراءات المطلوبة
لا شريءالقراءات المقمةحة

توفير بيانات إحصاءات العمل الوطنية من السجلات الإدارية أن أمكن ذل -التحضيةات المطلوبة
المركز الإحصائي الخليجي-إحصاءات اجتماعية خبير/ بتول عبيد. أالمدرب/ المحاضر 

وحدة إنتا  وتحليل البيانات أحد الخبراء المختصين من منظمة العمل الدولية/ رولإانا جامارانو . أ
+96824346461: هاتف المكتبbobaid@gccstat.org ::  البريد الالكترونيالخليجيالمركز الإحصائيخبير-عبيدبتول / الفاضلةالتواصلمعلومات 

15

.ورشة عول إدارت الجودت في التعداد التسجيلي -2
م2020التعداد السكاني التسجيلي الموحد : 07المشروع 

م2017إبريل11–9تاريخ الانعقاد

مقرالمركز الإحصائي الخليجي–سلطنة عمان –مسق  مكان الانعقاد

أيام3مدت الفعالية

المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةمنظم الفعالية

دعاء سلطان الوربان، مدير الإحصاءات الس انية والاجتماعيةمسؤول الفعالية

اللغة الإنجليزية ، ترجمة فورية من وإلى اللغتين-اللغة العربيةاللغة المستخدمة

العاملون في مجال  التخطي  للتعدادات خاعة العاملون في التعدادات المبنية على السجلات الإداريةالفئة المستهدفة

وجودة البيانات-التخطي  والإعداد والإنتا –دراية تامة وخبرة في مجال تعدادات الس ان المؤهلات المطلوبة

فهم مصادر الأخطاء في التعدادات وخاعة التعدادات القائمة على السجلات الإدارية-الأهداف
وإعداد تقارير الجودةفهم التقنيات المستخدمة في إدارة الجودة في عمليات التعداد-
فهم تقنيات التقييم الاحصائي لتعدادات الس ان والمساكن-
م2020التسجيلي الموحد كيفية تطبيق إطار المركز الإحصائي الخليجي لضمان جودة البيانات  في مشروع التعدادفهم -

مشاركين القدرة على وسوف ت ون لل. عبر كافة مراحل دورة التعدادطار الاحصائي الخلجي لضمان جودة البيانات سيحظى المشاركون بفهم واضح لكيفية تطبيق الإ النتائج المتوقعة
تطبيق هذا الإطار في تعداداوهم بما في ذل  استكمال تقييم جودة مفصل لمصادر البيانات

.محاضرات، وتطبيقات عملية، وونقاشطرق التنظيم

للورشةالتعريفية الورقة -القراءات المطلوبة

التعاون إطار جودة البيانات لإحصاءات دول مجلس راجعة م-القراءات المقمةحة
الهي ل والتوعيات لإعداد تقارير الجودة لإحصاءات دول مجلس التعاون مراجعة -

عرض ل ل دولة حول المواضيع المتفق عليها تجهيز -بةالتحضيةات المطلو 

العربيةماكبث، استشاري وخبير، المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج نانسري -المدرب/ المحاضر 
لخليج العربيةخبير تق ي في المعايير الإحصائية والتصانيف والمن جيات وجودة البيانات بالمركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول ا/ طرخانيفولإي -

خبير   -مكبيثنانسري / الفاضلةالتواصلمعلومات 
خبير-فولإي طرخاني/ الفاضل
إحصائي رئيسري–عيسرى الشيخ / الفاضل

+96824346469: هاتف المكتبNMcBETH@gccstat.org: البريد الالكتروني
96824346472+:هاتف المكتبFTarkhani@gccstat.org: كترونيالالالبريد
96824346463+:هاتف المكتبEMEsmaeil@gccstat.org: كترونيالالالبريد

الإحصاءات السكانية والاجتماعيةالإحصاءات السكانية والاجتماعية

دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م
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عية م بالتنسيق مع المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العول ووزراء الشؤون الاجتوا2014الدليل الخليجي للتصنيف والتوصيف المهني تط يق عول ورشة -3
بدول المجلس

إحصاءات العول: 05المشروع 
م2017نوفمبر 14-12تاريخ الانعقاد

مقر المركز الإحصائي الخليجي–سلطنة عمان –مسق مكان الانعقاد

أيام3مدت الفعالية

ل المجلسبالتنسيق مع المكتب التنفيذي لمجلس ولإراء العمل وولإراء الشؤون الاجتماعية بدو المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية منظم الفعالية

الوربان، مدير الإحصاءات الس انية والاجتماعيةدعاء سلطان مسؤول الفعالية

اللغة العربيةاللغة المستخدمة

ي الجهئئات المصئئدرية ين فئئالعئئاملون فئئي إنتئئا  وتحليئئل ونشئئر إحصئئاءات العمئئل وكئئذل  المعنيئئين بالتصئئانيف الدوليئئة والخليجيئئة فئئي الأجهئئزة الإحصئئائية الوطنيئئة، والعئئامل-الفئة المستهدفة
تعئئئئاون لئئئئس المجملمئئئئل ولإارات العمئئئئل، سئئئئجل القئئئئوى العاملئئئئة، ديئئئئوان الخدمئئئئة المدنيئئئئة، والتأمينئئئئات الاجتماعيئئئئة والجهئئئئات التئئئئي لهئئئئا علاقئئئئة ب حصئئئئاءات العمئئئئل فئئئئي دول 

الخليجي، بالإضافة إلى العاملين في مكتب ولإراء العمل والشؤون الاجتماعية في دول المجلس
مجال التصنيف المهنيإلمام وخبرة في المؤهلات المطلوبة

.ملاءات العتعزيز قدرات العاملين في الأجهزة الإحصائية وخاعة إحصاءات العمل على استخدام وتطبيق التصنيف والتوعيف المهني الخليجي على إحص-الأهداف
2008التعريف بالفروقات ما بين التصنيف والتوعيف الخليجي والتصنيف المعياري الدولي -

م2014المهني والتوعيفوالتطبيق الصويح للدليل الخليجي للتصنيف اللالإم الفهم -النتائج المتوقعة

مناقشات–محاضرات –عروض مرئية طرق التقديم

الورقة التعريفية للورشةالقراءات المطلوبة
م 2014الدليل الخليجي للتصنيف والتوعيف المهني 

لا شريءالقراءات المقمةحة

التصنيف المهني المستخدمالتحضيةات المطلوبة

الإحصائي الخليجيالمركز -اجتماعية إحصاءات خبير / بتول عبيد. أ-المدرب/ المحاضر 
مانولإارة -خبير التصانيف / لإينب الرئيسية . أ- القوى العاملة في سلطنة عن

+96824346461: هاتف المكتبbobaid@gccstat.org: البريد الإلكترونيإحصاءات اجتماعية خبير  -عبيدبتول / الفاضلةمعلومات التواصل

الإحصاءات السكانية والاجتماعية

الإحصاءات الاقتصادية

دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م
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ارللاستثو( MENA)ومركز ( UNCTAD)مع الندوت الثالثة حول إحصاءات الاستثوار الأجنبي بالتعاون -4
الإحصاءات المالية والنقدية وميزان المدفوعات: 02المشروع 

م2017مايو 24-23تاريخ الانعقاد

مملكة البحرين–المنامة مدينة مكان الانعقاد

يوم2مدت الفعالية

ارللاستلمم( MENA)ومركز ( UNCTAD)مع بالتعاون المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية منظم الفعالية

مدير الإحصاءات الاقتصادية-أحمد الفريدمسؤول الفعالية

اللغة الإنجليزية ، ترجمة فورية من وإلى اللغتين-اللغة العربيةاللغة المستخدمة

.في الدول الأعضاءالأخرى جهزة الإحصائية الوطنية والجهات المعنية إحصاءات الاستلممار الأجنحي في الأ المسؤولون عن الفئة المستهدفة

الاستلممار الأجنحي المعرفة والعمل في مجال إحصاءات المؤهلات المطلوبة

التحضير لتنفيذ مسح الاستلممار الأجنحي المنسق لدول مجلس التعاون الخليجي ومناقشة المسائل المن جيةالأهداف

؛الخليجيالتعاون مجلسلدول المنسقالأجنحيالاستلممارمسحتنفيذكشأنالراهنةالوالةدراسة-1النتائج المتوقعة
:ذل فيبما،الندوةتدعمهالذيالنهائيالمشروع-الخليجيالتعاون مجلسلدول المنسقالأجنحيالاستلممارسحلمنموذجياستبيان-2
.الندوةتدعمهاالتيالنهائيةالمسودة-مسح الاستلممار الأجنحي المنسق لدول مجلس التعاون الخليجي تجميعدليل-3
؛عليهاووافقلمالأعضاءالدول استعرضتهاالتيالمباشرالأجنحيللاستلممارالوعفيةالبياناتمسحنتائج-4
؛عليهاوالموافقةمسح الاستلممار الأجنحي المنسق لدول مجلس التعاون الخليجي  /التسوية /الجدولةجداول استعراض-5
؛عليهاوالموافقةاستعراضها-مسح الاستلممار الأجنحي المنسق لدول مجلس التعاون الخليجي بياناتنقلجداول -6
؛عليهالمتفق-مسح الاستلممار الأجنحي المنسق لدول مجلس التعاون الخليجي لتنفيذ 2018-2016للفترةالعملبرنامج-7
الدراساتململ(الدوليالاستلمماروضع /المدفوعاتميزانمتطلباتتيسيرلإيادةأجلمنالماليالأمنمعلوماتنظامبياناتجمعمجالفي 2017عامكعدماأنشطة-8

؛عليهامتفق :)ذل إلىوما،المت املةالمصرفيةالخدماتاستقصاءودراسة،البياناتسياسةوتنقيح،الأوليةوالتقديرات،الفصليةالاستقصائية
العروض التقديمية، المواضرات، الأنشطة والمناقشاتطرق التنظيم

الورقة التعريفيةالقراءات المطلوبة

.الخليجيالتعاون مجلسلدول المنسقالأجنحيالاستلممارمسحتجميعدليل-1القراءات المقمةحة
.الخليجيالتعاون مجلسلدول المنسقالأجنحيالاستلممارمسحاستبيان-2

لا يوجدةالتحضيةات المطلوب

الخليجيئي حصاالإ ركزالممن )tterlemezian@gccstat.org(تيرليمزيانتيغران- )canadianrichards@gmail.com(ريتشاردلإكريستيالمدرب/ المحاضر 
.والتنميةللتجارةالمتحدةالأمممؤتمرمن )astrit.sulstarova@unctad.org(سولستاروفاأستريلم

معلومات التواصل
+96824346409:هاتف المكتب    aalfarid@gccstat.org: البريد الالكترونيمدير الإحصاءات الاقتصادية-أحمد الفريد/الفاضل:المعلومات الفنية

الإحصاءات الاقتصادية

إحصاءات الطاقة والبيئة

دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م
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.ورشة عول إحصاءات الهواء-5
إحصاءات ال يئة: ب06المشروع 

م2017فبراير 07–05تاريخ الانعقاد
مدينة الكويت دولة الكويتمكان الانعقاد
أيام3مدت الفعالية

المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية منظم الفعالية
مدير الإحصاءات الاقتصادية-أحمد الفريدمسؤول الفعالية
اللغة العربية اللغة المستخدمة
اثات وجودة بشكل خاص والبيئة بشكل عام في الأجهزة الإحصائية الوطنية والجهات المعنية  بقياس إنبعإنبعاثات وجودة الهواء المسؤولون عن إحصاءات الفئة المستهدفة

.الهواء في الدول الأعضاء
.  المعرفة والعمل في مجال إحصاءات إنبعاثات وجودة الهواءالمؤهلات المطلوبة

.الهواء في النظام الإحصائي لدول مجلس التعاونإنبعاثات وجودة تعزيز فهم المعايير الدولية المتعلقة بإحصاءات  -الأهداف
ات انبعاثات  بيانتحسين ونشر شرح الروابط بين مجموعات بيانات إنبعاثات وجودة الهواء و ميزان الطاقة ومناقشة متطلبات المستخدمين من أجل -

.وجودة الهواء لقطاع الطاقة سنويا
.تعزيز تبادل المعرفة والتعاون بين منتجي إحصاءات  إنبعاثات وجودة الهواء-

نية بقياس لمعت افهم واضح  للمعايير الدولية المتعلقة بإحصاءات إنبعاثات وجودة الهواء، وأهمية التعاون المتبادل بين الجهاز الإحصائي الوطني والجهاالنتائج المتوقعة
.إنبعاثات وجودة  الهواء وربطها بميزان الطاقة 

.تشتمل الورشة على العروض النظرية، والعروض التقديمية للدول، والأنشطة الجماعية، والمناقشاتطرق التنظيم
الورقة التعريفية للورشةالقراءات المطلوبة
لا يوجدالقراءات المقمةحة

عرض موجز حول وضع إحصاءات  إنبعاثات وجودة الهواء في الدول الإعضاءةالتحضيةات المطلوب
الخبير الأستاذ عبد العزيز بو رحلة خبير المركز الإحصائي الخليجيالمدرب/ المحاضر 

معلومات التواصل
+96824346462: هاتف المكتبaBourahla@gccstat.org ::  البريد الالكترونيخبير   -عبد العزيز بو رحلة / الفاضل:المعلومات الفنية

21

.كفاءت الطاقةورشة عول -6
إحصاءات الطاقة: أ06المشروع 

م2017إبريل25–23تاريخ الانعقاد

مملكة البحرين–المنامة مدينة مكان الانعقاد

أيام3مدت الفعالية

المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية منظم الفعالية

مدير الإحصاءات الاقتصادية-أحمد الفريدمسؤول الفعالية

اللغة العربية اللغة المستخدمة

.في الدول الأعضاءالطاقة  حصاءات بجهزة الإحصائية الوطنية والجهات المعنية الطاقة في الأ المسؤولون عن إحصاءات الفئة المستهدفة

الطاقةالمعرفة والعمل في مجال إحصاءات المؤهلات المطلوبة

.تعزيز فهم المعايير الدولية المتعلقة ب حصاءات ومؤشرات الطاقة في النظام الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالأهداف
.ونشرهابياناتتحسين الشرر الرواب  بين مجموعات بيانات ومؤشرات الطاقة ومناقشة متطلبات المستخدمين من أجل 

.تعزيز تبادل المعرفة والتعاون بين منتجي إحصاءات الطاقة
.صاءات الطاقة ، وأهمية التعاون المتبادل بين الجهالإ الإحصائي الوط ي والجهات المعنية ب نتا  إحالطاقةفهم واضح  للمعايير الدولية المتعلقة ب حصاءات النتائج المتوقعة

.تشتمل الورشة على العروض النظرية، والعروض التقديمية للدول، والأنشطة الجماعية، والمناقشاتطرق التنظيم

الورقة التعريفية للورشةالقراءات المطلوبة

لا يوجدالقراءات المقمةحة

النشرات الإحصائية والمسور–جمع وإدارة ونشر البيانات -في الدول الإعضاءالطاقة عرض موجز حول وضع إحصاءات -ةالتحضيةات المطلوب
أهم الصعوبات التي تواجه الجهالإ الإحصائي في تحسين إحصاءات الطاقة-
2015-2012موالإين الطاقة -

الخبير الأستاذ عبد العزيز بو رحلة خبير المركز الإحصائي الخليجيالمدرب/ المحاضر 

معلومات التواصل
+96824346462: هاتف المكتبaBourahla@gccstat.org ::  البريد الالكترونيخبير   -عبد العزيز بو رحلة / الفاضل:المعلومات الفنية

إحصاءات الطاقة والبيئةإحصاءات الطاقة والبيئة

دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م
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مؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة

23

(.الإحصاءات الاجتواعية وإحصاءات ال يئة)م، 2030ورشة عول مؤشرات أهداف التنوية المستدامة -7
إحصاءات مؤشرات التنوية والتقدم والاستدامة07المشروع 

م2017مارس 28–26تاريخ الانعقاد

مقر المركز الإحصائي الخليجي–سلطنة عمان –مسق مكان الانعقاد

أيام3مدت الفعالية

المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية منظم الفعالية

مدير الدراسات ومؤشرات التنمية-علار المزاحبي. دمسؤول الفعالية

اللغة العربية اللغة المستخدمة

.جهزة الإحصائية الوطنية والجهات المعنية في الدول الأعضاءفي الأ 2030رعد وقياس مؤشرات أهداف التنمية المستدامة المسؤولون عن الفئة المستهدفة

2030قياس المؤشرات المتعلقة بالإحصاءات الاجتماعية والس انية والبيئية الخاعة بتحقيق أهداف التنمية المستدامة المعرفة والعمل في المؤهلات المطلوبة

لإيادة المعرفة بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة لدى الاحصائيين في مختلف مواقعهم-الأهداف
تدريب الاحصائيين في دول مجلس التعاون على كيفية حساق المؤشرات وتحديد مصادر البيانات ل ل مؤشر-
حسب الأولوية على مستوى دول المجلسالاقتصادية الاتفا  على ترتيب المؤشرات -
بالبيانات اللالإمة للتقارير الدورية في مواعيدهاالاتفا  على آليات تزويد المركز الاحصائي لدول مجلس التعان لدول الخليج العربية -

مرتبة حسب أولويات دول مجلس التعاون كش ل مبدئيالاجتماعية والس انية والبيئية قائمة المؤشرات -النتائج المتوقعة
إدما  مؤشرات أهداف التنمية المستدامة في البرامج الإحصائية الوطنية كش ل روتي ي-
الاتفا  على قائمة المؤشرات التي سيتم التركيز عليها في التقرير الإحصائي الاقليبي-

.تشتمل الورشة على العروض التقديمية، والأنشطة الجماعية، والمناقشاتطرق التنظيم

الورقة التعريفية للورشة-القراءات المطلوبة
قراءة مؤشرات أهداف التنمية المستدامة-
إعداد قائمة بالمؤشرات التي يتوفر حولها بيانات في الدولة -
تحديد المؤشرات الجديدة والتي يراب المشاركون في مساعدوهم في طريقة حسا ها-

لا يوجدالقراءات المقمةحة

تحضير الاستفسارات العامة التي يراب المشاركون بطرحها في الورشةوبةالتحضيةات المطل

أهداف التنمية المستدامة بالمركز الإحصائي الخليجيخبير  مشروع -يوسف فلارالخبير الأستاذ المدرب/ المحاضر 
الخبير الأستاذ عبد العزيز بو رحلة خبير إحصاءات البيئة

أهداف التنمية المستدامة   خبير  مشروع -يوسف فلار/ الفاضلالتواصلمعلومات 
والطاقةعبد العزيز بو رحلة خبير إحصاءات البيئة/الفاضل

96824346484+: هاتف المكتبyismail@gccstat.org: الالكترونيالبريد 
96824346462+: هاتف المكتبaBourahla@gccstat.org: البريد الالكتروني

مؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة

دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م
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(.الاقتصاديةالإحصاءات )م، 2030ورشة عول مؤشرات أهداف التنوية المستدامة -8
إحصاءات مؤشرات التنوية والتقدم والاستدامة: 07المشروع 

م2017ديسمبر 06–04تاريخ الانعقاد
مقر المركز الإحصائي الخليجي–سلطنة عمان –مسق مكان الانعقاد
أيام3مدت الفعالية

المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية منظم الفعالية
مدير الدراسات ومؤشرات التنمية-علار المزاحبي. دمسؤول الفعالية
اللغة العربية اللغة المستخدمة

.جهزة الإحصائية الوطنية والجهات المعنية في الدول الأعضاءفي الأ 2030رعد وقياس مؤشرات أهداف التنمية المستدامة المسؤولون عن الفئة المستهدفة
2030قياس المؤشرات الخاعة بتحقيق أهداف التنمية المستدامة المعرفة والعمل في المؤهلات المطلوبة

لإيادة المعرفة بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة لدى الاحصائيين في مختلف مواقعهم-الأهداف
تدريب الاحصائيين في دول مجلس التعاون على كيفية حساق المؤشرات وتحديد مصادر البيانات ل ل مؤشر-
حسب الأولوية على مستوى دول المجلسالاقتصادية الاتفا  على ترتيب المؤشرات -
دهابالبيانات اللالإمة للتقارير الدورية في مواعيالاتفا  على آليات تزويد المركز الاحصائي لدول مجلس التعان لدول الخليج العربية -

مرتبة حسب أولويات دول مجلس التعاون كش ل مبدئياقتصادية قائمة مؤشرات -النتائج المتوقعة
على قائمة المؤشرات التي سيتم التركيز عليها في التقرير الإحصائي الاقليبيالاتفا  -

.تشتمل الورشة على العروض التقديمية، والأنشطة الجماعية، والمناقشاتطرق التنظيم
الورقة التعريفية للورشة-القراءات المطلوبة

قراءة مؤشرات أهداف التنمية المستدامة-
إعداد قائمة بالمؤشرات التي يتوفر حولها بيانات في الدولة -
تحديد المؤشرات الجديدة والتي يراب المشاركون في مساعدوهم في طريقة حسا ها-

لا يوجدالقراءات المقمةحة
تحضير الاستفسارات العامة التي يراب المشاركون بطرحها في الورشةبةالتحضيةات المطلو 

أهداف التنمية المستدامة بالمركز الإحصائي الخليجيخبير  مشروع -يوسف فلارالخبير الأستاذ المدرب/ المحاضر 
96824346484+: هاتف المكتبyismail@gccstat.org: البريد الالكترونيأهداف التنمية المستدامة  خبير  مشروع -يوسف فلار/ الفاضلمعلومات التواصل

مؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة

مواضيع أخرى

دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م
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المنتدى الإحصائي الخليجي الأول -9
الأعوال المؤسسية الشاملة: 12المشروع 

م2017مارس 22–20تاريخ الانعقاد
المملكة العربية السعودية–الرياضمكان الانعقاد
أيام3مدت الفعالية

الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية المركز الهيئة العامة للإحصاء في المملكة العربية السعودية بالتعاون مع منظم الفعالية
إدارة مكتب مدير عام المركز الإحصائي الخليجيمسؤول الفعالية
اللغتينوإلىمنفوريةترجمة،الإنجليزيةاللغة-العربيةاللغةاللغة المستخدمة

وشركاء العمل الإحصائي من كافة القطاعات العاملة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالإحصائيون الفئة المستهدفة
------------المؤهلات المطلوبة

المستويين الوط ي ة على تعزيز الشراكات بين مستخدمي ومنتجي البيانات والمعلومات الإحصائية، لدعم التنمية ب افة أكعادها الاقتصادية والاجتماعية والبيئي-الأهداف
.  م2030والإقليبي، بما في ذل  دعم السياسات الاقتصادية الجديدة لدول مجلس التعاون الخليجي، ودعم أجندة التنمية المستدامة لعام 

.تدامةلتنمية المستوفير منصة معرفية وعلمية لتبادل الخبرات ومناقشة كعض القضايا الرئيسة المتعلقة بمؤشرات تدعم السياسات الاقتصادية وتقيس ا-
الإحصائي الخليجيالمتعلقة بالنظامتزويد المشاركين بفهم أفضل للقضايا الرئيسة-

دور الأجهزة الإحصائية والشركاء في النظام الإحصائي في دول المجلس في تطوير ودعم العمل الإحصائي الخليجيتعزيز النتائج المتوقعة
برنامج ترفيهي–معرض مصاحب–مسابقة بحلمية –حلقات نقاش -جلسات طرق التنظيم

للمنتدىالتعريفية الورقة -القراءات المطلوبة
لا يوجدالقراءات المقمةحة
التسجيل لوضور فعاليات المنتدىوبةالتحضيةات المطل

عدد من الخبراء الدوليين والإقليميين والوطنيينالمدرب/ المحاضر 

مستشار-حصة الجناحي/ الفاضلةمعلومات التواصل
مستشار-محمد الهيبة برو / الفاضل

968242346454+: هاتف المكتبhaljanahi@gccstat.org:  البريد الالكتروني
968242346412+:هاتف المكتبmberrou@gccstat.org:  البريد الالكتروني
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ورشة عول الاستخدامات الم تكرت في تقنيات نظم المعلومات الجغرافية وتكامل ال يانات الإحصائية والمكانية-10
تقنية المعلومات والإتصالات: البةنامج أ

م2017إبريل 20–19تاريخ الانعقاد

مقر المركز الإحصائي الخليجي–سلطنة عمان –مسق مكان الانعقاد

يومانمدت الفعالية

المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية منظم الفعالية

مدير إدارة التقنية والمعلومات –مبار  السوطي . ممسؤول الفعالية

اللغة الإنجليزية ، ترجمة فورية من وإلى اللغتين-اللغة العربيةاللغة المستخدمة

تجة للبيانات الإحصائية الو ومية المنن في الجهات و في الأجهزة الإحصائية الوطنية، والعاملالبيانات الجغرافية الم انية في مجال إنتا  وتحليل ون ن العاملو المو فالفئة المستهدفة
والجغرافية الم انية

البيانات الجغرافية الم انية إنتا  وتحليل المعرفة والعمل في المؤهلات المطلوبة

.تبادل التجارق الخليجية بين أعضاء دول مجلس التعاون في مجال المعلومات الجغرافية الم انية-الأهداف
.الإطلاع على أفضل الممارسات من خلال تطبيقات المعلومات الجغرافية الم انية-
.معرفة الاتجاهات العالمية في ممارسة تطبيق الإحصاءات ب ستخدام تقنية المعلومات الجغرافية الم انية-

.الإستفادة من التجارق الخليجية لدول مجلس التعاون في مجال المعلومات الجغرافية الم انية1.النتائج المتوقعة
.ةالنظم البيئية والإستفادة من خبراوهم في مجال الإحصاء والمعلومات الجغرافية الم انيالبحوث و اللقاء المباشر بين الخبراء من معهد 2.
.  الإلمام بآخر التحديلمات والتجارق الدولية في مجال الإحصاء والمعلومات الجغرافية الم انية3.

.تشتمل الورشة على العروض التقديمية، والأنشطة الجماعية، والمناقشاتطرق التنظيم

للورشةالورقة التعريفية -القراءات المطلوبة

لا يوجدالقراءات المقمةحة

لا يوجدبةالتحضيةات المطلو 

:الخليجيالمركز الإحصائي من المدرب/ المحاضر 
رئيس قسم –حمد الأابري •

المعلومات الجغرافية الم انية

(:إلإري)من معهد أبحاث النظم البيئية 
مديرة تطوير أعمال-السيدة ليندا بيتر •
خبير نظم معلومات جغرافية–السيد وليد عفات •

اتخبير التقنية والمعلوم–السيد حميد يونس •
مهندس حلول مبتكرة –السيد يحيى حسن •

968242346448+: هاتف المكتبHAlAghbari@gccstat.org:  البريد الالكترونيلم انيةارئيس قسم المعلومات الجغرافية –حمد الأابري / الفاضلالتواصلمعلومات 

مواضيع أخرىمواضيع أخرى

دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م
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الإشكالات والقضايا الأساسية المتعلقة بسجلات الأعوالورشة عول -11
تعزيز استخدام السجلات الإدارية للأغراض الإحصائية: 09المشروع 

م2017مايو10–08تاريخ الانعقاد
مملكة البحرين–المنامة مكان الانعقاد
أيام3مدت الفعالية

الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية المركز منظم الفعالية
خبيرة الدعم التق يالأستاذة إلهام عالحمسؤول الفعالية
اللغتينوإلىمنفوريةترجمة،الإنجليزيةاللغة-العربيةاللغةاللغة المستخدمة

المعنيون باستخدام السجلات الإدارية في العمل الإحصائي في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالإحصائيون الفئة المستهدفة
المعنيون بالعمل الإحصائي الخليجيةالمؤهلات المطلوب

.عرض أهمية وفوائد تحسين السجلات الإدارية  في الجهات المصدرية ومواءمتها مع الأاراض الاحصائية-الأهداف
.الاتفا  على المفاهيم ذات العلاقة كسجل الأعمال الإحصائي-
.  تحديد متطلبات إنشاء سجل أعمال إحصائي-
.تحديد مصادر البيانات والمتغيرات المطلوبة-
.التعرف على أفضل الطر  للتغلب على التحديات التي تواجه إنشاء سجل أعمال إحصائي-

رفع قدرة الأجهزة الوطنية على تضمين خطة التنفيذ التفصيلية المهام اللالإمة لول المشاكل التي تعيق إنشاء  سجل الأعمال الإحصائيالنتائج المتوقعة
.تشتمل الورشة على العروض التقديمية، والأنشطة الجماعية، والمناقشاتطرق التنظيم

للورشةالتعريفية الورقة -القراءات المطلوبة
لا يوجدالقراءات المقمةحة
لا يوجدوبةالتحضيةات المطل

خبيرة الدعم التق يالأستاذة إلهام عالحالمدرب/ المحاضر 

968242346441+: هاتف المكتبESalah@gccstat.org:  البريد الالكترونيخبيرة الدعم التق ي-إلهام عالح / الفاضلةمعلومات التواصل
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ال حث الإحصائي في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةعول حول ورشة-12
.  م 2017أكتوبر 26تاريخ الانعقاد

مسق مكان الانعقاد

يوم واحد مدت الفعالية

الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية المركزمنظم الفعالية

إدارة الدراسات ومؤشرات التنميةمسؤول الفعالية

العربية اللغةاللغة المستخدمة

.  م 2017في مسابقة البحث الإحصائي للشباق المشاركون الفئة المستهدفة

.  م 2017ة في مسابقة البحث الإحصائي للشباق المشاركالمؤهلات المطلوبة

: يل الملمال لا الوصرى سبتشجيع المواهب الشابة الخليجية على إجراء البحوث الإحصائية المتميزة لدعم المسيرة المباركة للعمل الخليجي المشتر ، والتي تشمل عل-1الأهداف
.المواطنة الخليجية، والاتحاد الاقتصادي، والاتحاد النقدي

.إتاحة فرص جيدة للباحلمين المشاركين من حيث عقل مهاراوهم البحلمية وتعريفهم حول من جيات البحوث في المجال الاحصائي-2
.  إعداد البحوث الإحصائية  وتعزيز قيمتها تمكين الشباق أكثر في كيفيةالنتائج المتوقعة

:تشتمل الورشة على العروض والمناقشات حسب الجلسات العامة التاليةطرق التنظيم
.الجلسة الافتتاحية: الجلسة الأولى•
.مسيرة العمل الخليجي المشتر : الجلسة اللمانية•
.الإحصاء في خدمة العمل الخليجي المشتر : الجلسة اللماللمة•
.ا فا  والتحديات: البحث الإحصائي في دول مجلس التعاون : الجلسة الراكعة•
.الجلسة الختامية: الجلسة الخامسة•

للورشة ( الورقة التعريفية)الشروط المرجعيةالقراءات المطلوبة

لا توجدالقراءات المقمةحة

لا توجدةالتحضيةات المطلوب

يحدد لاحقا  المدرب/ المحاضر 

معلومات التواصل
:المعلومات الفنية

:لتواعل المشاركين حول المعلومات الفنية
إحصائي ب دارة الدراسات ومؤشرات التنمية–الفاضل بدر الغافري 

balgafri@gccstat.org: البريد الإلكتروني 
0096824346466: رقم المكتب 

:لتواعل المشاركين عموما  
:رئيس قسم التواعل الدولي–الفاضل عاطف الزدجالي 

aalzadjali@gccstat.org: البريد الإلكتروني 
0096824346435: رقم المكتب 

مواضيع أخرى

دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م دليل أنشطة التدريب السنوية في إطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م

مواضيع أخرى
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الخليجيالإحصائيالمركز معالتواصلمعلومات
القطاعينمنالراابينب افةالعربيةالخليجلدول التعاون مجلسلدول الإحصائيالمركزيرحب
والاستفادةالمشاركةفيالراابينالعلياوالدراساتالجامعاتوطلاقوالباحلمينوالخاص،العام
المركزفيالمعنيينمعالتواعليمكنكما.أعلاهالمبينةالتدريبيةالدوراتأوالعملورشمن

جستيةاللو و الإداريةالترتيباتحول العربية،الخليجلدول التعاون مجلسلدول الإحصائي
:التاليالجدول فيبياناوهمالواردة

البريد الإلكترونيالهاتفالاسم
:للترتيبات اللوجستية

الدروشيخالد 
ثاني الهادي

0096824346401
0096824346432

kaldarwashi@gccstat.org
talhadi@gccstat.org

:الإداريةللترتيبات 

0096824346408yalsari@gccstat.orgيسرا الساري

.معناوالتواعلالتسجيلاستمارةتعبئةيرجىلمشاركةل

30

الخليجيالإحصائيالمركز معالتواصلمعلومات
الجامعاتوطلابوالباحثينوالخاص،العامالقطاعينمنالراغبينبكافةالعربيةالخليجلدول التعاون مجلسلدول الإحصائيالمركزيرحب

المركزفيالمعنيينعمالتواصلخلالمن.أعلاهالمبينةالتدريبيةالدوراتأوالعملورشمنوالاستفادةالمشاركةفيالراغبينالعلياوالدراسات
:تاليالالجدول فيبياناتهمالواردةاللوجستيةو الإداريةالترتيباتحول العربية،الخليجلدول التعاون مجلسلدول الإحصائي

البريد الإلكترونيالهاتفالاسم
:للترتيبات اللوجستية

الدروش يخالد 
ثاني الهادي

0096824346401
0096824346432

kaldarwashi@gccstat.org
talhadi@gccstat.org

30

الدورة/بيانات الورشة
الدورة/عنوان الورشة
تاريخ الانعقاد
مكان الانعقاد

المعلومات الشخصية
الاســم

الجنسيـة 
المسمى الوظيفي 

المعهد-الجامعة / الجهة 
البريد الإلكتروني 

رقم الهاتف

:يرجى إرسال الطلب إلى البريد الإلكتروني التالياستمارة التسجيل 
yalsari@gccstat.org

Communication Information with the GCC-STAT
The GCC-Stat welcomes all applicants from the public and private sectors, researchers,
university students and graduates who wish to join and benefit from the workshops or the
training courses outlined above.

Name Telephone Email
For logistic arrangements:
Khalid Al-Darwashi 
Thani Al-Hadi

0096824346401
0096824346432

kaldarwashi@gccstat.org
talhadi@gccstat.org

30

The Workshop / Training Course Information

Title
Date
Place

Personal Information
Name
Citizen
Job Title
The University/ Institute
Email
Telephone number

Registration form Please send this request to:      

yalsari@gccstat.org
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11- Workshop on the Problems and Issues in Business Registers
Project 09: Enhanced Use of Administrative Datasets for Statistical Purposes 

8–10May 2017.Date
Manama – Kingdom of BahrainPlace
3 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical Centre Organizer
Elham Saleh , Technical Support Advisor Person in charge
Arabic and English – Interpretation availableLanguage
The employees working in the establishments’ surveys and census at the national statistics offices and staff in the authorization and licensing 
of enterprises, institutions agencies.

Target group

-------Required qualification
 Benefits of enhancing administrative records at data producers for the statistical purposes.
 Agree on relevant concepts, definitions and terminology 
 Identify requirements for statistical business registers (SBR)
 Identify data sources and variables for the SBR
 Identify best ways and practices to overcome the challenges facing the creation of SBR

Objectives

National Statistics offices to have the capacity and knowledge to include tasks for solving challenges within SBR work plan.Expected outcomes
PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
Workshop concept paperRequired reading
-------Suggested reading
-------Required preparations
Elham Mohammad Saleh - Technical Support Advisor Lecturer/Trainer

E mail: esalah@gccstat.org Tel:   0096824346441Elham Mohammad Saleh - Technical Support Advisor Contact Information
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12- Workshop on Research in Statistics in the GCC Region
26 October 2017Date
Muscat, Sultanate of OmanPlace
1 dayDuration
GCC-StatOrganizer
Research and Development Indicators DepartmentPerson in charge
ArabicLanguage
The workshop will be open to those who have participated in the First Young GCC Statisticians Competition in 2017Target group
Participation in the First Young GCC Statisticians Competition in 2017Required qualification
The main objective of the workshop is to encourage young GCC statisticians and statistical researchers to conduct high-level 
statistical research in support of the common GCC agenda, including the GCC Citizenship, the Economic Union, and the 
Monetary Union. The workshop also provides a good opportunity for participating researchers to fine-tune their research 
skills and familiarize themselves with research methodologies in the statistical field.

Objectives

Enhanced statistical research skills.Expected outcomes
Presentations and discussions will take place in the following plenary sessions:
• Session 1: Opening Session;
• Session 2: The GCC Agenda;
• Session 3: Statistics Serving the GCC Agenda;
• Session 4: Statistical Research in the GCC: Prospects and Challenges;
• Session 5: Closing session.

Event methodology

The workshop concept paperRequired reading
NoneSuggested reading
NoneRequired preparations
To be confirmedLecturer/Trainer

For general information, please contact Mr. Atif Al Zadjali, Head of 
Communication Section at GCC-Stat: 
• Phone: +968-24346482
• E-mail:  aalzadjali@gccstat.org 

For Technical issues, please contact Mr. Bader AlGhafri, Statistician 
at the department of  The Research and Development Indicators at 
GCC-Stat: 
• Tel: +968 2434 6466 Fax:+968 2434 3228
• E-mail: balgafri@gccstat.org

Contact Information
Technical Information

OTHER TOPICS

CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017 دليل أنشطة الأدلة السنوية في إيطار برنامج تعزيز وتطوير القدرات الإحصائية 2017م

OTHER TOPICS
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9- The First Statistical Forum for the Countries of the Cooperation Council for the Arab States of the Gulf
Project 12: GCC-Stat institutional and other cross-cutting activities

20-22March 2017Date
Riyadh – Kingdom of Saudi ArabiaPlace
3 DaysDuration
General Authority for Statistics, Kingdom of Saudi Arabia - Gulf Cooperation Council Statistical CentreOrganizer
Hessah Al-JanahiPerson in charge
Arabic and English – Interpretation availableLanguage
Statisticians and partners from different sectors in the GCC countriesTarget group
------Required qualification
 Strengthen the partnerships between users and producers of statistical data and information, to support national and regional

development, including new economic policies as well as the 2030 Sustainable Development Agenda in the GCC Countries;
 Provide a knowledge platform to share experiences and discuss some of the major issues related to supporting development policies and

measuring sustainable development;
 Provide participants with a better understanding of the key issues.

Objectives

Strengthening statistical partnerships to support economic policies and sustainable development in the GCC countriesEvent content
Enhancing the role of GCC statistical centers and partners in the statistical system in GCC countries in developing and supporting the GCC 
statistical works

Expected outcomes

Sessions - panel discussions - research competition - exhibition companion - entertainment programEvent methodology
Forum concept paperRequired reading
Not requiredSuggested reading
Not requiredRequired preparations
International Statisticians expertsLecturer/Trainer

E mail: haljanahi@gccstat.org Tel : 0096824346454
E mail: mberrou@gccstat.org Tel:  0096824346462 

Hessah Al Janahi - Advisor to the Director General
Mohamed El Heyba Berrou - Advisor to the Director General

Contact Information
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10- Workshop on Innovative Uses of GIS and the Integration of Statistical and Spatial data Technologies.
Program a: Information Technology

19 – 20 April 2017Date
Muscat – Sultanate of Oman - GCCSTATPlace
2 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical CentreOrganizer
Eng. Mubarak Al Suti, Director, Technology & InformationPerson in charge
Arabic and English – Interpretation availableLanguage
Staff working in the production and analysis of geospatial data in national statistical centers and other government offices.Target group
Knowledge and work in the production and analysis of geospatial dataRequired qualification

- Exchange GCC experiences among members of the GCC in the field of geospatial information.
- Access to best practices through geospatial information applications.
- Knowledge of global trends in the practice of applying statistics using geospatial information technology

Objectives

-------Event content
- Benefit from the experiences of the GCC Countries, in the field of Geospatial Information.
- Direct meeting between experts from the Environmental Systems Research Institute (ESRI) and benefit from their expertise in the field of 

statistics and geographic information spatial.
- Knowledge of updates to international experiences in the field of statistics and geographic information spatial.

Expected outcomes

PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
Workshop concept paperRequired reading

------Suggested reading
------Required preparations

- Mr.Hamid Yunus - Senior Technical 
Advisor

- Mr.Yehia Hassan- Senior Solutions 
Engineer

From Environmental Systems Research Institute (esri):
• Ms.Linda Peters – Business Development Manager.
• Mr.Waleed Effat – GIS Consultant/Solutions Architect.

From GCC Stat :
Mr.Hamed Al Aghabri –
Head of GIS Section

Lecturer/Trainer

E mail: halaghbari@gccstat.org Tel:   0096824346448Hamed khamis AlAghbari - Head of GIS sectionContact Information:

OTHER TOPICS OTHER TOPICS

CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017 CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017
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8- Workshop on the 2030 SDGs Indicators, (Economics Statistics)
Project 07: Development, Progress and Sustainability indicators

04-06 December 2017Date
Muscat – Sultanate of Oman - GCCSTATPlace
3 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical Centre (GCC-Stat)Organizer
Dr. Salah Al MuzahmiPerson in charge
ArabicLanguage
In-charge people for monitoring and measuring indicators of Sustainable Development Goals (SDGs) for 2013 in National Statistical Offices and 
related National ministries/Institutes in Member States (Economics Statistics).

Target group

Adequate statistical background, Knowledge and work in measuring indicators for achieving Sustainable Development Goals 2030Required qualification

- Increasing participants knowledge of Sustainable Development Goals (SDGs) among.
- Train participated statisticians in the GCC on how to calculate indicators and identify data sources for each indicator.
- Agreement on prioritization of economic indicators at the level of the GCC States.
- Agreement on the mechanisms and timing of providing GCC-Stat with the necessary data for SDGs Monitoring.

Objectives

- List of economic indicators prioritized according to context of the GCC countries-
- - Agreement on the list of key indicators to be highlighted in the regional GCC-Stat statistical report

Expected outcomes

PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
- Workshop concept paper
- Finalized SDGs Indicators
- National efforts on the production of SDGs indicators
- Define the new SSDGs indicators that participants want to highlighted on by the workshop organizers.   

Required reading

-------Suggested reading
Brief presentation on the national progress/efforts/plans that are adapted on the national level from each member state.
Participants are requested to prepare a list of queries that they want to discuss.

Required preparations

Mr. Yousef Falah, - SDGs Indicators project ExpertLecturer/Trainer
E mail: yismail@gccstat.org Tel : 0096824346484Mr. Yousef Falah - SDGs Indicators project ExpertContact Information

OTHER TOPICS

CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017

DEVELOPMENT , PROGRESS
AND SUSTAINABILITY INDICATORS
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7- Workshop on the 2030 SDGs Indicators, (Social and Environment Statistics)
Project 07: Development, Progress and Sustainability indicators

26-28March 2017Date
Muscat – Sultanate of Oman - GCCSTATPlace
3 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical CentreOrganizer
Dr. Salah Al MuzahmiPerson in charge
ArabicLanguage
In-charge people for monitoring and measuring (social & environmental) indicators of Sustainable Development Goals (SDGs) for 2013 in 
National Statistical Offices and related National ministries/Institutes in Member States (social & environmental).

Target group

Adequate statistical background, Knowledge and work in measuring indicators for achieving Sustainable Development Goals 2030Required qualification
- Increasing participants’ knowledge of Social & Environmental indicators of Sustainable Development Goals (SDGs).- Train participated 
statisticians in the GCC on how to calculate indicators and identify data sources for each indicator.- Agreement on prioritization of social & 
environmental indicators at the level of the GCC States- Agreement on the mechanisms and timing of providing GCC-Stat with the necessary 
data for SDGs Monitoring.

Objectives

PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
- Workshop concept paper
- Finalized SDGs Indicators
- National efforts on the production of SDGs indicators
- Define the new SDGs indicators that participants want to highlighted on by the workshop organizers.   

Required reading

It is highly advised to brows the UN-SDGs website to be updated on the global efforts on finalization of SDGs Global agenda.
(http://sdg.iisd.org/)

Suggested reading

Brief presentation on the national progress/efforts/plans that are adapted on the national level from each member state.
Participants are requested to prepare a list of queries that they want to discuss.

Required preparations

Mr. Yousef Falah, - SDGs Indicators project Expert
Mr. Abdelaziz Bourahla

Lecturer/Trainer

E mail: yismail@gccstat.org Tel : 0096824346484
E mail: aBourahla@gccstat.org Tel:  0096824346462

Yousef Falah - SDGs Indicators project Expert
Abdelaziz Bourahla - Energy and Environment Statistics Expert

Contact Information

DEVELOPMENT , PROGRESS
AND SUSTAINABILITY INDICATORS

DEVELOPMENT , PROGRESS
AND SUSTAINABILITY INDICATORS

CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017
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5.      Workshop on Air Statistics
Project 06 B: Energy and Environment Statistics - Environment Statistics

05-07 February 2017Date
Kuwait – State of KuwaitPlace
3 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical CentreOrganizer
Ahmad Al-Fareed, Director, Economics StatisticsPerson in charge
Arabic and English – Interpretation availableLanguage
Responsible  for emissions and air quality statistics in particular and the environment in general in the national statistical 
centers and those involved in the measurement of air emissions and quality in the Member States.

Target group

Knowledge and work in the field of emissions and air quality statistics.Required qualification
-Enhancing the understanding of international standards related to emissions statistics and air quality in the GCC statistical
system.
-Explaining the links between emission data sets, air quality and energy balance and discuss user requirements to improve 
and disseminate emissions and air quality data for the energy sector annually.
- Promoting knowledge exchange and cooperation between producers of emissions statistics and air quality.

Objectives

Understanding clearly of the international standards related to emissions and air quality statistics, and the importance of 
mutual cooperation between the national statistical authority and those concerned with the measurement of emissions and 
air quality and their linkage to the energy balance.

Expected outcomes

PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
Workshop concept paperRequired reading
No reading articles suggested Suggested reading
Brief presentation on the status of emissions and air quality statistics in member countriesRequired preparations
Abdelaziz BourahlaLecturer/Trainer

E mail: aBourahla@gccstat.org Tel:  0096824346462Abdelaziz Bourahla - Energy and Environment Statistics Expert
Contact Information

Technical Information
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6.     Workshop on Energy Efficiency Indicators
Project 06 A: Energy and Environment Statistics - Energy Statistics

23-25 April 2017Date
Manama – Kingdom of BahrainPlace
3 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical CentreOrganizer
Ahmad Al-Fareed, Director, Economics StatisticsPerson in charge
Arabic and English – Interpretation availableLanguage
Responsible for energy statistics in national statistical agencies and energy statistics authorities in Member States.Target group
Knowledge and work in the field of energy statistics.Required qualification
-Enhance the understanding of international standards related to energy statistics and indicators in the GCC statistical system.
- Explain links between data sets and energy indicators and discuss user requirements for data optimization and dissemination.
Promote knowledge sharing and cooperation among producers of energy statistics.

Objectives

Understanding clearly the international standards relating to energy statistics and the importance of mutual cooperation between the 
national statistical body and those involved in the production of energy statistics.

Expected outcomes

PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
Workshop concept paperRequired reading
No reading articles suggested Suggested reading
-Brief presentation on the status of energy statistics in member countries - Data collection, management and dissemination - Statistical 
publications and surveys
- The most important difficulties facing the statistical system in improving energy statistics
-Energy balances during 2012-2015 periods

Required preparations

Abdelaziz BourahlaLecturer/Trainer

E mail: aBourahla@gccstat.org Tel:  0096824346462Abdelaziz Bourahla - Energy and Environment Statistics Expert
Contact Information

Technical Information

ENERGY AND ENVIRONMENT
STATISTICS

ENERGY AND ENVIRONMENT
STATISTICS
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4- 3rd Third Regional Seminar on Foreign Investment Statistics, in collaboration with UNCTAD and MENA-CI, Host Institution: IGA
Project 02: Monetary, financial and balance of payments statistics

23 – 24 May 2017Date
Manama – Kingdom of BahrainPlace
2 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical Centre in collaboration with UNCTAD and MENA-CI, Host Institution: IGAOrganizer
Ahmad Al-Fareed, Director, Economics StatisticsPerson in charge
Arabic and English – Interpretation availableLanguage
1. Compilers of Foreign Investment Statistics (FIS) from the national statistics centers (NSCs) and the Saudi Arabian General Investment Authority (SAGIA) –

agencies in charge for implementing foreign investment surveys;
2. Compilers of BOP and international investment position statistics   from the monetary authorities and central banks of member states.

Target group

-Required qualification
The main objective of the combined Regional Seminar and GCC Task Force Meeting on Foreign Investment Statistics is to prepare for the implementation of the Coordinated 
GCC Foreign Investment Survey (GCC-CFIS). 
The discussions will include methodological as well as practical issues relating to the implementation of the GCC-CFIS, as outlined in the concept paper for the event, and below.

Objectives

1. Current Status Survey on Implementation of GCC-CFIS – noted by member states;
2. Model Questionnaire for the GCC-CFIS Questionnaire – final draft supported by the Seminar, including:
3. GCC-CFIS Compilation Guide - final draft supported by the Seminar; 
4. FDI Metadata Survey results reviewed by member states and agreed;
5. Tabulation / reconciliation tables / for the GCC-CFIS – reviewed and agreed;
6. Transmission Tables for Reporting GCC-CFIS – reviewed and agreed;
7. Lessons learned from the GCC-STAT's (TA) Missions to the member countries on implementation of the GCC-CFIS for 2016 in 2017;
8. Work Program of 2016-2018 for Implementation of the GCC-CFIS - agreed;
9. Post 2017 activities in FIS data collection to further facilitate BOP/IIP requirements (e.g. Quarterly surveys, Initial estimates, revision to data policy, SITS 

Survey etc.): agreed;

Expected outcomes

PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
Workshop concept paperRequired reading
1. GCC-CFIS Compilation Guide; - Model Questionnaire for the GCC-CFIS Questionnaire; Suggested reading

Required preparations
Christie Richards (canadianrichards@gmail.com) -Tigran Terlemezian (tterlemezian@gccstat.org) from the GCC-STAT 
Astrit Sulstarova (astrit.sulstarova@unctad.org) from UNCTAD. 

Lecturer/Trainer

E aalfarid@gccstat.org Tel; 0096824346409Ahmad Al-Fareed, Director, Economics Statistics
Contact Information

Technical Information

ENERGY AND ENVIRONMENT
STATISTICS

ECONOMIC STATICS
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3- Workshop on the implementation of the manual of GCC Classification and Descriptions of Occupation 2014 in coordination with 
the Executive Bureau of the Council of Ministers of Labor and Ministers of Social Affairs in the GCC States.
Project 05: Labor Statistics

12 – 14 November 2017Date
Muscat – Sultanate of Oman - GCCSTATPlace
3 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical Centre coordination with the Executive Bureau of the Council of Ministers of Labour and Ministers of 
Social Affairs in the GCC States.

Organizer

Duaa Sultan Al harban, Director, Population and Social StatisticsPerson in charge
ArabicLanguage
The officials working on the production, analysis and dissemination of labor force statistics in the National Statistical Offices, Ministries of 
Manpower, and other Institutes that produce labor statistics in GCC countries. In addition, the workshop will be valuable to users of labor 
force statistics, in offices such as the Ministry of Labour and Social Affairs.

Target group

Full knowledge and experience in the International, Gulf, and National occupation classificationsRequired qualification
Enhancing the capacity of statistical staff, especially labor statistics, on the use and application of GCC classification and job descriptions 
on labor statistics.
- Identification of the differences between the classification and the Gulf classification and the international standard classification

Objectives

The necessary understanding and proper application of the Gulf Classification for occupation 2014Expected outcomes
PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
- Workshop concept paper
- Gulf occupation classification 2014

Required reading

Nothing Suggested reading
The occupation classification usedRequired preparations
- Ms. Batoul Obaid – Social Statistics Expert – GCC-STAT
- Mrs. Zainab Al Raessa - Classification expert – Ministry of Manpower in Oman

Lecturer/Trainer

E mail: bobaid@gccstat.org Tel:   0096824346461Ms. Batoul Obaid –Social Statistics Expert – GCC STAT Contact Information

ECONOMIC STATISTICS

POPULATION AND SOCIAL
STATISTISTICS
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1. Workshop on methodology of calculating Labor Statistics indicators from administrative records in collaboration with ILO
Project 05: Labour Statistics

12 – 14 March 2017Date
Muharraq – Kingdom of BahrainPlace
3 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical Centre in collaboration with International Labour OrganizationOrganizer
Duaa Sultan Alharban, Director, Population and Social StatisticsPerson in charge
Arabic and English – Interpretation availableLanguage
The officials working on the production, analysis and dissemination of labor force statistics in the National Statistical Offices, Ministries of 
Manpower, and other Institutes that produce labor statistics in GCC countries. In addition, the workshop will be valuable to users of labor force 
statistics, in offices such as the Ministry of Labour and Social Affairs.

Target group

Full knowledge and experience in the field of labor force statistics and administrative records of labor force dataRequired qualification
- Enhance the use of administrative records for statistical purposes in the GCC data
- Strengthen the capacity of the staff of the national statistical offices and other sources of labour data.
- Identify the methodology of calculation of labour data from administrative records

Objectives

Knowledge and familiarity with producing labour statistics and administrative records, in addition to the familiar familiarity with and 
understanding in how to calculate indicators of Labor Statistics data from administrative records. a particular focus on the applicability of 
international concepts, standards and classifications of the International Labour Organization to produce the data. 

Expected outcomes

PowerPoint Presentations, Lectures and Discussions groupsEvent methodology
Workshop concept paperRequired reading

Suggested reading
– Review the concepts paper for the Regional Workshop on Labor Statistics from administrative records in GCC Countries.
– Provide national labor statistics data from administrative records if possible.

Required preparations

- Ms. Batoul Obaid –Social Statistics Expert – GCC-STAT
- Ms. Rosina Gammarano Lame – Data Production and Analysis Unit – ILO

Lecturer/Trainer

E mail: bobaid@gccstat.org Tel:   0096824346461Batoul Obaid – Social Statistics Expert – GCC STAT Contact Information
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2- Workshop on  Quality Management in a Registered-based Census
Project 07: Harmonized Register-based Census 2020

09 – 11 April 2017Date
Muscat – Sultanate of Oman – GCCSTATPlace
3 DaysDuration
Gulf Cooperation Council Statistical CentreOrganizer
Duaa Sultan Al Harban, Director, Population and Social StatisticsPerson in charge
Arabic and English – Interpretation availableLanguage
Officials working on the planning, preparation and production of censuses in GCC countries, in particular administrative register based censuses.Target group
Knowledge of Population and Housing Census Required qualification
- To understand sources of error in Censuses, especially administrative register censuses
- To understand key steps to building quality into an administrative register census
- To understand techniques for managing quality in census operations, reporting on quality and to apply the GCC Stat quality assurance 

framework 
- To understand techniques for evaluating population and housing census statistics 

Objectives

Lectures, practical applications, and discussionsEvent content
Attendees will have a clear understanding of how to apply the GCC Quality Assurance Framework to all the steps of the census cycle.  Attendees 
will then be able to apply this to implement this framework in their own censuses, including complete the detailed quality assessment of data 
sources

Expected outcomes

PowerPoint Presentations, Lectures, Activities and DiscussionsEvent methodology
Workshop concept paper Required reading
Data Quality Framework of GCC Statistics
Structure and Recommendations for preparing Quality Reports of GCC Statistics

Suggested reading

 Prepare country presentations on agreed topicsRequired preparations
- Nancy McBeth, Consultant and Advisor, Population Statistics GCC-STAT 
- Faouzi Tarkhani, Technical Expert on Statistical Standards, Classifications, Methodology and Data Quality, GCC-Stat

Lecturer/Trainer

E mail: NMcBeth@gccstat.org Tel:   0096824346469
Email: FTarkhani@gccstat.org Tel:   0096824346472 

Nancy McBeth – Population Statistics Expert 
Faouzi Tarkhani – Quality Expert

Contact Information

POPULATION AND SOCIAL
STATISTICS

POPULATION AND SOCIAL
STATISTICS
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GCC-STAT Calendar of activities and events for 2017
Page
No.

Date

Event LocationToFrom
20Kuwait7-Feb5-FebWorkshop on Air Statistics
14Manama14-Mar12-MarWorkshop on methodology of calculating Labor Statistics indicators from administrative 

records in collaboration with ILO
26Riyadh22-Mar20-MarThe First Statistical Forum for the Countries of the Cooperation Council for the Arab 

States of the Gulf
23Muscat28-Mar26-MarWorkshop on the 2030 SDGs Indicators, in cooperation with regional and international 

organizations (Social and Environment Statistics)
15Muscat11-Apr9-AprWorkshop on  Quality Management in a Registered-based Census
27Muscat20-Apr19-AprWorkshop on Innovative Uses of GIS and the Integration of Statistical and Spatial data 

Technologies.
21Manama25-Apr23-AprWorkshop on Energy Efficiency Indicators
28Manama10-May8-MayWorkshop on the Problems and Issues in Business Registers

18Manama23-May3rd Regional seminar on Foreign Investment Statistics, in collaboration with UNCTAD 
and MENA-CI

29MuscatOct-26Workshop on Research in Statistics in the GCC Region
16Muscat14-Nov12-NovWorkshop on the implementation of the manual of GCC Classification and Descriptions 

of Occupation 2014 in coordination with the Executive Bureau of the Council of 
Ministers of Labour and Ministers of Social Affairs in the GCC States.

24Muscat6-Dec4-DecWorkshop on the 2030 SDGs Indicators, in cooperation with regional and international 
organizations (Economic Statistics)
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Target group

The staff in national statistical authorities, ministries, departments producing and using statistical
data in all fields in the GCC countries, in addition to the GCC organizations. Occasionally,

applications from individuals or organizations in the public or private sectors to participate in a

particular training program are accepted.

Language used
Arabic is the main language used in all the training programs listed in the GCC-Stat Calendar, in

addition to English, with interpretation available, if needed.

General conditions for participation 
All the participants in the GCC-Stat training programs must:

 Have a minimum IT experience and skill needed in the fields that require practical
applications.

 Be prepared to present PowerPoint presentations (PTT's) and has the ability to take part in

technical discussions.
 Is obliged to attend all lectures and sessions.

 Training to be a within the scope of work to ensure the benefit of it.

11

National accounts statistics01
Monetary, financial and balance of payments statistics02
Prices and short-term indicators statistics03
External trade statistics04
Labour statistics05
Energy and Environment statistics06
Development, Progress and Sustainability indicators07
Harmonized Register-based Census 202008
Enhanced Use of Administrative Datasets for Statistical Purposes 09
Statistical Standards, Classifications, Methodology and Data Quality 10
Ongoing assembly, Analyzing and dissemination of statistics11
GCC-Stat institutional and other cross-cutting activities12

Tourism statistics13

GCC-STAT Calendar 2017
In line with the targeted objectives of the GCC-STAT, and in the context of the statistical Strategic
Plan and the Road Map of the GCC-STAT till 2020, the GGC-STAT's action plan for the years 2015-
2016 has been developed and the work program will give priority to the following statistical
fields:

In addition to the following support programs:
a) Information technology
b) Human Resources
c) Finance and administration

CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017 CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017
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Importance of training

Statistical Training is a strategic option for any statistical organization looking forward to
develop human resources and prepare cadres capable of meeting business needs, keeping

abreast of developments and rapid changes in the various work domains, benefitting from the

technical skills, and of acquiring skills that will enable them to incorporate modern updates to
make their performance more active and efficient. Thus, the training and qualifying of human

resources through a variety of training programs, based on the needs of statistical agencies, is

one of the priorities of the development programs adopted by the GCC-Stat to meet the
increasing needs of statistical data at the national, regional and international levels. It could be

stated that training help achieve the following:

 Enable the employee to carry out new and updated tasks in a more efficient manner.
 Enable the employee to keep abreast of international updates and developments.
 Help the employee to achieve self-realization, become highly qualified and efficient, a 

matter which makes him/her experience success and excellence and feel secured in 
his/her job.

Change negative attitudes towards professional change and development, raise the level of 
ambitions, and achieve career path objectives

9

Training methods

The method used for training must not be solely dependent on theoretical lecturing; it must
rather employ a variety of practical and applied methods of brainstorming, role playing and

practical applications to real cases which enable the trainees to gain the general and personal

skills and knowledge necessary for their line of work. Some of the methods used for training
are:

 On the job training

 Lectures
 Seminars.
 Study visits.
 Hosting experts.
 Case study.
 Practical Applications (Exercises).
 Brain storming.

 Distant learning
 E-learning.

CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017 CATALOG OF ANNUAL TRAINING ACTIVITIES  2017
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Training, building and developing statistical capacity

In the last decades, it is known that there has been considerable interest in information. States
are obliged to produce official data and statistics to meet its national needs as well as its
international obligations. To produce highly reliable statistics, a number of internationally agreed
norms and standards must be recognized, the most important of which are accuracy, objectivity,
immediacy, accessibility, provision of the used methodologies upon dissemination and other
requirements. Therefore, the production of large amounts of statistics is no longer the primary
criterion for measuring the statistical capabilities of the organization, but rather the adherence to
the aforementioned standards. To meet these requirements, the statistical agency, in particular,
and the national statistical system, in general, must have the competent and qualified resources
required to produce high-quality statistics.

It is the process that aims to develop human resources by providing the necessary knowledge
and skills, developing abilities and skills, and adjusting attitudes and beliefs in order to increase
competency, improve performance, increase productivity and achieve personal and functional
objectives. In other words, it is the set of activities and processes designed to raise and improve
performance levels, through the development of knowledge, skills and attitudes of target
trainees. Through training, staff can acquire information and knowledge required to achieve a
more efficient performance at present and in the future. Structured training is a fruitful
investment in human resources that aims at capacity reinforcement and capacity building in the
modern fields, especially in the world of contemporary information and technology to enable the
employees involved in statistical activities to meet the growing needs for data at the national,
regional and international levels.

7

The capacity building process is not a specific one-time activity; it is rather a complicated,
continuous and accumulative process that can be implemented through different methods and
mechanisms. However, the best practices and experiences used in the capacity building process
are as follows:

 The recruitment of staff in the statistical institutions should be based on proper
qualifications and experience, and actual needs. Further qualification and proper
supervision should take place after appointment.

 Development of staff IT skills and the ability to use the latest statistical programs.
 Building the administrative capacities of the statistical organizations staff.
 Taking advantage of the regional and international training opportunities.
 Job rotation.
 Transfer of knowledge and expertise among generations in the statistical organization.
 Twinning with prestigious statistical agencies which contributes to building statistical

capacities.
 Annual appraisal of staff members and identifying their training needs.
 Investing in building the capacities of citizen staff members.
 Developing the statistical methodologies documentation process.
 Developing the language skills of staff.
 Developing the infra-structure and the work environment.
 Developing and improving databases for the users.
 Better marketing of official statistics.
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About GCC-STAT
The Statistical Centre for the Cooperation Council for the Arab Countries of the
Gulf (GCC-STAT) was established to provide a common official pool of statistics
and data for the member states of the Cooperation Council for the Arab
Countries of the Gulf and to enhance the statistical and information work of the
National Statistics Centers in the GCC Member States.

The establishment of GCC-STAT was approved by the GCC Ministerial Council in
September 2011. The Charter was officially endorsed in December 2012 by the
GCC Supreme Council (comprised of heads of member states: United Arab
Emirates, Kingdom of Bahrain, Kingdom of Saudi Arabia, Sultanate of Oman, State
of Qatar and State of Kuwait). The GCC-STAT Headquarters is located in Muscat,
Sultanate of Oman.

4

Introduction
Since its inception, the GCC-STAT has adopted the importance of the building and
development of statistical capacities and competencies in the GCC countries
which seek to produce statistical data and information. As statistical data and
information are key tools used by decision and policy makers in all areas, they are
considered the corner stone in both the making and the follow-up of
development plans. Hence, the GCC-STAT aims to provide assistance and
technical support in all fields of official statistics in terms of preparing manuals
and brochures, providing training and direct technical assistance focusing on high
priority statistical areas, and promoting the adopting of best practices during all
the phases of the statistical production process in order to achieve consistency
and harmony with regard to the statistical methodologies and methods used. The
GCC-STAT also aims to develop the rules of practice and the data quality
framework through which a sustainable Gulf statistical system can be established,
in coordination with the National Statistics Centers. The GCC-STAT also seeks to
partner with the international statistical community through cooperating with
international, regional and Arab statistical agencies, and taking the necessary
measures to ensure the involvement of the GCC countries in all key international
statistical agencies forums.
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Foreword
The Statistical Centre for the Cooperation Council for the Arab Countries of the
Gulf (GCC-STAT) is pleased to present the training catalog for the building and
developing statistical capacities for 2017. The catalog reviews the activities of
workshops and training courses to be held by the GCC-STAT in coordination with
the National Statistics Centers (NSC's) to implement the GCC-STAT Work Program
for 2017.

I would like to extend my thanks and appreciation to all Statistics Centers in the
Member States as well as the international and regional organizations that
cooperate with GCC-STAT to implement the center’s work plan to build and
develop statistical capacities following the best practices in all statistical areas in
the region.

We continue to welcome any suggestions or comments that will contribute to
the development and improvement for the better. We also welcome any future
cooperation in any of the fields of statistical business.

Sabir bin Said Al Harbi

Director General
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