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ملخص تنفيذي
يهــدف تقريــر ملامــح ســوق العمــل فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 2011-
2014م إلــى تزويــد متخــذي القــرار وواضعــي السياســات بأحــدث وأهــم مؤشــرات إحصــاءات 
ــي الاقتصــاد الخليجــي،  ــة ف ــى المشــاركة بفعالي ــس عل ــدرة دول المجل ــي توضــح ق العمــل الت
ــي عــرض  ــي البســيط ف ــل الوصف ــد اســتخدم أســلوب التحلي ــا الاقتصــادي، وق ــاش نموه وإنع
ــة والنســب  ــة والأشــكال البياني ــة مــن خــال بعــض الجــداول الإحصائي المعلومــات الإحصائي
ــج  ــدول الخلي ــاون ل ــس التع ــدول مجل ــرة 2011-2014م ل ــات للفت ــدلات وبعــض المقارن والمع

العربيــة.
ومــن أهــم وأبــرز مؤشــرات إحصــاءات العمــل بــدول المجلــس التــي أظهرهــا هــذا التقريــر 

هــي:

50
مليون نسمة

إجمالــي ســكان دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة فــي عــام 
2014م، يشــكل ســكان المملكــة العربيــة الســعودية مــا نســبته حوالــي 

.% 60.8

متوســط معــدل النمــو الســكاني فــي دول المجلــس خــال الفتــرة 2.9 %
2014-2011م.

نسبة الذكور في دول مجلس التعاون في عام 2014م 1 .58.9 %

ــس 76.3 % ــي دول مجل ــر( ف ــي ســن العمــل )15 ســنة فأكث نســبة الســكان ف
ــام 2014م1. ــاون ع التع

معدل 
المشاركة 

الاقتصادية

للمواطنيــن يعتبــر متدنيــاً فــي دول المجلــس، حيــث بلــغ المعــدل فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية 41.2 %، و45.7 % فــي دولــة الكويــت، 
و48.4 % فــي مملكــة البحريــن، و51.9 % فــي دولــة قطــر عــام 

2014م.

المملكة 
العربية 

السعودية

ســجلت أعلــى مســتوى للفجــوة النوعيــة بيــن المواطنيــن فــي معــدل 
ــس )47.3 %(،  ــي دول المجل ــاط الاقتصــادي ف ــي النش ــاركة ف المش

ــي عــام 2014م. ــى )16.6 %( ف ــت الأدن ــة الكوي ودول

ــغ دولة قطر ــس )0.9 %(، وبل ــي دول المجل ــن ف ــن المواطني ــة بي ــل بطال الأق
معــدل البطالــة للمواطنيــن 11.7 % فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
و5.0 % فــي دولــة الكويــت، و3.6 % فــي مملكــة البحريــن فــي عــام 

2014م.

معــدل البطالــة للإنــاث المواطنــات مقابــل 5.9 % للذكــور فــي المملكة 32.8 %
العربيــة الســعودية في عــام 2014م.
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تركــزت فــي الفئــة العمريــة )20-24 ســنة( فــي كل مــن دولــة قطــر البطالة الوطنية
ودولــة الكويــت )41.6 % و 37.9 % علــى التوالــي(، فيمــا تركــزت 
النســبة الأكبــر فــي كل مــن مملكــة البحريــن والمملكــة العربيــة 
الســعودية فــي الفئــة العمريــة )25-29 ســنة( )38.8 % و32.2 % 

ــام 2014م.  ــي( خــال ع ــى التوال عل

مشتغل في مجلس التعاون الخليجي خلال عام 2014م2 .17مليون 

ــن عامــي 2011 و 2014م، 14.4 % ــا بي ــدة م ــة الواف ــي حجــم العمال ــادة ف زي
حيــث يعتبــر ســوق العمــل الخليجــي جاذبــاً للعمالــة الوافــدة )حوالــي 
12 مليــون مشــتغل وافــد(، أي مــا نســبته 65.9 % فــي عــام 2014م.

مــن العمالــة الوطنيــة فــي مجلــس التعــاون مــن الذكــور، و 38.0 % 80.5 %
منهــا فــي الفئــة العمريــة )25-34 ســنة( فــي عــام 2014م.

مــن العمالــة الوطنيــة مــن حملــة الثانويــة العامــة فأعلــى، و 62.0 % 77.9 %
ــوي  ــل مــن الثان ــة الأق ــي المســتويات التعليمي ــدة ف ــة الواف مــن العمال

خــال عــام 2014م.

مجموعات 
المهن 

الرئيسية

تبايــن تركــز العمالــة الوطنيــة فــي مجموعــات المهــن الرئيســية فــي 
ــة  ــي المملك ــع ف ــات والبي ــن الخدم ــي مه ــس، 39.6 % ف دول المجل
ــن  ــن الاختصاصيي ــي مه ــعودية، 30.2 % و 28.6 % ف ــة الس العربي
فــي كل مــن دولــة قطــر ودولــة الكويــت علــى التوالــي، فيمــا توزعــت 
ــى  ــارب نســبياً عل ــن بشــكل متق ــي مملكــة البحري ــة ف ــة الوطني العمال
مجموعــات المهــن عــدا مهــن الزراعــة وصيــد الأســمالك والحرفييــن 

فــي عــام 2014م.

ولمزيــد مــن التحليــل لبيانــات قــوة العمل والتعــرف على خصائصها وســماتها، 
لا بــد مــن التنويــه إلــى أن بيانــات ســوق العمــل المتوفــرة لــم تُمكــن مــن المزيــد 

مــن التحليــل والمقارنــات خاصــة فــي غيــاب بيانــات بعــض دول المجلــس.
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 ) ــ ( لا يوجد، القيمة صفر

تنويه للمستخدمين

ــى  ــة عل ــة مبني ــام تقديري ــن للأعــوام 2011-2014م هــي أرق ــات المشــتغلين فــي مملكــة البحري   بيان
   التعداد العام للسكان والمساكن والمباني والمنشآت والرقعة الزراعية 2010م.

 بيانــات المتعطليــن فــي مملكــة البحريــن مــن وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة ويتــم تســجيل 
   المواطنين فقط.

 بيانات المشتغلين في دولة قطر لا تشمل المشتغلين المتغيبين غياباً مؤقتاً.

 بيانــات عامــي 2012م و2013م لدولــة الكويــت هــي بيانــات التعــداد العــام للســكان والمســاكن 
   والمباني والمنشآت 2011م.

 هنــاك اختــاف فــي التصنيــف المعيــاري الدولــي للمهــن المســتخدم فــي دول مجلــس التعــاون، لــذا تــم 
   دمج العاملين في مهن البيع مع مهن العاملين في البيع والخدمات.

 يوجــد هنــاك اختــاف طفيــف فــي مجاميــع بعــض الجــداول وذلــك بســبب عمليــة التثقيــل )الترجيــح( 
   والتقريب، خاصة بيانات المسوح بالعينة.

 البيانــات الــواردة فــي التقريــر تعــود للأعــوام 2011-2014م كمــا وردت مــن الــدول حتــى تاريــخ 
14 أبريــل 2016م، مــا لــم يــرد خــاف ذلــك داخــل التقريــر.

ــدول الأعضــاء أو دول مجلــس التعــاون: تعنــي حيثمــا وردت فــي التقريــر “دول   دول المجلــس أو ال
   مجلس التعاون لدول الخليج العربية”.

 الدول التي لا تتوفر بياناتها لم ترد في الأشكال البيانية والجداول.

 تم ترتيب الدول وفقا للترتيب الأبجدي باللغة العربية.

الرموز المستخدمة في الجداول
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مقدمة

ــه  ــات تجعل ــات وتباين ــاً باختلاف ــتركة وأيض ــمات مش ــاون بس ــس التع ــي دول مجل ــل ف ــوق العم ــم س يتس
ــة  ــي معــدلات البطال ــاع ف ــدة والارتف ــة الواف ــادة حجــم العمال ــي زي ــل ف ــات تتمث ــات وصعوب يواجــه تحدي
بيــن المواطنيــن، خصوصــاً بيــن فئــة الشــباب، وارتفــاع معــدلات الإعالــة، وطبيعــة بيئــة العمــل وجودتــه، 
ــا يتســم  ــذا القطــاع. كم ــة به ــع الأخــرى المتعلق ــن المواضي ــد م ــآت، والعدي ــب والمكاف والأجــور والروات

ــرة. ــر باســتمرار وبســرعة كبي ــه متغي ــس التعــاون بكون ــي دول مجل ســوق العمــل ف

وتشــكل العمالــة الوافــدة تحديــاً كبيــرا لــدول مجلــس التعــاون، حيــث تعتبــر مكونــاً أساســياً فــي ســوق العمــل 
لــدول المجلــس، ممــا يدفعهــا إلــى المزيــد مــن العمــل لمواجهــة التحديــات والتخفيــف مــن الآثــار الســلبية 

علــى العمالــة الوطنيــة، وخاصــة الباحثيــن عــن عمــل.

ــى  ــي التعــرف عل ــاون ف ــس التع ــي دول مجل ــل ف ــل إحصــاءات ســوق العم ــة دراســة وتحلي ــي أهمي وتأت
مــدى قــدرة هــذه الــدول علــى المشــاركة بفعاليــة فــي الاقتصــاد الخليجــي، وعلــى إنعــاش نموهــا وأداءهــا 
الاقتصــادي وتعزيــز قدرتهــا علــى التغلــب أو التكيــف مــع الأزمــات الاقتصاديــة التــي قــد تحصــل فــي 
المســتقبل والــذي يعتبــر الــكادر البشــري – وخاصــةً القــوى العاملــة – العنصــر الأســاس فيــه، حيــث يعــد 
توفيــر الــكادر البشــري الكافــي كمــاً وكيفــاً فــي جميــع مجــالات الحيــاة الأســاس فــي تنميــة المجتمعــات.

وللتعــرف علــى احتياجــات ســوق العمــل فــي دول مجلــس التعــاون، لابــد مــن مزيــد مــن التحليــل لبيانــات 
قــوة العمــل والتعــرف علــى خصائصهــا وســماتها، والتــي تقودنــا إلــى وضــع اســتراتيجية وخطــة عمــل 
لإحلالهــا بالعمالــة الوطنيــة، والتــي بدورهــا تــؤدي إلــى حــل لمشــكلة البطالــة الوطنيــة فــي دول مجلــس 
التعــاون، بالإضافــة إلــى ربــط مخرجــات التعليــم بســوق العمــل. ولا بــد مــن التنويــه إلــى أن بيانــات ســوق 
العمــل المتوفــرة لــم تُمكــن مــن المزيــد مــن التحليــل والمقارنــات خاصــة فــي غيــاب بيانــات بعــض دول 

المجلــس.

واســتعرض التقريــر ملامــح العــرض فــي ســوق العمــل الخليجــي مــن خــال أهــم ســمات العمالــة والبطالــة 
فــي دول المجلــس حســب الخصائــص الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مثــل العمــر، النــوع، الجنســية، المســتوى 

التعليمــي، المهنــة، والنشــاط الاقتصادي.
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  ا  إ م لو سووووووو  د داي م ال ملت  اد 
م 2014لوووداي ملجايل مل ر يووو  دو عووو م 

ماياد  سوووم   م  ها ماضوووح  50حاملو 
 .(1دو )ش ي 

  مل ر ي  ملسوو ادي  م  سوو  د ملمما   شوو ي
ن اسوووو  د دال  ملإم رم  %60.8 سوووو ته 

ن اسوو  د سوواط   %16.6مل ر ي  ملمتحد  
ن اسووووووو وو د دالوو  مل ايوو  %8.0ع موو د 

ن ديم  %4.4ن اسووووو  د دال   طر 7.6%
مد  %2.6يمثي سووووووو  د مما   مل حريد 
 إ م لو س  د داي ملم ال.

  ا  م دي مل ما ملس   و دو داي م ال 
س اي   جلاي  %2.9ب ملت  اد م  يق ر

ملم دي  يد ات  يد من 2014-2011ملاتر  
داي ملم ال جلاي ملاتر   اسه ن حيث  ا  

دو دال   %6.7دو دال   طرن ا 8.5%
دو ساط   ع م دن  %6.4مل اي ن ا

دو  %2.4دو مما   مل حريدن ا %3.2ا
 ملمما   مل ر ي  ملس ادي .

 مرتاوو د  سووووووو وو  ملووذ ار مقوو ر وو   وو لإ وو ث 
دو داي م ال  مد ملوووذ ار( 58.9%)

ن حيووث  ا  عوودد ملووذ ار حاملو ملت وو اد
ماياد  1.17مق  ي  سوووووووم  ماياد  24.5

 تر ي وووو  ن اي اد ذلووووك إلى2مد ملإ وووو ث
مل م ل  ملامدد  املتو يشووووووو ي ديه  ملذ ار 

 ملأغا ي .
  ثلاثووو  أر ووو د ملسووووووو ووو د دو داي م ال

( دو ملائووو  مل مريووو  %76.3ملت ووو اد )
س   دأ ثر(ن اي اد  15)ملم ت   م تا دي   

ذلك إلى مرتا د  سووووووو   مل م ل  ملامدد  دو 
داي ملم الن حيث  اغ   سوووو   ملسوووو  د 

دو دال   طرن  %85.4سووووووو   دأ ثر  15
 %77.8دو مما   مل حريدن ا %79.5ا

دو سوووواط   ع م دن ديم       مل سوووو   دو 
 ووي مد دالوو  مل ايوو  املمما وو  مل ر يوو  

عاى  %75.1ا %78.2ملسووووووو اديوووو  )
 .(1) داي  ملتاملو(

12014

 
2

2014

3 15
20112014
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السكان والقوى العاملة

   بلــغ إجمالــي ســكان دول مجلــس التعــاون 
2014م  عــام  فــي  العربيــة  الخليــج  لــدول 
حوالــي 50 مليــون نســمة كمــا هــو موضــح فــي 

)شكل 1(.
الســعودية  العربيــة  المملكــة  ســكان  شــكل     

مــا نســبته 60.8 %، وســكان دولــة الإمــارات 
ســلطنة  وســكان   ،% 16.6 المتحــدة  العربيــة 
عُمــان 8.0 %، وســكان دولــة الكويــت 7.6 %، 
ــة قطــر 4.4 %، فيمــا يمثــل ســكان  وســكان دول
مملكــة البحريــن 2.6 % مــن إجمالــي ســكان دول 

ــس. المجل
ــس  ــي دول مجل ــكاني ف ــو الس ــدل النم ــغ مع   بل
خــال  ســنوياً   %  2.9 يقــارب  مــا  التعــاون 
بيــن  المعــدل  وتبايــن  2011-2014م،  الفتــرة 
ــغ  ــث بل ــها، حي ــرة نفس ــال الفت ــس خ دول المجل
8.5 % فــي دولــة قطــر، و6.7 % فــي دولــة 
و عُمــان،  ســلطنة  فــي   % و6.4  الكويــت، 
3.2 % فــي مملكــة البحريــن، و2.4 % فــي 

الســعودية. العربيــة  المملكــة 
بالإنــاث مقارنــة  الذكــور  نســبة  ارتفــاع    

مجلــس  دول  فــي  الذكــور(  مــن   %  58.9(  
التعــاون، حيــث بلــغ عــدد الذكــور حوالــي 24.5 
مليــون نســمة مقابــل 17.1 مليــون مــن الإنــاث3 ، 
ويعــود ذلــك إلــى تركيبــة العمالــة الوافــدة والتــي 

ــة. ــور الأغلبي ــا الذك يشــكل فيه
  ثلاثــة أربــاع الســكان فــي دول مجلــس التعــاون 
)76.3 %( فــي الفئــة العمريــة المنتجــة اقتصاديــاً 
)15 ســنة فأكثــر(، ويعــود ذلــك إلــى ارتفاع نســبة 
العمالــة الوافــدة فــي دول المجلــس، حيــث بلغــت 
نســبة الســكان 15 ســنة فأكثــر 85.4 % فــي 
دولــة قطــر، و79.5 % فــي مملكــة البحريــن، 
كانــت  فيمــا  عُمــان،  ســلطنة  فــي  و77.8 % 
النســبة فــي كل مــن دولــة الكويــت والمملكــة 
ــى  ــعودية )78.2 % و75.1 % عل ــة الس العربي

ــدول 1(. ــي( )ج التوال

 3 لا تشمل بيانات دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم توفرها
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 ارتفــاع نســبة الســكان فــي ســن العمــل )15 ســنة فأكثــر( فــي دول مجلــس التعــاون خــال الفتــرة 2014-
ــل  ــي ســن العم ــث ارتفعــت نســبة الســكان ف ــة قطــر حي ــي دول ــاع ف ــذا الارتف ــن ملاحظــة ه 2011م، ويمك

ــن مــا بيــن عــام 2011م وعــام 2014م )شــكل 3(. نقطتيــن مئويتي

  تقــارب معــدلات المشــاركة فــي النشــاط الاقتصــادي للمواطنيــن فــي كل مــن مملكــة البحريــن ودولــة الكويــت 
ودولــة قطــر، بينمــا تنخفــض فــي المملكــة العربيــة الســعودية خــال الفتــرة 2014-2011م، وهــي تعكــس تدنــي 

مشــاركة المواطنيــن فــي النشــاط الاقتصــادي )المشــتغلين أو المتعطليــن( .

أو  العمــل  قــوة  التعــاون، ولمعرفــة حجــم  الاقتصــادي فــي دول مجلــس  الأداء  ولقيــاس 
ــد مــن حســاب معــدل المشــاركة فــي النشــاط الاقتصــادي  العــرض فــي ســوق العمــل، لاب

)قــوة العمــل/ عــدد الســكان فــي ســن العمــل 15 ســنة فأكثــر(.
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 ( دو داي م ال ملت  اد جلاي ملاتر   15مرتا د  س   ملس  د دو سد مل مي )2011س   دأ ثر-
من ايم د ملاحظ  هذم مترتا د دو دال   طر حيث مرتا    س   ملس  د دو سد مل مي  قطتيد 2014

(.3م )ش ي 2014م اع م 2011مئايتيد م   يد ع م 

12014

  إجمالي مجلس الكويت قطر عُمان السعودية البحرين فئات العمر العريضة
 التعاون الخليجي

 41,591,725 3,767,415 2,216,180 3,992,893 30,300,675 1,314,562 )عدد(السكان 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 )%( ملم ماد

 23.7 21.7 14.5 22.2 25.0 20.5 س    15أ ي مد 

 73.6 76.2 84.5 75.3 72.1 76.6 س    15-64

 2.7 2.1 1.0 2.5 2.9 2.9 س   دأ ثر  65

 
 

 

 

 

 

 

  تق رب م دت  ملمش ر   دو
مل ش ط مت تا دي لامامط يد دو 
 ي مد مما   مل حريد ادال  
مل اي  ادال   طرن  ي م  
ت جاض دو ملمما   مل ر ي  

-2011ملس ادي  جلاي ملاتر  
من اهو ت  ل تد و 2014

مش ر   ملمامط يد دو مل ش ط 
مت تا دي )ملمشتغايد أا 

 . ملمت طايد(
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مواطنون

العرض في ولقياس الأداء الاقتصادي في دول مجلس التعاون، ولمعرفة حجم قوة العمل أو 
سوق العمل، لابد من حساب معدل المشاركة في النشاط الاقتصادي )قوة العمل/ عدد السكان 

 سنة فأكثر(. 15في سن العمل 
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	  تدني معدلات المشاركة الاقتصادية للمواطنين في دول مجلس التعاون مقارنة ببعض الدول التي تصنف ذات

 دخل مرتفع ، حيث سجلت نيوزيلندا 67.8%، وكندا 65.7%، فيما كان معدل الاقتصادية لدول المجلس أقرب إلى بعض

.(الدول العربية مثل مصر والجزائر والأردن التي سجلت )49.3%، و 43.6%، و 39.9% على التوالي( )شكل 5
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  لتو متد و م دت  ملمش ر   مت تا دي  لامامط يد دو داي م ال ملت  اد مق ر      ض ملداي
ن ديم    د م دي %65.7ن ا  دم %67.8ن حيث س ا   يازيا دم 3تا ف ذم  دجي مرتا 

مت تا دي  لداي ملم ال أ رب إلى   ض ملداي مل ر ي  مثي مار امل زمئر املأردد ملتو س ا  
 (.5عاى ملتاملو( )ش ي  %39.9ن ا %43.6ن ا 49.3%)
 

520144

  د ا   اعي   يد ملمامط يد دو داي م ال ملت  اد ديم  يت اق  م دت  ملمسوو هم  مت تاوو دي ن دقد
(ن حيث يتد ى م دي %47.3لاا ا  مل اعي  ) سوووووو ا  ملمما   مل ر ي  ملسوووووو ادي  أعاى مسووووووتاى

مس هم  ملإ  ث دو مل ش ط مت تا دين ادو ملمق  ي ه  ك مرتا د  س و دو مس هم  ملإ  ث دو دال  
 (.%37.6مل اي  )

 
620112014

  

   
                                                           

 م2015(ن GDP per Capitaملمادر:   مل  ك ملدالون   عد   ي     ملمؤشرم  ملت ماي ن ) ايب ملارد مد مل  تل ملمحاو ملإ م لو ) 3 
 م2015  مل مي ملدالي ن   عد   ي     ملمؤشرم  ملرئيسي  لسال مل مين ملمادر:   م ظم 4 
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ــدول  ــة ببعــض ال ــاون مقارن ــس التع ــي دول مجل ــن ف ــة للمواطني ــاركة الاقتصادي ــدلات المش ــي مع   تدن
التــي تصنــف ذات دخــل مرتفــع4 ، حيــث ســجلت نيوزيلنــدا 67.8 %، وكنــدا 65.7 %، فيمــا كان معــدل 
ــي  ــر والأردن الت ــل مصــر والجزائ ــة مث ــدول العربي ــض ال ــى بع ــرب إل ــس أق ــدول المجل ــة ل الاقتصادي

ــكل 5(. ــي( )ش ــى التوال ــجلت )49.3 %، و 43.6 %، و 39.9 % عل س

4

5

5



ملامح سوق  العمل في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2011 -  2014 م

13

Page 9 of 16 
 

  ا  ح م مل موووو لوووو  دو داي م ال 
ماياد ع مي دو  17ملت  اد حاملو 

ن اتشووووووو وووي ملمما ووو  5م2014عووو م 
مل ر ي  ملسووو ادي  مل سووو   ملأ  ر مد 
إ مووو لو مل مووو لووو  دو داي ملم ال 

63.6%. 

  دد 11أ ثر مد دو  6ماياد ع مي ام
م دو داي م ال ملت  ادن 2014ع م 

حيث شووووو ا  مل م ل  ملامدد  مل سووووو   
ملأعاى مقووو ر ووو   ووو ل مووو لووو  ملاط يوو  

(65.9%). 

   موو   يد  ملامدوود مرتا  ح م مل موو لوو
م  م   سووووووو ته 2014م ا2011ع مو 
دو داي ملم الن حيووووث  14.4%

يتسووووووم سووووووال مل مي ملجاي و   ا ه 
 ي  ذ    لا م ل  ملامدد  مد مجتاف دا

 مل  لم اج ا  ملآسياي  م ه .

  مرتا د  س   ملمشتغايد مد ملمامط يد
 اوووووووار  ماحاظوووو   يد ملووووذ ار 

 (.للإ  ث %19.5مق  ي  80.5%)

72011
2014 
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 ت تشمي مل م ل  دو دال  ملإم رم  مل ر ي  ملمتحد  ل دم تادره  5 
 ت يشمي  ي     دال  ملإم رم  مل ر ي  ملمتحد  ل دم تادره  6 
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65.9%

مواطنون 
34.1% ذكور

80.5%

إناث
19.5%

وللتعرف بشكل أكبر على خصائص وسمات العمالة في دول مجلس التعاون وخاصة الوطنية منها، 
وما يتعلق بها من استراتيجيات وطنية للتوطين وإحلال العمالة الوطنية في وظائف العمالة الوافدة، 

من استعراض أهم خصائص المشتغلين من المواطنين ومقارنتها مع نظيراتها بين غير لابد 
 المواطنين.

 

سمات العمالة في سوق العمل

وللتعــرف بشــكل أكبــر علــى خصائــص وســمات العمالــة فــي دول مجلــس 
التعــاون وخاصــة الوطنيــة منهــا، ومــا يتعلــق بها من اســتراتيجيات وطنية 
للتوطيــن وإحــال العمالــة الوطنيــة فــي وظائــف العمالــة الوافــدة، لابــد مــن 
اســتعراض أهــم خصائــص المشــتغلين مــن المواطنيــن ومقارنتهــا مــع 

نظيراتهــا بيــن غيــر المواطنيــن.

6

7

6

7
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 فئات العمر

   تر ز مل موووو لوووو  ملاط يوووو  دو ملائوووو
(ن %38.0سووووووو   ) 34-25مل مري  

ديموو  تر ز  مل موو لوو  غير ملاط يوو  
 39-30ل مريوو  )ملامدوود ( دو ملائوو  م

 .(9)ش ي  (%38.5س   )

9
2014 

 
 

 يالمستوى التعليم

  تر ز مل موووو لوووو  ملاط يوووو  للأدرمد
ملمشووووووتغايد ملمت اميد حما  ملث  اي  

ن ديمووو  (%77.9مل ووو مووو  دوووأعاى )
 دوووملوو ووموووو لوووو  ملووامدوووود  توور ووز  

ملمسوووووووتايووو   ملت ايميووو  ملأ وووي مد 
 (. %62.0ملث  اي  مل  م  )

10
2014 

 المهنة الرئيسية

  ن حيث7ملت  اددو م ماع   ملمهد ملرئيسي  حسب داي م ال  العمالة الوطنيةت  يد تر ز: 

تازع  مل م ل  ملاط ي   شوو ي متق رب  سوو ي   عاى م ماع   ملمهد ملمجتاا ن عدم   -
م ماع  مهد ملزرمع  ااووويد ملأسوووم ك املحردييد املمهد ملمرت ط   ه  ذم  مل سوووب ملم جاضووو  

  دم .
مسو مل م ل  ملاط ي  دو مهد ملجدم   امل ي  )  - (ن يايه  %39.6تر ز ج 

 عاى ملتاملو(.  %16.8ا %19.2ملا ياد امس عدا متجتا اييد املمهد مل ت  ي  )
 %30.2تر ز  مل م ل  ملاط ي  دو م ماعتو مهد متجتاوووو اووووييد املمهد مل ت  ي  )  -

 عاى ملتاملو(. %24.4ا
(ن تايه  ملمشووووورعيد %28.6دو مهد متجتاووووو اوووووييد )مل م ل  ملاط ي  ر ز  ن ت : -

 (.%24.2(ن ثم ملمهد مل ت  ي  )%23.9ا   ر ملماظايد املمدرمع مل  ميد )
 
 
 
 

                                                           
  ادملم ي ري ملدالو لامهد ملمستجدم دو داي م ال ملت تم دمل مهد مل  مايد دو مل ي  امل  مايد دو ملجدم   م    اذلك  س ب مجتلاف ملتا يف  7 
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* فئات العمر

الفئــة  فــي  الوطنيــة  العمالــة  تركــز   
العمريــة 25-34 ســنة )38.0 %(، فيمــا 
تركــزت العمالــة غيــر الوطنيــة )الوافــدة( 
ســنة   39-30 العمريــة  الفئــة  فــي 

)38.5 %( )شكل 9(.
 

المستوى التعليمي

للأفــراد  الوطنيــة  العمالــة  تركــز   
الثانويــة  حملــة  المتعلميــن  المشــتغلين 
العامــة فأعلــى )77.9 %(، فيمــا تركزت 
العمالــة الوافــدة فــي المســتويات التعليميــة 
ــة )62.0 %(.  ــة العام ــن الثانوي ــل م الأق

المهنة الرئيسية

* العمالة الوطنية 

 تباين تركز العمالة الوطنية في مجموعات المهن الرئيسية حسب دول مجلس التعاون7 ، حيث:

- مملكــة البحريــن: توزعــت العمالــة الوطنيــة بشــكل متقــارب نســبياً علــى مجموعــات المهــن المختلفــة، عــدا 
مجموعــة مهــن الزراعــة وصيــد الأســماك والحرفييــن والمهــن المرتبطــة بهــا ذات النســب المنخفضــة جــداً.

- المملكــة العربيــة الســعودية: تركــز خُمســي العمالــة الوطنيــة فــي مهــن الخدمــات والبيــع )39.6 %(، 
يليهــا الفنيــون ومســاعدو الاختصاصييــن والمهــن الكتابيــة )19.2 % و16.8 % علــى التوالــي(. 

ــة )30.2 %  ــن والمهــن الكتابي ــي مهــن الاختصاصيي ــي مجموعت ــة ف ــة الوطني - دولــة قطــر: تركــزت العمال
ــي(. ــى التوال و24.4 % عل

- دولــة الكويــت:  تركــزت العمالــة الوطنيــة فــي مهــن الاختصاصييــن )28.6 %(، تليهــا المشــرعين وكبــار 
الموظفيــن والمــدراء العاميــن )23.9 %(، ثــم المهــن الكتابيــة )24.2 %(.

8

8
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( إلى 10يشووووووير  شوووووو ي 
تر ز مل موووو لوووو  ملاط يوووو  
لوولأدوورمد ملوومشوووووووووتووغوواوويوود 
ملمت اميد حماوو  ملثوو  ايوو  

( %77.9مل و مو  دوأعاى  
مقوو ر وو   وو ل موو لوو  ملامدوود  

 دوووووملووووتووووو توووور ووووز  
ملمسووتاي   ملت ايمي  ملأ ي 
موود ملووثوووو  ووايوووو  ملوو وووو موووو  

 62.0% .) 

10
2014 

 

شير   داي   ( إلى ت  يد تر ز ملمشتغايد ملمامط يد دو م ماع   ملمهد ملرئيسي  حسب داي م ال2ي
ن حيث تشوووير مل ي     إلى تر ز جُمسوووو مل م ل  ملاط ي  دو ملمما   مل ر ي  ملسووو ادي  دو مهد 5ملت  اد

 %16.8ا %19.2(ن يايه  ملا ياد امس عدا متجتا اييد املمهد مل ت  ي   %39.6ملجدم   امل يع  
(ن تايه  %28.6يد  دو مهد متجتاووو اوووي  عاى ملتاملو(. أم  مل م ل  ملاط ي  دو دال  مل اي ن دتر ز

(. اتر ز  مل م ل  %24.2(ن ثم ملمهد مل ت  ي   %23.9ملمشرعيد ا   ر ملماظايد املمدرمع مل  ميد  
عاى  %24.4ا %30.2ملاط ي  دو دال   طر دو م ماعتو مهد متجتاووووووو اوووووووييد املمهد مل ت  ي   

 ب  سوووووو ي ً عاى م ماع   ملمهدملتاملو(.  ي م  تتازع مل م ل  ملاط ي  دو مما   مل حريد  شوووووو ي متق ر
ذم  مل سووووووب  ملمجتاا ن عدم م ماع  مهد ملزرمع  ااوووووويد ملأسووووووم ا املحردييد املمهد ملمرت ط   ه 

 .ملم جاض   دمً 

(ن %42.2تر ز   ش ي امضح دو م ماع  ملمهد ملأالي   دقد  نداو مما   مل حريدأم  مل م ل  ملامدد ن 
ديم  تر ز  مل م ل  ملامدد  دو ملمما   مل ر ي  ملس ادي   .(%33.1م ماع  مهد ملجدم   امل يع    تايه

(. أم  دال  %28.4م ماع  ملمهد ملأالي     (ن تايه%39.4  لدر   ملأالى  امل يع دو مهد ملجدم   
 م ل  مل   طر ادال  مل اي  دقد ت  يد تر ز مل م ل  ملامدد  عد    و داي ملم ال إلى حد م ن دتر ز

ملمهد ملأالي    (ن تايه%34.8د املمهد ملمرت ط   ه   يدال   طر دو م ماع  مهد ملحرديملامدد  دو 
دد  دو دال  مل اي  دو21.5%  ل  ملام م  تر ز  مل م  لدر   ملأالى  (ن دي ي     م ماع  ملمهد ملأال
 (.%16.9ا %18.5د امهد ملجدم   امل يع  يملحرديمهد   (ن تايه32.5% 

                                                           
  ادملم ي ري ملدالو لامهد ملمستجدم دو داي م ال ملت ملجدم   م  ً اذلا  س ب مجتلاف ملتا يف مل  مايد دو تم دمل مهد مل  مايد دو مل يع ا 5 
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   افدة:العمالة الوأم 

(ن تايه  م ماع  %42.2تر ز   شووووو ي امضوووووح دو م ماع  ملمهد ملأالي  )  -
 (.%33.1مهد ملجدم   امل ي  )

(ن تايه  %39.4تر ز  دو مهد ملجدم   امل ي    لدر   ملأالى )  -
 (.%28.4م ماع  ملمهد ملأالي  )

(ن تايهوو  ملمهد %34.8 طوو   هوو  )تر ز  دو م ماعوو  مهد ملحردييد املمهد ملمرت -
 (.%21.5ملأالي  )

(ن تايهوو  مهد %32.5تر ز  دو م ماعوو  ملمهد ملأاليوو   وو لوودر وو  ملأالى )  -
 (.%16.9ا %18.5ملحردييد امهد ملجدم   امل ي  )

  

215
2014 

 الكويت قطر السعودية البحرين رئيسيةالمهنة ال
غير  مامط اد 

 غير مامط يد مامط اد غير مامط يد مامط اد غير مامط يد مامط اد مامط يد

 1,649,376 325,074 1,590,886 90,737 6,141,489 4,926,184 534,355 200,346 )عدد( المشتغلون

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 )%( المجموع

ملمشرعاد ا   ر ملماظايد 
 3.6 23.9 2.2 10.1 2.5 5.6 5.3 15.5 املمديراد

 8.5 28.6 8.2 30.2 14.5 10.6 5.5 13.2 متجتا اياد 

ملا ياد امس عدا 
 5.9 15.5 5.1 15.6 5.2 19.2 3.8 12.6 متجتا اييد

 4.0 24.2 4.0 24.4 2.1 16.8 1.8 18.9 مل ت   

مل  مااد دو مهد ملجدم    
 16.9 4.0 10.1 6.7 39.4 39.6 33.1 15.1 8امل ي 

مل  مااد دو ملزرمع  اايد 
 0.1 0.0 1.5 0.0 4.5 3.9 1.8 0.5 ملسمك

ملحردياد املمهد ملمرت ط   
 18.5 2.5 34.8 5.9 - - - -  هم

املآت  مشغاا ملما     
 10.0 0.8 12.6 1.2 3.4 0.6 6.2 5.0 اعم ي ملت مي 

 32.5 0.4 21.5 5.8 28.4 3.7 42.2 17.7 مل  مااد دو ملمهد ملأالي 

 - - - - - - 0.2 1.5 غير م يد

  
  

                                                           
 لت  ادم ملم ي ري ملدالو لامهد ملمستجدم دو داي م الملجدم   م    اذلك  س ب مجتلاف ملتا يف مل  مايد دو تم دمل مهد مل  مايد دو مل ي  ا 8
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   افدة:العمالة الوأم 

(ن تايه  م ماع  %42.2تر ز   شووووو ي امضوووووح دو م ماع  ملمهد ملأالي  )  -
 (.%33.1مهد ملجدم   امل ي  )

(ن تايه  %39.4تر ز  دو مهد ملجدم   امل ي    لدر   ملأالى )  -
 (.%28.4م ماع  ملمهد ملأالي  )

(ن تايهوو  ملمهد %34.8 طوو   هوو  )تر ز  دو م ماعوو  مهد ملحردييد املمهد ملمرت -
 (.%21.5ملأالي  )

(ن تايهوو  مهد %32.5تر ز  دو م ماعوو  ملمهد ملأاليوو   وو لوودر وو  ملأالى )  -
 (.%16.9ا %18.5ملحردييد امهد ملجدم   امل ي  )

  

215
2014 

 الكويت قطر السعودية البحرين رئيسيةالمهنة ال
غير  مامط اد 

 غير مامط يد مامط اد غير مامط يد مامط اد غير مامط يد مامط اد مامط يد

 1,649,376 325,074 1,590,886 90,737 6,141,489 4,926,184 534,355 200,346 )عدد( المشتغلون

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 )%( المجموع

ملمشرعاد ا   ر ملماظايد 
 3.6 23.9 2.2 10.1 2.5 5.6 5.3 15.5 املمديراد

 8.5 28.6 8.2 30.2 14.5 10.6 5.5 13.2 متجتا اياد 

ملا ياد امس عدا 
 5.9 15.5 5.1 15.6 5.2 19.2 3.8 12.6 متجتا اييد

 4.0 24.2 4.0 24.4 2.1 16.8 1.8 18.9 مل ت   

مل  مااد دو مهد ملجدم    
 16.9 4.0 10.1 6.7 39.4 39.6 33.1 15.1 8امل ي 

مل  مااد دو ملزرمع  اايد 
 0.1 0.0 1.5 0.0 4.5 3.9 1.8 0.5 ملسمك

ملحردياد املمهد ملمرت ط   
 18.5 2.5 34.8 5.9 - - - -  هم

املآت  مشغاا ملما     
 10.0 0.8 12.6 1.2 3.4 0.6 6.2 5.0 اعم ي ملت مي 

 32.5 0.4 21.5 5.8 28.4 3.7 42.2 17.7 مل  مااد دو ملمهد ملأالي 

 - - - - - - 0.2 1.5 غير م يد

  
  

                                                           
 لت  ادم ملم ي ري ملدالو لامهد ملمستجدم دو داي م الملجدم   م    اذلك  س ب مجتلاف ملتا يف مل  مايد دو تم دمل مهد مل  مايد دو مل ي  ا 8

8

* العمالة الوافدة:

ــا مجموعــة مهــن  ــة )42.2 %(، تليه ــي مجموعــة المهــن الأولي - مملكــة البحريــن: تركــزت بشــكل واضــح ف
ــع )33.1 %(. ــات والبي الخدم

ــا  ــى )39.4 %(، تليه ــة الأول ــع بالدرج ــات والبي ــن الخدم ــي مه ــزت ف - المملكــة العربيــة الســعودية: ترك
ــة )28.4 %(. ــن الأولي ــة المه مجموع

- دولــة قطــر: تركــزت فــي مجموعــة مهــن الحرفييــن والمهــن المرتبطــة بهــا )34.8 %(، تليهــا المهــن الأوليــة 
.)% 21.5(

ــن  ــن الحرفيي ــا مه ــى )32.5 %(، تليه ــة بالدرجــة الأول ــن الأولي ــة المه ــي مجموع ــزت ف - دولــة الكويــت: ترك
ومهــن الخدمــات والبيــع )18.5 % و16.9 %(.

	

9
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 النشاط الاقتصادي

  ملدال  ط ع   ملأ شوووووط  مت تاووووو دي  ملرئيسوووووي  حسوووووب دو  العمالة الوطنيةتر ز مجتلاف 
 :(3) داي 

 سووو ته  دو ا  سوووت رمض مل م ل  ملاط ي  دو ملقط د ملزرمعون يم د ملاحظ  أد  -
 .( أعاى مد  ظيرمته  دو    و داي ملم ال%4.8ملمما   مل ر ي  ملس ادي  )

 اغ   سوو   مل م ل  ملاط ي  ملتو ت مي دو  ط د ملاوو  ع  )ملت ديد امسووتغلاي  -
ي ( دو مما   مل حريد ادال   طر )م ع  ملتحايا عاى  %10.9ا %11.6لمح  ر املاووووووو  

 .(ل ي م هم  %5.8) ملتاملو(ن ديم       مل س   دو ملمما   مل ر ي  ملس ادي  ادال  مل اي 

 تر ز مل م ل  ملاط ي   ش ي متق رب  يد داي ملم ال. -

 
  ط د ملإ شووو عم  ا ط د أ شوووط  ملأسووور ملم يشوووي  دو الوافدة بشككككل واضككك  العمالة تر ز 

ات  ر  مل ما  املت زئ  اإاووووووولاح ملمر    ن م  ملاحظ  متجتلاف دو تر زه  دو هذه 
 :ملقط ع   حسب ملدال 

(ن يايه  ط د ملأسوووووور ملم يشووووووي  ات  ر  %27.6دو  ط د ملتشووووووييد )تر ز    -
 عاى ملتاملو(. %16.3ا %16.5مل ما  املت زئ  اإالاح ملمر     )

 %21.6ت  ر  مل ما  املت زئ  املتشوووووووييد ) ط عو دو تر ز    -
 (.%13.8عاى ملتاملو(ن يايه  ط د ملأسر ملتو تستجدم مدرمدم لا مي ملم زلو ) %20.9ا

 مل مرمدمل   ع اي اد ذلك إلى حر    د (ن ا%39.9دو  ط د ملتشوووووووييد )تر ز   -
 . ملمتزميد

اتجتاف دال  مل اي  دو تر ز مل م ل  ملامدد  عد    و داي ملم الن حيث تتر ز   -
 عاى ملتاملو(. %13.7ا  %18.4دو  ط ع   ملأسر ملم يشي ن املتشييد )

315
2014

 قطاع النشاط الاقتصادي الرئيسي
 الكويت قطر السعودية البحرين

غير  مامط اد
 غير مامط يد مامط اد غير مامط يد مامط اد غير مامط يد مامط اد مامط يد

200,34 )عدد( المشتغلون
6 

534,35
5 

4,926,18
4 

6,141,48
9 

90,73
7 

1,590,88
6 

325,07
4 

1,649,37
6 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 )%(  المجموع

 1.0 0.2 1.5 - 5.6 4.8 1.2 0.7 زرمعـو  

 18.3 5.8 14.1 10.9 10.8 5.8 12.6 11.6 ا  عو 

 80.7 94.0 84.4 89.1 83.6 89.4 86.2 87.7 جدمـو  

 
  
 

النشاط الاقتصادي

*العمالة الوطنية 
  اختلاف تركز العمالة الوطنية في قطاعات الأنشطة الاقتصادية الرئيسية حسب الدولة )جدول 3(:

- قطــاع الزراعــة: وباســتعراض العمالــة الوطنيــة فــي القطــاع الزراعــي، يمكــن ملاحظــة أن نســبتها فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية )4.8 %( أعلــى مــن نظيراتهــا فــي باقــي دول المجلــس.

- قطــاع الصناعــة:  بلغــت نســبة العمالــة الوطنيــة التــي تعمــل فــي قطــاع الصناعــة )التعديــن واســتغلال 
ــة قطــر )11.6 % و10.9 % علــى التوالــي(،  المحاجــر والصناعــة التحويليــة( فــي مملكــة البحريــن ودول

فيمــا كانــت النســبة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ودولــة الكويــت )5.8 % لــكل منهمــا(.

- قطاع الخدمات:  تركز العمالة الوطنية بشكل متقارب بين دول المجلس.

*العمالة الوافدة 
ــة الوافــدة بشــكل واضــح فــي قطــاع الإنشــاءات وقطــاع أنشــطة الأســر المعيشــية وتجــارة    تركــز العمال
الجملــة والتجزئــة وإصــاح المركبــات، مــع ملاحظــة الاختــاف فــي تركزهــا فــي هــذه القطاعــات حســب 

الدولــة:

ــارة  ــية وتج ــر المعيش ــاع الأس ــه قط ــييد )27.6 %(، يلي ــاع التش ــي قط ــزت ف ــن: ترك - مملكــة البحري
الجملــة والتجزئــة وإصــاح المركبــات )16.5 % و16.3 % علــى التوالــي(.

- المملكــة العربيــة الســعودية: تركــزت فــي قطاعــي تجــارة الجملــة والتجزئــة والتشــييد )21.6 % 
و20.9 % علــى التوالــي(، يليــه قطــاع الأســر التــي تســتخدم افــرادا للعمــل المنزلــي )13.8 %(.

ــاء والعمــران  ــة البن ــى حرك ــك إل ــود ذل ــد يع ــي قطــاع التشــييد )39.9 %(، وق - دولــة قطــر: تركــزت ف
ــد.  المتزاي

ــث  ــس، حي ــي دول المجل ــدة عــن باق ــة الواف ــي تركــز العمال ــت ف ــة الكوي ــف دول - دولــة الكويــت: وتختل
ــي(. ــى التوال ــييد )18.4 % و 13.7 % عل ــية، والتش ــر المعيش ــات الأس ــي قطاع ــز ف تترك

115
2014

 الكويت قطر السعودية لبحرينا قطاع النشاط 
الرئيسيالاقتصادي         غير مواطنين مواطنون غير مواطنين مواطنون غير مواطنين مواطنون غير مواطنين مواطنون 

 1,649,376 325,074 1,590,886 90,737 6,141,489 4,926,184 534,355 200,346 )عدد( المشتغلون

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 )%(  المجموع

 1.0 0.2 1.5 - 5.6 4.8 1.2 0.7 زراعـي  

 18.3 5.8 14.1 10.9 10.8 5.8 12.6 11.6 صناعي 

 80.7 94.0 84.4 89.1 83.6 89.4 86.2 87.7 خدمـي  
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ياس مؤشكككككككرات أهم ومن  معدل هو التعطل ق
 البطالة.

  يدا  يد لامامط يد مل طوو لوو  ت وو يد م وودت 
ملت وووو ادن حيووووث  ا  ملم وووودي عوووو م  م ال
دو 2014  م 

 ن(%5.0)  ن(11.7%)
 (3.6% ) (0.9% .)

 ي  دو م جا ض دو مل ط ل  م دي أد ايلاحظ
 مل اي . ادال   طر دال  مد

  ل ط  ا د مل  ي  مرت ق ر   ملإ  ث لدى ملاط   م
  ج اوووو تت اق   ل ادن د ا  اه  ك   لذ ارن

  ديم  ا  حيث ملس ادي ن مل ر ي  ملمما   دو
 م2014 عووو م دو للإ ووو ث ملاط يووو  مل طووو لووو 

(32.8%.) 

 

1120112014 
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 حسب ملمت طااد ي رفالتعريف الدولي: 
 ممد ملأدرمد"  أ هم ملدالي ن مل مي م ظم 

 ميمل  عاى ملق دريد مد دأ ثر س   15 أعم رهم
 مالديه مل مين عد اي حثاد مشتغايدن اغير

/ ملس  ق ملأس اد جلاي له ارغ   مست دمد
  ".مل ي      م  لت ريخ أي م ملس   

 ود ملمت طايد ت ريف أم التعريف الوطني: 
  ي    ديه  ت تمد املتو ملت  اد م ال داي

 ملأدرمد"  دهم ملإدمري ن ملس لا  عاى ملت طي
 ملم  ي  ملح امي  ملمؤسس   دو ملمس ااد

عاى  "عمي ملمشتغايد امل  حثيد عد غير  أمار
مل مي املت مي  مت تم عي   س يي ملمث ي ازمرم 

 .مل  ما ن اغيره  ملقاى اس ي

 

ــدل  ــو مع ــل ه ــاس التعط ــم مؤشــرات قي ــن أه وم
ــة. البطال

بيــن  للمواطنيــن  البطالــة  معــدلات  تبايــن   

دول مجلــس التعــاون، حيــث بلــغ المعــدل عــام 
2014م فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
)11.7 %(، ودولــة الكويــت )5.0 %(، ومملكة 
البحريــن )3.6 %( ودولــة قطــر )0.9 %(. 
ويلاحــظ أن معــدل البطالــة فــي انخفــاض فــي كل 

مــن دولــة قطــر ودولــة الكويــت.

ــة  ــاث مقارن ــدى الإن ــة ل ــة الوطني ــاع البطال   ارتف
ــوع، خاصــة  ــق بالن ــوة تتعل ــاك فج ــور، وهن بالذك
بلــغ  حيــث  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي 
معــدل البطالــة الوطنيــة للإنــاث فــي عــام 2014م

.)% 32.8( 

المتعطلون في سوق العمل

التعريــف الدولــي: يعــرف المتعطلــون حســب 
منظمــة العمــل الدوليــة، بأنهــم »الأفــراد ممــن 
أعمارهــم 15 ســنة فأكثــر مــن القادريــن علــى 
عــن  ويبحثــون  مشــتغلين،  وغيــر  العمــل 
خــال  لــه  ورغبــة  اســتعداد  ولديهــم  العمــل، 
الأســبوع الســابق/ الســبعة أيــام لتاريــخ جمــع 

البيانــات«. 

التعريــف الوطنــي: أمــا تعريــف المتعطليــن 
فــي دول مجلــس التعــاون والتــي تعتمــد فيــه 
بيانــات التعطــل علــى الســجلات الإداريــة، فهــم
المؤسســات  فــي  المســجلون  الأفــراد   «
المشــتغلين  غيــر  بأمــور  المعنيــة  الحكوميــة 
المثــال  ســبيل  علــى  عمــل«  عــن  والباحثيــن 
وســجل  الاجتماعيــة  والتنميــة  العمــل  وزارات 

وغيرهــا. العاملــة،  القــوى 
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  ل  دو دال   طر ها ط  لداين يلاحظ أد م دي مل  ل  لامامط يد    ض م ط  ق ر   م دت  مل  ا م
(ن  وذلوك  وي مد مما و  12(  يد ملوداي ملمجتو ر  ذم  ملودجوي ملمرتا  )شووووووو وي %0.9ملأد ى )

مل اي  حيث ت ت ر متد ي ن  ي م  م دي مل ط ل  دو ملمما   مل ر ي  ملسووووووو ادي  ها مل حريد ادال  
( اهو أ رب إلى   ض ملووداي مل ر يوو  %11.7ملأعاى  يد داي ملم ال محووي ملقيوو ل إذ ي ا  )

 عاى ملتاملو(. %10.6ن ا%11.9ن ا%13.0مثي مار املأردد امل زمئر ملتو س ا  )

 

9 2014 12  

 
 

  

                                                           
 م2015ملمادر:  م ظم  مل مي ملدالي ن   عد   ي     ملمؤشرم  ملرئيسي  لسال مل مين  9 
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  وبمقارنــة معــدلات البطالــة للمواطنيــن ببعــض الــدول، يلاحــظ أن معــدل البطالــة فــي دولــة قطــر 

هــو الأدنــى )0.9 %( بيــن الــدول المختــارة ذات الدخــل المرتفــع )شــكل 12(، كذلــك كل مــن مملكــة 
البحريــن ودولــة الكويــت حيــث تعتبــر متدنيــة، بينمــا معــدل البطالــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
هــو الأعلــى بيــن دول المجلــس محــل القيــاس إذ يبلــغ )11.7 %( وهــي أقــرب إلــى بعــض الــدول 
العربيــة مثــل مصــر والأردن والجزائــر التــي ســجلت )13.0 %، و11.9 %، و10.6 % علــى 

التوالــي(.

810

10
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 النوع وفئات العمر
  ثملإ  لدى ملاط ي  مرتا د مل ط ل  

 د ا  اه  ك   لذ ارن مق ر  
  ملمما  دو ج ا  تت اق   ل ادن

 ديم   ا  حيث ملس ادي ن مل ر ي 
 ع م دو للإ  ث ملاط ي  مل ط ل 
 (.%32.8) م2014

 
   ربيق    متتر ز مل ط ل  ملاط ي 

 مل مري  ملائ  دو %42 مد
دو  س  ( 24-20) ملش   ي 

 دو %38 احاملو ن
 رملأ   مل س        ديم  ن

  مد  ي دو
 دو  ا 

 س  ( 29-25) مل مري  ملائ 
عاى  %32.2ا  38.8%)

 (.13ملتاملو( )ش ي 

13
2014

 

 المستوى التعليمي
  تر ز ملمت طايد ملمامط يد  يد

حما  ملمؤهلا  ملأعاى مد ملث  اي  
مل  م  دو  ي مد مما   مل حريد 
املمما   مل ر ي  ملس ادي  ادال  

 ا %59.1 ا %63.4)مل اي  
 زتر  ديم ن (ملتاملو عاى 52.3%

 دال  دوملمامط اد  داملمت طا
ملث  اي   ملشه د  حما  دو  طر

 (.14( )ش ي 39.1%)

14
2014
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ــن  ــارب م ــا يق ــة بم ــة الوطني ــز البطال   تترك
42 % فــي الفئــة العمريــة الشــبابية )24-20( 
ســنة فــي دولــة قطــر، وحوالــي 38 % فــي 
دولــة الكويــت، فيمــا كانــت النســبة الأكبــر فــي 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  مــن  كل 
العمريــة  الفئــة  فــي  البحريــن  ومملكــة 
)25-29( ســنة )38.8 % و 32.2 % علــى 

ــكل 13(. ــي( )ش التوال

المستوى التعليمي

  تركــز المتعطليــن المواطنيــن بيــن حملــة 
ــي  ــة ف ــة العام ــن الثانوي ــى م المؤهــات الأعل
كل مــن مملكــة البحريــن والمملكــة العربيــة 
الســعودية ودولــة الكويــت )63.4 % و 59.1 
% و 52.3 % علــى التوالــي(، فيمــا تركــز 
ــي  ــة قطــر ف ــي دول ــون ف ــون المواطن المتعطل
حملــة الشــهادة الثانويــة )39.1 %( )شــكل 

.)14

فئات العمر
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ــام 2014م، مملكــة  ــة، البحريــن فــي أرق ــة المعلومــات والحكومــة الإلكتروني هيئ
البحريــن

ــة 2011-2014م،  ــة الثاني ــة العامــة للإحصــاء، مســح القــوى العاملة/الجول الهيئ
المملكــة العربيــة الســعودية

ــة 2011-2014م،  المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، الســجلات الإداري
ســلطنة عُمــان

العاملــة  القــوى  إحصــاءات  نشــرة  والإحصــاء،  التنمــوي  التخطيــط  وزارة 
2011-2014م، دولة قطر 

الإدارة المركزية للإحصاء، مسح القوى العاملة 2014م، دولة الكويت

والمنشــآت  والمســاكن  للســكان  العــام  التعــداد  للإحصــاء،  المركزيــة  الإدارة 
الكويــت دولــة  2011م، 

ــس  ــي دول مجل ــكانية ف ــاءات الس ــرة الإحص ــي، نش ــي الخليج ــز الإحصائ المرك
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة،2010 - 2014م

البنــك الدولــي، قاعــدة بيانــات المؤشــرات التنمويــة، متوســط نصيــب الفــرد مــن 
ــي، 2015م ــي الإجمال ــج المحل النات

منظمــة العمــل الدوليــة، قاعــدة بيانــات المؤشــرات الرئيســية لســوق العمــل، معــدل 
المشــاركة فــي النشــاط الاقتصــادي، 2015م

منظمــة العمــل الدوليــة، قاعــدة بيانــات المؤشــرات الرئيســية لســوق العمــل، معــدل 
البطالــة، 2015م


