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. . .بإنشاء مكتب التصانيف  المرجعية القانونية 

2005-3قرار مجلس الوزراء رقم 

الموافقةةةةةةةةةةةةةةةة  لمةةةةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةةةةة     تةةةةةةةةةةةةةةةة    م ةةةةةةةةةةةةةةةة      ا ت ةةةةةةةةةةةةةةةة     

 المصةةةةةةةةةةةة في ه  ا ا ةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةة  الم  و ةةةةةةةةةةةة ه  ا ي و ةةةةةةةةةةةة  

   توح ةةةة  الإ  تر ن ةةةة  ىتةةةةوي  ا تالةةةة ا  ةةةة  ا   ةةةة ه ا ي و  ةةةة

سةةةة   الم ةةةة      ا ت ةةةة      المصةةةة في ه  ا ا ةةةة     ةةةةو  ا  

 ا ت ة     المرجع      ف م  ىخةت  ا لم ة      المصة في ه

 ا ا    ا تص ن  

. . .للمهنالمرجعية الفنية 

قرار مجلس وزراء العمل

  ةةر أقةةر  س ةةر    ا  ا  مةةل ةةة  ا ةة   و ا لا ن ةة   ا لا  ةةو  م

)    ا  ا  مةةةةةل اةةةةة  ع  س ةةةةةر ا ت ةةةةة     ةةةةة  ع ا   ةةةةة   ا  ر ةةةةة 

التمةةةةةةةةةةةةةة ا ا ةةةةةةةةةةةةةة   ل ا     ةةةةةةةةةةةةةة  ( م 2015أكتةةةةةةةةةةةةةةو ر –ا   حةةةةةةةةةةةةةة  

2014  تصا    ا توص   المهني 



نبذة عن المشروع

أهداف ونطاق العمل
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ع مالمستخدمة في أنظمة المملكة مطابقة التصانيف المهنية
التصانيف والمنهجيات الدولية نيف ودقيقة لكل مهنة في التصاعتماد تعاريف وتوصيفات موحدة1

.المهني الجديد 2

ات في اعتماد نظام ترميز موحد يتم فرض إتباعه على جميع المؤسس
 نظام موحد للترميز

ً
.البحرين حيث لا يوجد حاليا 3

ف المهني إنشاء جداول ربط بين التصانيف المهنية الحالية والتصني
.الجديدالموحد  4

لجديد وضع خطط مدروسة لتسهيل عملية الانتقال إلى التصنيف ا
.على أن تساهم المؤسسات المعنية بوضع هذه الخطط 5

إنشاء سجل إداري مركزي للتصانيف يعنى بحفظ وإدارة جميع
.التصانيف المهنية المستخدمة في البحرين 6



نبذة عن المشروع
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الإنجازات

الملةتخ م ةة  المت  ةا ا  تصةا   المهنةيتحديد الوضع الحالي ▪

ا س ل ا ل     المركزي 

  ح  ثه  ةة  المتوقتحديد انعكاسات توحيد التصنيف المهني ▪

ن ةة س سةةار ا تةة  اراه المتوق ةة  لمةة  ا ةةتر  الإ  تر )كةةل  ا ةة و 

..( لمل الما  وس    ىار ا تر ازس ا خ

    الملتخ    ة  ا س ل ا لحصر التصانيف المهنية▪

ا لةة     الملةةتخ م ةةة  ق لةة و ا سةة لربططط التصططنيف المهنططي ▪

ا  تصا   ا      

الخطوات القادمة

  الملةةةةةةتخ م  ةةةةةة   ج ةةةةةة   ا    ةةةةةةمراجعططططططة التصططططططنيف المهنططططططي▪

الم ن  

 اةز المتعة  احل  ا ترترميز المسميات الوظيفية لدى الجهاز ▪

ة  س  ه ا     

تصةةةةا   ةةةةة  ج ةةةة   ا    ةةةة  الم ن ةةةة  ا  ربططططط التصططططنيف المهنططططي ▪

ا      

ا لةة     تصةةا   ا سةة لتعمططيم التصططنيف المهنططي جعططد دمطط  ▪

اتصا   ج    ا      الم ن  



تحسين التصنيف المهني في السجل السكاني

2024
العمل على تثيبت التصنيف في قواعد 
الهيئة وعكسه على جميع الأنظمة 

الحكومية

2021
في الوظيفيةالمسمياتإعادة تصنيف 

السجل السكاني بالتصنيف الخليجي 

للحد الساجع

مراجعة وتقييم الملف من قبل خبيرة 
المركز وتنقيح المهن وذلك إضافة 

9273عدد المهن "  خانات رقمية3"

2022 2020
موائمطططة التصطططنيف المسطططتخدم فطططي السطططجل 
السطططططكاني بالتصطططططنيف الطططططدولي وذلطططططك للحطططططد
 لعمليطططات التعطططداد 

ً
الراجطططع فقطططط اسطططتكمالا

السكاني 

عقد اجتماعات بين هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية ووزارة العمل 

لمناقشة ملف المهن بصيغته النهائية 

2023

9604
 لمى  هني



الملاحظات
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266لت   ن غار  صت   كم ت 

ا ر ز ا عحر نيالملمى ا عحر ني

004250ا طع   ا ع  ر و  
006180ا ص  ا  
019155ا ص    و  ا  ت و  

034230ا تغذى اختص ص وا
039150الممرض ه   ل ل اه ا تمر ض
039385ف حصو ا عصر   ركعو ا تر  اه
039450الم    و  ا  ع   و   الم ت و  

039935  ن ا  ها  ر  ل  ل ط   است    ط  

ه  ا ر  ض  ه  تح  ل ا نرم    ن ىرتعط با حص  ة  ا ختص ص و  
050030

072150ا حص ئ و  
072240ة  ا ر  ض  ه  ش و  ا ت  ا ا ختص ص و  
072540الاقتص اىو  
072725امي سعو  

072835   سو ا        ا ت     ا   ي 
083120   سو ا ت     الإل ااي  ا لا نوي 



الملاحظات
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206ل ا الملم  ه المت ر و  المت  اق  

ا ر ز ا عحر نيالملمى ا عحر ني

000285ا وك ل المل ل    ؤ    س ر ا  و    ا تواب
000291ا وك ل المل ل    ؤ    س ر ا  و    ا تواب

000681الإجتم ل    ىر  راكز ا تتم   
000686الإجتم ل    ىر  راكز ا تتم   
006112جراح  ل   -جراح اختص ص ي  
006152جراح  ل   -جراح اختص ص ي  

006600فني ا  ري 
006601فني ا  ري 
007105 مرض ل م
007107 مرض ل م

007300ق ا ه 
007305ق ا ه 
007930صي  ل   (  راق )  تش 
007955صي  ل   (  راق )  تش 

013280تر       ض  -      ت     أس س ي 
013335تر       ض  -      ت     أس س ي 



الملاحظات
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87الملم  ه المت ر و  ا غار  ت  اق     اخت ف الملمى

ا ر ز ا عحر نيالملمى ا عحر ني

1213015015  ىر ا وك لاه  الم     ا صت ل  
1213015022  ىر  اا و ا وك لاه  الم     ا صت ل  

1213015016  ىر ا س ل ا تس  ي 
1213015023  ىر  اا و ا س ل ا تس  ي 

2132001003اخص ئ    اع 
2132001004اخص ئ    ال 

2144004019 ئير ا ص  ن   ا  م   ه 
2144004020 ئير ا  م   ه  ا ص  ن  

2151010004ك ر  ئ ه  ت       ن     
2151010005  ت       ن     ك ر  ئ 

2221001009 مرض
2221001010 مرضه

2265004003ا   ج هاختص ص ي ة  الاغذى  
2265004004اختص ص ي تغذى  ل ج  



الملاحظات
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  ت و ا  رط   اميققو  " 3355"ت  فتح ا  صل المهني ▪

ا     و  ة  ا قواه الملفي " 0"ت  فتح   ز▪



ي للمه نإطار العمل لموائمة تصنيف جهاز الخدمة المدنية مع التصنيف الخليج 

قائمة بالوظائفاستلام 
من جهاز المستخدمة 
الخدمة

الوظائفقائمة مراجعة 

الرموزواستحداث 

جهة التنفيذالخطوات

ا عمىمىمىمىمىمىال  ت    العمراجعةةةةةةة1.
رب مىمىمىمىمىمىة المسمىمىمىمىمىمىي المىمىمىمىمىمىوظ ن 

ية  والإنج ي  
ا ت نمىمىمىمىمىمىمى  الت مىمىمىمىمىمىمى  موقمىمىمىمىمىمىمى دراسةةةةةةةة 2.

 
ف المسمىمىمىمىمىمىمىي ل

ا  الخ  ج 
ا ن مىمىمىمىمىمىمىمىمىام ت  مىمىمىمىمىمىمىمىمىاسةةةةةةةةةتحداث3.

 
ا ل
ة الرممىمىمىمىمىمىمىمىمىي المىمىمىمىمىمىمىمىمىوظ ن 

المع ومات  
ا قا مىمىمىمىمىمىمىمىمىمىد    انمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىات الهتثبيةةةةةةةةةة 4.

 
  مىمىمىمىمىمىمىمىمىمىة المسمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىي ل

ون ة ا الخدمات الإلكير
 
والمستخدمة ل

لا تممىا  المسمىم اتعقد اجتماعةات 1.
ا دمىمىمىمىمىمىمىو اسمىمىمىمىمىمىمىت دا ها وموائمتهمىمىمىمىمىمىمىا ممىمىمىمىمىمىمى

  المىمىمىمىمىمىمىار
ا  الت   ف الخ  ج 

ها الجديمىمىد  وساسمىمىالالمسمىمىم اتتعمةةي  2.
رضمىمىها إلى المكتمىمىا التيذ مىمىذل وللمىمى  لع

 لى عق ة  ول المج س
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الخطوات

المسمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىم ات الم د مىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىة تحديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد 1.
دى ل وظائف ال ال ة والمسمىتخدمة لمى

الجهاز
وظمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىائف ل مىمىمىمىمىمىمىمىمىمىما   مىمىمىمىمىمىمىمىمىمىدم المراجعةةةةةةةةةةة2.

وجو  وظائف مكرا  أو مهن ميد ر 
ا لا يمكمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىن المسمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىم اتحةةةةةةةةةةذ 3.

المىمىمىمىمىمىمىمىمىمىار
دعريذها كمهن

المسمىمىمىمىمىمىمىمىمىمىم ات عممىمىمىمىمىمىمىمىمىمىا  وا مىمىمىمىمىمىمىمىمىمىا تحةةةةةةةةةةدي 4.
التطواات

قائمة الوظائف مراجعة 
ا السية م  الش  

 
كاءمرد    ل

3

10
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بمملكة البحرينوتوحيد التصنيف المهنتطويرعمل برنامج 

الخطوة الأولى

تشكيل فريق مع الجهات 
ونية، وزارة : التالية الإلكتر

العمل، جهاز الخدمة المدنية، 
ن  الهيئة العامة للتأمي 

، هيئة تنظي  سو ق الاجتماعي
العمل  

ملتشكيل فريق ع

ةالخطوة الثاني

طلب استحداث خدمة من 
ظ  الحكومي  

ُ
ةإدارة تطوير الن

استحداث خدمة 
ونية إلكتر

2017

ات السياحة الوافدة • 2017مؤشر
ات السياحة المحلية • 2017مؤشر
ات السياحة المغادرة • 2017مؤشر
ي •

ر
ات الأداء الفندق 2017مؤشر

عدد زوار المهرجانات والفعاليات•
ةمسح زوار ومشغلي البواخر السياحي•

مرحلة الثانية

الخطوة الثالثة

ي نظام 
ن
ركزيالطلبات المتسجيل الطلب ق

ورة أن وتحويله إلى قس  التصانيف مع ضن 
راد يحتوي الطلب عل وصف الوظيفة الم

استحداث رمز لها

تسجيل الطلب

الخطوة الرابعة

يت  مراجعة التوصيف للتأكد من عدم
ي 
تداخل الوظائف وإعلام الفريق الوطنن
بوجود مهنة ت  استحداث رمز لها

استخراج الرمز 

الخطوة الخامسة

ه تثبي  الرمز وتعميم

ذي تثبي  الرمز ومخاطبة المكتب التنفي
ي حال وجود أي 

ن
تحدي لوزراء العمل ق



"نرتق  ا  عحر ن  ي   لتو  ه ألم  " 

 لكم
ً
شكرا
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