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إحصاءات العملحول  الدورة التدريبيةرير عن قت  
 من مسح القوى العاملة وتأثرها بالجائحة الوبائية 

ي دول المجلس،   19-كوفيد
 
م2020 يونيو  4-2ف  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ي دول  19 –الجائحة الوبائية كوفيد ها بثر أتإحصاءات العمل من مسح القوى العاملة و حول  التدريبية الدورةقدت ع

 
ف

ي اجتماعه الثامن بناءً على  مجلس التعاون لدول الخليج العربية
 
توصيات فريق عمل إحصاءات العمل بدول المجلس ف

 . م2020مايو  14تاري    خ بعد عُقد عن بُ والذي 
 

 
 
ي ا منظ ي الخليج 

ونيالدورة التدريبية عن بُ لمركز الإحصائ  ، حيث تم استخدام برنامج ةعد باستخدم الوسائط الإلكتر

GoToMeeting،  ي عكست التجارب العملية فنية مناقشات و  ةيض مرئو على عر الدورة واشتملت
من قبل المشاركي   والتر

ي مسح القوى العاملة
 
 بتوقيت مسقط الحادية عش  من الساعة ابتداءً ، واستمرت الدورة مدة ساعتي   ف

ً
لمدة ثلاثة  صباحا

ة   . م2020يونيو  4-2أيام خلال الفتر
 

ي  تعزيز الدورة إلى  هدفت
 
ي دول  اءأجهزة الإحصوبناء القدرات الإحصائية ف

 
العمل لإنتاج إحصاءات  مجلسالالوطنية ف

ي مواجهة إتاحتها صلة و ذات الحسب المعايت  الدولية 
 
ي الوقت المناسب، لدعم صانعي القرارات وراسمي السياسات ف

 
ف

ات اللازمة لاستمارة مسح القوى العاملة تحديد البالإضافة إلى  ؛(19الجائحة الوبائية )كوفيد  ي تغيت 
وأبرز التحديات التر

ي دول مجلس التعاون  تنفيذ المسحتواجه 
 
ي  السلسة الزمنية وتستكمل الجودة ليةالعمل عانتاج إحصاءات لإ   ف وتلت 

ات إحصاءات العمل الأساسية المستخرجة من مسحو  ؛احتياجات المستخدمي    ي  الفهم الكامل لمؤش 
 
القوى العاملة ف

 . 19 –ظل كوفيد 

ي ظلمعايت  منظمة العمل الدولية الخاصة بمسح القوى العاملة الضوء على  الدورة سلطت
 
الظروف الراهنة لتأثر  ف

وس كورونا المستجد  ي تحدد م   . العالم بفت 
ي فئة العمالة )المشتغلون(، الأفراد ن هم فقد تطرقت الدورة إلى المعايت  التر

 
ف

والقوى  (، وإلى الأفراد خارج القوى العاملة والاستخدام الناقص للعملي   بالإضافة إلى الأفراد ضمن فئة البطالة )المتعطل

 و عر  بتول عبيد ة الأستاذت وقدم . المحتملةالعاملة 
ً
بذلك، بالإضافة إلى استعراض لإجراءات دول المجلس  ةرئيم ا ض

 . الوطنية من قبل مشاركيها 
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–   
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والجهات المصدرية المنتجة لإحصاءات العمل من  الوطنيةالإحصاء أجهزة   منمشاركي   اللجميع  شكر وتقدير

 لمشاركتهم الفعالة السجلات الإدارية، والمكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل ووزراء الشؤون الاجتماعية بدول المجلس

ام  والمناقشات العميقة  . عد بتعليمات التدريب عن بُ والالتر 

ي مسح القوى العاملة  فهم واضحب الدورة خرجت
 
ي تعتمد ف

فت  إحصاءات و جمع وتالمختص بالأشي للمعايت  الدولية التر

ي العمل 
 
ي تعمل دول المجلس جاهدة على دول المجلس ف

ي الحفاظ على تنفيذ، والتر
 
الدورية مواعيده ه قدر الإمكان ف

ي أو استخدام الإ  المقررة
ونية عت  امن خلال الاتصال الهاتف 

ي كل دولةلإ ستمارة الإلكتر
 
نت حسب الوضع ف بسبب  نتر

  . 19 –الظروف الراهنة لكوفيد 

:  المشاركون أوصى ي
ي هذه الدورة بالآئر

 
 ف

-  
 
ي باستمارة مسح القوى العاملة المعد ي الخليج 

ي ظل كوفيد تزويد المركز الإحصائ 
 
ي الدولة ليقوم بدوره  19 –لة ف

 
ف

 ستفادة. بتعميمها على دول المجلس الأخرى لل 
ي بستمرار ا - ي الخليج 

 المركز الإحصائ 
ً
 وبشكل دوري تغطي عدد تنظيم ورش عمل مماثلة مستقبل

ً
من المواضيع  ا

   المتخصصة. 
ي ظل الأوضاع الراهنة مع جائحة كوفيدعقد دورة تدريبية فنية ل -

 
 . 19-تصميم المعاينة ووسائل جمع البيانات ف

ي مجال إحصاءات العمل المتبعة )كمعالجة البيانات، الدولية والإقليمية الممارسات أفضل  لعقد دورة تدريبية حو  -
 
ف

 الآلىي إلخ...(. 
مت  

 التر
  

ي هذه  شارك
 
  33 الدورةف

ً
ي المن  ا مشارك

 
ي أجهزة مختصي   ف

 
إحصاءات العمل ف

ي دول المجلسالإحصاء 
 
حصاءات العمل والجهات المصدرية المنتجة لإ  الوطنية ف

دولة الكويت لعدم تنفيذها مسح القوى العاملة  اعتذرت وقد ) من السجلات الإدارية

) ي الوقت الحالىي
 
 مشارك( 20مشاركة مقابل  13% )40وشكلت الإناث حوالىي   . ف

ي الدورة التدريبية عن بُ وفيما يلىي توزي    ع المشاركي   
 
  . )عدد ونسبة مئوية( عد ف

 والجهة الإقليمية )عدد و %( : توزي    ع مشاركي الدورة التدريبية حسب الدولة1الشكل 
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 والجهة )عدد( : توزي    ع مشاركي الدورة التدريبية حسب الدولة1 الجدول

مان السعودية البحرين الإمارات الجهة
 
 الإجمالي  جهات إقليمية قطر ع

 19  3 2 9 2 3 أجهزة الإحصاء الوطنية

ي   3      3 مركز إحصاء دئ 

 3  2 1    وزارة العمل/القوى العاملة

 3   3    الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

ي للتشغيل
 2   2    المركز الوطت 

 1 1      المكتب التنفيذ لمجلس وزراء العمل

ي   2 2      المركز الإحصاء الخليج 

 33 3 5 8 9 2 6 الإجمالي 

 

ي  
 
ات الخاصة بإحصاءات بأنه كان لها امن قبل المشاركي    الدورة متق ي توضيح المعايت  والمفاهيم والمؤش 

 
لأثر الكبت  ف

ي ظل الجائحة، إلى جانب إتاحة الفرصة للاستفادة من مناقشات وتجارب
 
دول المجلس  العمل لمسح القوى العاملة ف

 بمتوسط امت بر ، حيث قي  الأخرى حول الموضوع
ً
 1. 4.9ض جدا

ي لتقييم مشاركي الدورة التدريبية والمتوسط العام للتقييم2الشكل   حسب بنود التقييم : التوزي    ع النسب 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
،  5)المقياس   1

ً
( 1غت  راض،  2محايد،  3راض،  4راض جدا

ً
 غت  راض جدا

 

 والله ولي التوفيق... 
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لفعاليةراض عن التحضيرات اللوجستية والدعم الفني قبل وأثناء ا

الفعالية بشكل واضح( محاور/ بنود )تمت مناقشة كافة 

تمكن المحاضر من إدارة الفعالية بطريقة فعاَلة

توقيت ووقت انعقاد الفعالية كان مناسبا  

تم تحقيق الهدف المنشود من الفعالية
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راض جدا   راض   4.84المتوسط العام 
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