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الملخص التنفيذي 2021م
واصــل المركــز خــلال العــام2021م تكثيــف جهــوده بالتعــاون مــع الأجهــزة  الإحصائيــة 
الوطنيــة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة للبــدء فــي تنفيــذ الخطــة 

الاســتراتيجية للعمــل الإحصائــي المشــترك للفتــرة )2021-2025م(

94 مهمه دعم فني 
الإحصائية ذات الأولوية بإجمالي للدول الأعضاء في شتى المجالات 

)1766( يوم عمل

17ورشة 
عمل عن بُعد  مع 

الدول الأعضاء بحضور 
)448( مشارك

211 توصية 
من اجتماعات اللجان وفرق 

العمل بمشاركة أجهزة الإحصاء 
الوطنية بالدول الأعضاء
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31 اجتماعاً 
للجان الدائمة وفرق العمل 

بمشاركة الدول الأعضاء 
وبحضور )639( مشارك

74 تقرير ونشرة 
اصدرها المركز تتضمن 

مجموعة من التقارير الدورية 
والنشرات السنوية ونصف 

السنوية والربعية

 593
إنفوجرافيك و رسم بياني عن 
المستجدات اليومية للجائحة 

كوفيد- 19 وفي مختلف 
المواضيع الإحصائية

55 موجزاً أسبوعيًا عن 
الجوانب الاقتصادية والاجتماعية 
والبيئية التي تهم دول مجلس 

التعاون

14 دليل وورقة فنية 
أصدرها المركز متضمنة أهم الأدلة 

الإحصائية المتوافقة مع خطط 
المستقبل وتطلعاته

52 عددًا 
من النشرة الداخلية 

للمركز »علومنا«

83 تغطية 
إعلامية عبر مختلف 

وسائل الإعلام 
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كلمة المدير العام 
ــدول  ــي ل ــز الإحصائ ــي المرك ــلاء ف ــة  الزم ــى كاف ــا إل ــر أبعثه ــاء وتقدي ــة ثن تحي
ــغ علــى  ــة مقدميــن فيهــا شــكرنا البال ــج العربي ــدول الخلي مجلــس التعــاون ل

عطائهــم اللامحــدود فــي خدمــة العمــل الإحصائــي الخليجــي المشــترك.

نــودع عامــاً اســتثنائيا حافــلًا بالانجــازات مــن خــلال مــا تحقــق مــن مشــاريع 
ــه ، وكان  إحصائيــة تخــدم مســيرة العمــل الخليجــي المشــترك وتلبــي تطلعات
أبــرز تلــك الانجــازات والحــدث الأكثــر أهميــة صــدور المرســوم الســلطاني الســامي 
لحضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم ســلطان عُمــان  ـ 
حفظــه الله ورعــاه ـ رقــم 2021/56 القاضــي بالتصديــق علــى الاتفاقيــة الموقعــة 
بيــن حكومــة ســلطنة عُمــان والأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة بشــأن اتفاقيــة مقــر المركــز، مســتذكرين فــي كلمتنــا هــذه بــدء 
ــة للخطــة الاســتراتيجية  ــذ الخطــوات الفعلي ــت بتنفي المركــز خــلال العــام الفائ
للعمــل الإحصائــي الخليجــي المشــترك للفتــرة 2021-2025م التــي أعدهــا 
وفقــا لتوجيهــات اللجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل الإحصائــي فــي دول مجلــس 
التعــاون، ويأتــي إعــداد هــذه الخطــة فــي إطــار التطويــر المســتمر للعمــل 
الإحصائــي الخليجــي المشــترك والنهــوض بمســتوى أدائــه لمهمتــه الرئيســة.، 
وصــادف هــذا العــام نجــاح المركــز فــي الحصــول علــى شــهادة الآيــزو فــي أمــن 
و  التحضيريــة  الأعمــال  اســتكمال  بعــد   ISO/IEC 27001:2017 المعلومــات  
ــات، وكذلــك النجــاح  ــن المعلومـــ ــم نقــاط الضعــف واختبــار الاختــراق لأمــ تقييـــ
الــذي تحقــق فــي اســتمرارية اســتحقاق المركــز لشــهادة الآيــزو ISO 9001  فــي 

ــي. ــى التوال ــة عل ــرة الثاني ــودة للم إدارة الج
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ــق  ــا جهــد فري ــكار نثمــن عاليً ــه  فــي مجــال الابت ــره انجــازا يفتخــر ب وفيمــا نعتب
طاقــم المركــز عــن إبتــكاره مؤشــر حــدة جائحــة )كوفيــد ـ 19( فــي مجلــس 
التعــاون لرفــد صانعــي السياســات بمقيــاس حــدة واحــد يســهل تفســيره 
ــة  ــز وكاف ــر للمرك ــاة فخ ــو مدع ــة له ــادة عالمي ــن إش ــر م ــذا المؤش ــه ه ــا نال وم

منتســبيه.

الخطــة  تضمنتهمــا  مشــروعين  لتنفيــذ  الإعــداد  فــي  الفائــت  العــام  بدأنــا 
الاســتراتيجية للعمــل الإحصائــي الخليجــي المشــترك وهمــا المختبــر الافتراضــي 
للابتــكار، والمعهــد الافتراضــي للتدريــب الإحصائــي والمعرفــي. معوليــن علــى 
هذيــن المشــروعين وكافــة المشــاريع الأخــرى أن تقــدم الإضافــة الممكنــة لدعــم 
مســيرة العمــل الإحصائــي الخليجــي المشــترك. متطلعيــن مــن خلالكــم إلــى 
تحقيــق كافــة الأهــداف المرجــوة وإلــى مواصلــة المســيرة نحــو المســتقبل بثبات.

د.نبيل محمد بن شمس       
المدير العام       
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محطات 
بارزة من 2021م
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اتفاقية مقر المركز
صــدور المرســوم الســلطاني الســامي لحضــرة صاحــب الجلالــة 
ــه  ــان  ـ حفظ ــلطان عُم ــم س ــارق المعظ ــن ط ــم ب ــلطان هيث الس
ــة  ــى الاتفاقي ــق عل ــي بالتصدي ــم 2021/56 القاض ــاه – رق الله ورع
الموقعــة بيــن حكومــة ســلطنة عُمــان والأمانــة العامــة لمجلــس 

ــر المركــز. ــة مق ــة بشــأن اتفاقي ــج العربي ــدول الخلي التعــاون ل
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الخطة الاستراتيجية للعمل الإحصائي 
الخليجي المشترك للفترة 

)2021-2025م(
بــدأ المركــز بتنفيــذ الخطــوات الفعليــة للخطــة الاســتراتيجية للعمــل الإحصائــي 
الخليجــي المشــترك للفتــرة 2021-2025م التــي أعدهــا بتوجيــه مــن اللجنــة الدائمة 
ــي إعــداد هــذه الخطــة  ــي فــي دول مجلــس التعــاون، ويأت لشــؤون العمــل الإحصائ
ــوض  ــترك والنه ــي المش ــي الخليج ــل الإحصائ ــتمر للعم ــر المس ــار التطوي ــي إط ف

ــه لمهمتــه الرئيســة. بمســتوى أدائ

المؤشر المركب لقياس حدة جائحة 
)كوفيد- 19( في مجلس التعاون

قــام فريــق عمــل مــن طاقــم المركــز بتطويــر مؤشــر فريــد مــن نوعــه فــي المنطقــة 
تحــت اســم »مؤشــر حــدة جائحــة )كوفيــد–19( فــي مجلــس التعــاون« وذلــك لتوفيــر 
ــتوى  ــى مس ــدول وعل ــن ال ــة بي ــلًا للمقارن ــون قاب ــي يك ــز يوم ــي موج ــاس نوع مقي
المجلــس كتكتــل، متكونــا مــن ثلاثــة أبعــاد فرعيــة لتطــور حــدة الجائحــة مــن 
ــد صانعــي  ــد اتجــاه الجائحــة، لرف ــة مســاهماً فــي تحدي ــات اليومي خــلال دمــج البيان

ــيره. ــهل تفس ــد يس ــدة واح ــاس ح ــات بمقي السياس
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شهادة الآيزو في أمن المعلومات  
 ISO/IEC 27001:2017

نجح المركز في الحفاظ على شهادة الأيزو )ISO/IEC 27001:2017( في أمن 
المعلومات، بعد استكمال الأعمال التحضيرية، ومنها اختبار تقييـــم نقاط 

الضعف واختبار الاختراق لأمــن المعلومـــات.

مشاريع تطويرية طموحة
البــدء فــي الإعــداد لتنفيذ مشــروعين جديديــن تضمنتهما الخطة الاســتراتيجية 
ــكار،  ــي للابت ــر الافتراض ــا المختب ــترك وهم ــي المش ــي الخليج ــل الإحصائ للعم
والمعهــد الافتراضــي للتدريــب الإحصائــي والمعرفــي. كمــا اســتمر المركــز فــي 
ــة وهــي مشــروع قيــاس مــدى تنفيــذ قــرارات  تنفيــذ بقيــة المشــاريع التطويري
العمــل الخليجــي المشــترك علــى أرض الواقــع، ومشــروع مرســى الــذي يعــد في 
مراحلــه الأخيــرة بعــد إغــلاق الملاحظــات الناتجــة عــن اختبــار قبــول المســتخدم، 
التنبــؤات بمؤشــرات  نمــوذج  الإداريــة، ومشــروع  الســجلات  تقييــم  ومشــروع 
الاقتصــاد الكلــي لمجلــس التعــاون، ومشــروع التقديــرات الآنيــة والمســتقبلية 
)Nowcasting and forecasting( وأخيــرًا مشــروع الجــودة فــي أعمــال المركــز.
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يوم الإحصاء الخليجي 
احتفــل المركــز والأجهــزة والهيئــات الإحصائيــة بــدول مجلــس 
التعــاون بيــوم الإحصــاء الخليجــي الــذي يصــادف 24 ديســمبر 
مــن كل عــام، حيــث تــم الاحتفــال تحــت شــعار »إحصــاءات مواكبــة 

ــتثنائية«. ــروف اس ... لظ
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المركز في إكسبو دبي 2020
شــارك المركــز منــذ انطلاقــة الحــدث العالمــي إكســبو دبــي 2020 فــي جنــاح 
الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة الواقــع فــي منطقــة 
ــة  ــدن الإحصائي ــوع كالم ــي متن ــوى إحصائ ــا محت ــات، مقدم ــرص والتطلع الف
ــوم الطفــل  ــى تنظيمــه حــدث ي ــة إل ــة بالإضاف ــة مــن المــواد المرئي ومجموع

الخليجــي خــلال شــهر ينايــر القــادم 2022م .
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الأهداف العامة 
والاستراتيجيات

إبراز إقليم دول مجلس 
التعاون كتكتل اقتصادي 
تعزيز وتحسين نوعية واجتماعي وبيئي موحد.

وكمية المنتجات 
الإحصائية.

بناء وتعزيز 
القدرات الإحصائية 

والمؤسسية.
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تطوير وتوسيع وتسويق 
النشر الإحصائي. 

بناء برامج عمل 
مشتركة. 

توحيد الاستراتيجيات 
الإحصائية الوطنية.

بناء ثقافة إحصائية 
ورفع الوعي 

الإحصائي.

ضمان أن يكون لمنطقة 
دول مجلس التعاون حضور 
ومشاركة فعالة في العمل 
الإحصائي على الصعيدين 

الدولي والإقليمي.
ضمان استدامة المركز 
كمؤسسة مهنية في 
النظام الإحصائي لدول 

المجلس.
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الحوكمة 
والسياسات
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الحوكمة
منــذ الانطلاقــة الفعليــة وإلــى نهايــة العــام 2016م، كان للمركــز الإحصائــي الخليجــي 
ــوزاري لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج  مجلــسُ إدارة مرتبــط مباشــرة بالمجلــس ال
العربيــة، ويتألــف مــن رؤســاء الأجهــزة الإحصائيــة الوطنيــة فــي الــدول الأعضــاء 
وممثــل الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون ومديــر عــام المركــز. وقــد تولــى المجلــس 
مهــام الإشــراف علــى أعمــال المركــز، وتحديــد التوجهــات الاســتراتيجية بمــا فــي ذلــك 
اعتمــاد الخطــة الاســتراتيجية للعمــل الإحصائــي المشــترك )2015-2020م( المعــدة 
مــن قبــل المركــز، بالإضافــة إلــى مهــام الرقابــة الإداريــة والماليــة المعتــادة لمجالــس 

الإدارة المماثلــة.

وبنــاءً علــى قــرار المجلــس الأعلــى لمجلــس التعــاون، انضــم المركــز تحــت مظلــة 
ــة العــام 2017م، مــع الارتبــاط المباشــر  ــة العامــة لمجلــس التعــاون، منــذ بداي الأمان
ــي  ــل الإحصائ ــؤون العم ــة لش ــة الدائم ــاء اللجن ــاً إنش ــم لاحق ــد ت ــام. وق ــن الع بالأمي
مــن قبــل المجلــس الــوزاري لمجلــس التعــاون فــي دورتــه 142 بتاريــخ 30 مــارس 
2017م. وتتألــف اللجنــة مــن رؤســاء الأجهــزة الإحصائيــة الوطنيــة فــي الــدول الأعضــاء 

ــي المشــترك  ــى دعــم العمــل الإحصائ ــر عــام المركــز. وتهــدف إل ــى مدي ــة إل بالإضاف
ــات والمعلومــات الإحصائيــة المتســقة  ــا فــي توفــر البيان بمــا يحقــق تطــورًا ملحوظً
والمتوائمــة وذات الجــودة العاليــة، وبمــا يتفــق مــع أحــدث المعاييــر والتصانيــف 

ــا. ــدة دوليً ــة المعتم ــات الإحصائي والمنهجي
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السياسات
مــن أجــل وضــع قواعــد مؤسســية صلبــة، يقــوم المركــز منــذُ نشــأته بإعــداد واعتمــاد سياســات فــي شــتى 
المجــالات بمــا يســهم فــي تحســين أداء أعمــال المركــز وضمــان خضــوع تلــك الأعمــال لمســطرة محكمــة وفــق 
أفضــل الممارســات المؤسســية الدوليــة والإقليميــة. وقــد بلــغ عــدد السياســات المعتمــدة إلــى حــد الآن 12 

سياســة كمــا يلــي:

الإطار الإجرائي في مجال 
التحليل الإحصائي لأهم 

الظواهر الاجتماعية 
والاقتصادية والبيئية في 

دول مجلس التعاون

حوكمة عمل اللجان 
وفرق العمل وتنفيذ 

قرارات مجلس الإدارة وآلية 
التصعيد

استراتيجية استخدام 
وسائل التواصل 

الاجتماعي

ميثاق العمل 
الإحصائي

حوكمة الأعمال في 
المركز 

سياسة نشر 
البيانات

السياسة الخضراء

سياسة إدارة التغيير

سياسة أمن المعلومات

سياسة ورش العمل 
والدورات التدريبية

سياسة الدعـم الفنــي 

سياسة إدارة مهمات خبراء 
الدعم الفني
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مؤشرات الأداء الرئيسة 
- التجميع والتحليل والنشر المنتظم للبيانات 

   والمعلومات الإحصائية

- تطوير وموائمة وتناسق العمل الإحصائي
- بناء وتعزيز القدرات الإحصائية والمؤسسية

- الأعمال المؤسسية الشاملة
- البرامج الداعمة والمساندة

- المشاريع الإحصائية

- التواصل
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مؤشرات أداء التجميع والتحليل 
والنشر المنتظم للإحصاءات

مــع  توافقــا  الإحصائيــة  المنتجــات  إعــداد ونشــر  فــي  المركــز  اســتمر 
النشــر الســنوية للعــام  المنتظــم للإحصــاءات وفقــا لخطــة  النشــر 
2021م، حيــث كان أبرزهــا إصــداره لتقريــر تأثيــر جائحــة )كوفيــد- 19( 

ــة فــي دول المجلــس،  ــب الصحيــة والاجتماعيــة والاقتصادي علــى الجوان
ومســاهمة المركــز فــي صياغــة التقريــر الدولــي الصــادر عــن لجنــة الأمــم 
المتحــدة لتنســيق الأنشــطة الإحصائيــة حــول »كيــف أحــدث كوفيــد- 
19 تغيــراً علــى العالــم« مقدمــاً لمحــة عــن مــدى اســتمرار الجائحــة فــي 

ــددة. ــاة المتع ــالات الحي ــف مج ــر مختل ــم عب ــى العال ــر عل التأثي

وشــارك المركــز بمقــالات علميــة فــي الإصــدار بجميــع الأعــداد الصــادرة مــن 
التقريــر منهــا )الآثــار الماليــة علــى العمليــات الاقتصاديــة، والتأثيــرات 
ــرات قطــاع الســفر والســياحة بالجائحــة، كمــا  الاجتماعيــة للجائحــة، وتأث
ســاهم المركــز فــي إعــداد تقريــر عــن حالــة البيئــة والتوقعــات البيئيــة 

فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.
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إصدارات العام 2021م
مؤشرات أداء السوق الخليجية المشتركة في دول مجلس التعاون 2019م. 1

مؤشرات التنمية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2020م. 2

مؤشــر الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك علــى مســتوى دول المجلــس ) التضخــم  . 3
الخليجــي، نوفمبــر 2020م – أغســطس 2021م(

تقريــر خــاص بعــد مــرور عــام علــى تســجيل أول إصابــة بفيــروس )كوفيــد- 19( فــي . 4
ــة  ــة والاقتصادي ــة والاجتماعي ــب الصحي ــى الجوان ــا عل ــاون وتأثيره ــس التع دول مجل

والبيئيــة

نافذة على الإحصاءات الخليجية 2020م. 5

ــتدامة فــي دول . 6 ــة المســ ــداف التنميــ ــرز فــي مجــال تحقيــق أهــ ــدم المحــ ــر التقــ قري
ــس التعــاون مجلــ

نشرة موجزة حول أهداف التنمية المستدامة في دول مجلس التعاون. 7

لــدول مجلــس  . 8 الأهميــة  الإحصائيــة ذات  المواضيــع  فــي مختلــف  تنفيذيــة  ملخصــات 
التعــاون:

كيــف أحــدث كوفيــد- 19 تغيــرًا علــى العالــم« – سلســلة مختــارة مــن النســخة الثالثة . 9
:)CCSA( للتقريــر الصــادر عــن لجنــة الأمــم المتحدة لتنســيق الأنشــطة الإحصائيــة

- الآثار المالية على العمليات الاقتصادية.
- التأثيرات الاجتماعية الناجمة عن جائحة )كوفيد- 19(.
- التأثيرات الاقتصادية الناجمة عن جائحة )كوفيد- 19(.

- التأثيرات لقطاع السفر والسياحة الناجمة عن جائحة )كوفيد- 19(.

19( علــى الجوانــب الصحيــة  . 10 تقريــر »نحــو التعافــي« عــن تأثيــر جائحــة )كوفيــد- 
التعــاون مجلــس  دول  فــي  والاقتصاديــة  والاجتماعيــة 

نافذة حول الإحصاءات الخليجية 2021م. 11

مؤشرات التنمية الشاملة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2021م. 12

التطورات النقدية والمالية في مجلس التعاون في ظل جائحة كوفيد- 19. 13

لمحة إحصائية لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 2020م. 14

الأطلس الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية للعام 2020م. 15

ملامح وآفاق الأداء الاقتصادي في مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2020م. 16

دليــل إصــدارات المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة . 17
2020م لعــام 

 )57( ملخصًا أسبوعيًا في مختلف المواضيع الإحصائية. 18

- إحصاءات الصحة 2018م.
- إحصاءات التعليم 2018/2019م.

- إحصاءات العمل للربع الأول 2020م.
- إحصاءات الطاقة 2018م. 
- إحصاءات المياه 2018م. 

- إحصاءات النفايات 2018م.
- إحصاءات التنوع البيولوجي 2020م.
- إحصاءات الحسابات القومية للربع 

   الثالث 2020م.
- إحصاءات معدلات التضخم 2020م.

- إحصاءات السكان 2020م.
- إحصاءات العمل للربع الثاني 2020م. 

- إحصاءات المياه 2020م. 
- إحصاءات الصحة 2019م. 

- إحصاءات التعليم 2020/2019م. 
-  إحصاءات الطاقة 2020م. 

- إحصاءات السياحة 2020م. 
- إحصاءات الحسابات القومية 2020م. 

- إحصاءات الزراعة 2019م. 
- إحصاءات الزواج والطلاق 2020م.
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المؤشر المركب لقياس حدة 
جائحة )كوفيد- 19( في 

مجلس التعاون
قــام فريــق عمــل مــن طاقــم المركــز بتطويــر مؤشــر فريــد مــن نوعــه 
ــي  ــد–19( ف ــة )كوفي ــدة جائح ــر ح ــم »مؤش ــت اس ــة تح ــي المنطق ف
مجلــس التعــاون« بهــدف توفيــر مقيــاس نوعــي موجــز ويومــي 
المجلــس  مســتوى  وعلــى  الــدول  بيــن  للمقارنــة  قابــلًا  يكــون 

كتكتــل.

يتكــون المؤشــر مــن ثلاثــة أبعــاد فرعيــة لتطــور حــدة الجائحــة مــن 
خــلال دمــج البيانــات اليوميــة عــن )أ( الإصابــات المؤكــدة الجديدة و)ب( 
الوفيــات الجديــدة و)ج( الحــالات النشــطة الحاليــة فــي مؤشــر واحــد 
مســاهما فــي تحديــد اتجــاه الجائحــة، لرفــد صانعــي السياســات 
بمقيــاس حــدة واحــد يســهل تفســيره، ويدعــم عمليــة صنــع القــرار 
وتحديــد الأولويــات فــي المرحلــة القادمــة.  لا يقيــس المؤشــر بشــكل 
المقابــل  فــي  الــدول، ولكنــه  بهــا  تقــوم  التــي  التدابيــر  مباشــر 
علــى  الأقــل  علــى  التأثيــر  فــي  ضمنيًــا  التدابيــر  تلــك  يعكــس 
ــود،  ــدة )القي ــالات الجدي ــع الح ــر: من ــلاث للمؤش ــات الث ــدى المكون إح
ــة  ــات مــن خــلال رعاي ــل الحــالات النشــطة والوفي ــم( أو تقلي التطعي

ــزة(. ــة المرك ــدة العناي ــدة، وح ــات جدي ــل )علاج ــة أفض طبي
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مؤشرات أداء تطوير وموائمة 
وتناسق العمل الإحصائي

ــز  التعــاون بيــن الأجهــزة الإحصائيــة فــي  فــي إطــار التعــاون المســتمر لتعزي
دول مجلــس التعــاون وتماشــيها مــع المعاييــر الدوليــة المعتمــدة يعمــل 
الأجهــزة  مــع  ومناقشــتها  اللازمــة  المنهجيــة  المــواد  إعــداد  علــى  المركــز 
الإحصائيــة الوطنيــة مــن خــلال أعمــال اللجــان الدائمــة والفنيــة وفــرق العمــل.

الأدلة والمنهجيات والاستمارات 
الفنية

قــام المركــز بإعــداد أكثــر مــن 13 وثيقــة فنيــة منــذ العــام 2015م تشــمل 
ــة والمنهجيــات والاســتمارات الإحصائيــة التــي تدعــم الأجهــزة  الإحصائيــة  الأدل
الوطنيــة فــي تحقيــق المواءمــة والتناســق فــي المجــالات ذات الأولويــة للعمــل 
الإحصائــي الخليجــي المشــترك ، وقــد أعــد 14  دليــل منهجــي وورقــة فنيــة فــي 

العــام 2021م.
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اجتماعات اللجان وفرق العمل
عقــد )31( اجتماعــاً للجــان الدائمــة وفــرق العمــل وفــق مخطــط رزنامــة أنشــطة 
المركــز لعــام 2021م بحضــور )639( مشــارك نفــذت جميعهــا عــن بُعــد، وخرجــت بـــــــــ 
)211( توصيــة، وبلــغ متوســط تقييــم أداء المركــز مــن قبــل الــدول الأعضــاء فــي هــذا 

المجــال نســبة )91%(، ووزعــت الاجتماعــات علــى النحــو التالــي :

 الاجتماع الرابع للفريق الإقليمي للبيانات الضخمة والإبتكار. 1

الاجتماع التاسع للجنة الدائمة للإحصاءات السكانية والاجتماعية . 2

الاجتماع الثاني للجنة الإعلام والوعي الإحصائي. 3

الاجتماع الثالث للجنة الدائمة للاستراتيجيات والتخطيط والتميز المؤسسي. 4

الاجتماع  الخامس لفريق عمل الإحصاءات النقدية والمالية. 5

الاجتماع الرابع لفريق عمل تطوير الاحصاءات الصحية والحيوية. 6

الاجتماع الثاني للجنة إتاحة البيانات. 7

الاجتماع الثاني لفريق عمل إحصاءات الثقافة. 8

الاجتماع االسادس لفريق  عمل إحصاءات الأسعار والمؤشرات قصيرة المدى. 9

الاجتماع التاسع لفريق عمل إحصاءات العمل. 10

الاجتماع الثالث  لفريق عمل إحصاءات مسح دخل وإنفاق الأسرة. 11

 الاجتماع السابع لفريق عمل نظم المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية. 12
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 الاجتماع التاسع للجنة الدائمة لتقنية المعلومات. 13

الاجتماع السابع للجنة الحسابات القومية. 14

الاجتماع العاشر للجنة التعداد التسجيلي الموحد 2020م. 15

الاجتماع التاسع للجنة الدائمة لمؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة. 16

الاجتماع السادس لفريق عمل إحصاءات الاستثمار الأجنبي. 17

الاجتماع الثاني لفريق عمل إحصاءات التعليم. 18

الاجتماع العاشر للجنة الدائمة للإحصاءات السكانية والاجتماعية. 19

الاجتماع السابع للجنة الدائمة للإحصاءات الاقتصادية. 20

الاجتماع الخامس لفريق  عمل إحصاءات الطاقة. 21

الاجتماع  السادس لفريق عمل الإحصاءات النقدية والمالية. 22

اجتمــاع اللجنــة الدائمــة للإحصــاءات الاقتصاديــة لمناقشــة المســح الإحصائــي . 23
ــترك  ــي المش ــل الخليج ــرارات العم ــذ ق ــدى تنفي ــة م لدراس

الاجتماع  السابع لفريق عمل الإحصاءات النقدية والمالية. 24

الاجتماع السادس لفريق عمل سجل الأعمال الإحصائي. 25

الاجتماع السادس لفريق  عمل إحصاءات البيئة. 26

الاجتماع الثالث للجنة الإعلام والوعي الإحصائي. 27

الاجتماع السادس لفريق عمل إحصاءات التجارة الخارجية. 28

الاجتماع الثامن لفريق عمل نظم المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية. 29

الاجتماع الثالث لفريق عمل إحصاءات السياحة. 30

31الاجتماع  العاشر للجنة الدائمة لمؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة. 31



مؤشرات أداء بناء القدرات 
الإحصائية والمؤسسية

ــة  ــدرات الإحصائي ــز الق ــر وتعزي ــى تطوي ــة إل ــود الرامي ــمل الجه تش
الأولويــة  المجــالات الإحصائيــة ذات  التعــاون فــي  لــدول مجلــس 
الفنــي  الدعــم  وتقديــم  وطنيــة  تدريبيــة  ودورات  ورش  تنظيــم 
المباشــر للــدول مــن خــلال مهمــات عمــل يقــوم بهــا خبــراء المركــز 

أو استشــاريون يتــم التعاقــد معهــم.

الدعم الفني حسب الدولة
ــم الدعــم الفنــي المباشــر  ــام المركــز خــلال العــام 2021م بتقدي ق
للــدول الأعضــاء وذلــك مــن خــلال تنفيــذ عــدد )94( مهمــة عمــل بمــا 
يعــادل )1,766( يومًــا فــي المجــالات المشــار إليهــا فــي الجــدول أدناه 
ــدول الأعضــاء  ــغ متوســط تقييــم أداء المركــز مــن قبــل ال ــد بل وق

فــي هــذا المجــال نســبة )%92( :

دولة الإمارات العربية المتحدة
إحصاءات الاستثمار الأجنبي 

21-25 مارس 2021م

إحصاءات السياحة
17 - 28 يناير 2021م

مملكة البحرين 
إحصاءات الحسابات القومية 

14 ديسمبر 2020 - مايو 2022م

تقييم البيانات الخاصة بالحسابات القومية 
18 يوليو 2021 - 30 يونيو 2022م

الإحصاءات الديموغرافية والاجتماعية 
1 يناير - 31 ديسمبر 2021م

إعداد الجداول التحليلية للنتائج الأولية للسكان   
1 أكتوبر 2019 - 31 مارس 2021م

تحليل مصادر متغيرات سلة التعداد التسجيلي الموحد 
1 أكتوبر 2019 - 31 مارس 2021م

باســتخدام  التســجيلي  التعــداد  بيانــات  تقاريــر  تصميــم 

ذكاء الأعمال  
1 نوفمبر 2019 - 31 ديسمبر 2021م

إحصاءات المياه 
1 ديسمبر 2021 –31 مايو 2022م
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المملكة العربية السعودية 
الرقم القياسي لأسعار المنتجين 

27 يونيو - 1 يوليو 2021م

الرقم القياسي لأسعار مواد البناء 
11 - 15 يوليو 2021م

إحصاءات التجارة الخارجية 
7-11 نوفمبر 2021م

إحصاءات السياحة - 1 
27 يونيو - 1 يوليو 2021م

إحصاءات السياحة - 2 
1 - 5 أغسطس 2021م

إحصاءات السياحة - 3 
5 - 9 سبتمبر 2021م

مؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة- 1
3-17 يونيو 2021م

سلطنة عُمان  
إحصاءات الحسابات القومية 

1 أبريل - 2 يونيو 2021م

إحصاءات الحسابات القومية 
12 سبتمبر 2021 – 11 سبتمبر 2022م

دولة قطر 
جداول العرض والاستخدام

28 فبراير - 4 مارس 2021م

التعديلات الموسمية 
23 - 30 مايو 2021م

الحسابات المالية 
17 - 21 أكتوبر 2021م

أسعار الصادرات والواردات 
10 - 12 أكتوبر 2021م

إحصاءات السياحة
1 - 5 أغسطس 2021م

ورشة عمل في إحصاءات البيئة وفق
 إطار الأمم المتحدة 

4 - 8 يوليو 2021م

دولة الكويت 
معالجة بيانات التعداد التسجيلي 

19 يوليو -2020 18 يوليو 2022م

استشارة في نظم المعلومات  
1 إبريل 2019 – 31 أغسطس 2022م
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الندوات وورش العمل : 
ــدول الأعضــاء،  ــم )17( ورشــة عــن بُعــد بمشــاركة أجهــزة الإحصــاء الوطنيــة بال تقدي
ــدول  ــل ال ــن قب ــز م ــم أداء المرك ــط تقيي ــغ متوس ــاركًا وبل ــا )448( مش ــد حضره وق

الأعضــاء فــي هــذا المجــال نســبة )%89( :

ورشــة عمــل فــي مجــال الإحصــاءات النقديــة والماليــة وقــد نفــذت  فــي 23  مــارس . 1
2021م، وحضرهــا عــدد )18( مشــاركًا.

ورشــة عمــل فــي المنهجيــات الحديثــة لمســح دخــل وإنفــاق الأســرة، وقــد نفــذت   . 2
فــي الفتــرة مــن 23-24 مــارس 2021م، وحضرهــا عــدد )22( مشــاركًا.

ــر . 3 ــاع غي ــة )ICSE18( والقط ــة العملي ــف الحال ــول تصني ــة ح ــل إقليمي ــة عم ورش
المنظــم، وعقــدت  فــي 24-25 مايــو 2021م، وحضرهــا )28( مشــاركًا.

ورشــة العمــل الإقليميــة الثانيــة حــول الإحصــاءات النقديــة والماليــة، وعقــدت عــن  . 4
بُعــد فــي 8 يونيــو 2021م، وحضرهــا )21( مشــاركًا.

ورشــة عمــل فــي حســاب ثانــي أكســيد الكربــون مــن ميــزان الطاقــة، وعقــدت  فــي . 5
الفتــرة مــن 22 - 23 يونيــو 2021م، وحضرهــا )25( مشــاركًا.

الجلســة النقاشــية الأولــى لتبــادل الخبــرة فــي مجــال إحصــاءات الحســابات . 6
)21( مشــاركًا. 2021م، وحضرهــا  يونيــو   28 فــي  القوميــة، وعقــدت  

نــدوة حــول مؤشــرات التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالصحــة، وعقــدت  فــي 13 . 7
ســبتمبر 2021م، وحضرهــا )17( مشــاركًا.

ورشــة العمــل الإقليميــة السادســة لإحصــاءات البيئــة حــول المحاســبة البيئيــة . 8
الاقتصاديــة لقطــاع الميــاه، وعقــدت  فــي 26-28 ســبتمبر 2021م، وحضرهــا )48( 

مشــاركًا.

34



ورشــة العمــل الإقليميــة الرابعــة حــول إحصــاءات التجــارة الخارجيــة، وعقــدت عــن  بُعــد فــي . 9
27 ســبتمبر 2021م، وحضرهــا )30( مشــاركًا.

ــة، . 10 ــابات  القومي ــاءات الحس ــال إحص ــي مج ــرة ف ــادل الخب ــة لتب ــية الثاني ــة النقاش الجلس
وعقــدت  فــي 28 ســبتمبر 2021م، وحضرهــا )23( مشــاركًا.

ــي 26 . 11 ــدت  ف ــتدامة، وعق ــدم والاس ــة والتق ــرات التنمي ــول مؤش ــة ح ــل إقليمي ــة عم ورش
أكتوبــر 2021م، وحضرهــا )19( مشــاركًا.

دورة تدريبيــة إقليميــة حــول الأرقــام القياســية لأســعار العقــارات، وعقــدت  فــي 27 أكتوبــر . 12
2021م، وحضرهــا )19( مشــاركًا.

ورشــة العمــل الإقليميــة الثالثــة حــول إحصــاءات الســياحة، وعقــدت  فــي   2-3 نوفمبــر . 13
ــاركًا. ــا )22( مش 2021م، وحضره

البرنامــج التدريبــي حــول التنقيــب عــن البيانــات والــذكاء الصناعــي، وعقــد  فــي 11-10 . 14
ــر 2021م، وحضــره )37( مشــاركًا. نوفمب

النــدوة الإقليميــة حــول تجــارب دول مجلــس التعــاون فــي تنفيــذ مســح القــوى العاملــة . 15
باســتخدام الهاتــف أو الإنترنــت، وعقــدت  فــي 15 - 16 نوفمبــر2021م، وحضرهــا )26( 

ــاركًا. مش

نــدوة العمــل الإقليميــة حــول التجــارب الحديثــة فــي تنفيــذ التعــدادات التســجيلية، . 16
)36( مشــاركًا. 2021م، وحضرهــا  25 نوفمبــر  وعقــدت  فــي 

ــر – 1 . 17 ــي 30  نوفمب ــدت  ف ــل، وعق ــوق العم ــاءات س ــول إحص ــة ح ــل الإقليمي ــة العم ورش
ديســمبر 2021م، وحضرهــا )34( مشــاركًا.
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الإطار العام للعمل الإحصائي المشترك
يقــدم المركــز المشــورة والدعــم الفنــي للــدول الأعضــاء لإعــداد الاســتراتيجية الوطنيــة للتنميــة الإحصائيــة 
وفقــاً للمعاييــر المعتمــدة والتوصيــات الدوليــة، وذلــك ســعياً لتحقيــق أحــد الأهــداف الاســتراتيجية 
المتمثــل فــي توحيــد الاســتراتيجيات الإحصائيــة الوطنيــة فــي دول المجلــس مــع احتياجــات البرامــج 
ــون  ــروع قان ــداد مش ــز بإع ــوم المرك ــا يق ــة. كم ــات الدولي ــل الممارس ــب أفض ــتركة حس ــة المش الإحصائي
ــة، بمــا يضمــن  ــل قوانيــن الإحصــاء الوطني ــدول فــي إطــار مراجعــة وتعدي للإحصــاء الخليجــي وبدعــم ال
ــر المنشــود للعمــل الإحصائــي المشــترك  تناســق ومواءمــة تلــك القوانيــن فيمــا بينهــا لتحقــق التطوي

ــاون. ــس التع ــتوى دول مجل ــى مس عل

العلاقات مع مستخدمي البيانات
ــات والمعلومــات عــن منطقــة  ــات مــع مســتخدمي البيان ــز العلاق يقــوم المركــز بجهــود مســتمرة لتعزي
ــن  ــة، م ــات الخليجي ــات والمنظم ــس والمؤسس ــة للمجل ــة العام ــهم الأمان ــى رأس ــاون، وعل ــس التع مجل
خــلال اســتراتيجية المركــز التــي تســتند إلــى إنتــاج بيانــات حســب الطلــب، حيــث ســاهمت هــذه المنظومــة 
ــر حــول  تنفيــذ قــرارات  فــي معرفــة احتياجــات الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون، مــن خــلال إعــداد التقاري
ــر الواقــع الســكاني، ودراســة الاحتياجــات الإحصائيــة لمتابعــة  المجلــس الأعلــى علــى أرض الواقــع، وتقري
تنفيــذ الاســتراتيجيات والاتفاقيــات الخليجيــة والوقــوف علــى مــا تــم إنجــازه مــن خــلال العمــل الخليجــي 

المشــترك، والتعــاون مــع المؤسســات الخليجيــة المعنيــة بتلــك الاســتراتيجيات والاتفاقيــات.

مؤشرات أداء 
الأعمال المؤسسية 

الشاملة

36



متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية للعمل الإحصائي 
الخليجي المشترك

ــدول الأعضــاء متابعــة تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للعمــل الإحصائــي للفتــرة  باشــر المركــز العمــل مــع ال
ــه )148( المنعقــدة  ــوزاري لمجلــس التعــاون خــلال دورت )2021-2025م(، والمعتمــدة مــن قبــل المجلــس ال

ــخ 16 يونيــو 2021م. ــاض بتاري بمدينــة الري

ــي الخليجــي المشــترك  ــذ المراحــل الرئيســة للعمــل الإحصائ ــث جــداول متابعــة مــدى تنفي ــم تحدي ــد ت وق
للفتــرة )2015-2020م( فــي الــدول الأعضــاء، حيــث يعتبــر اســتكمال تحقيــق تلــك الأهــداف المشــتركة هــي 
ــن  ــطة م ــن الأنش ــة م ــات لجمل ــز مقترح ــد المرك ــا أع ــدة )2021-2025م(. كم ــرة الجدي ــى للفت ــة الأول الأولوي
شــأنها أن تدعــم الــدول فــي المجــالات التــي لــم تنجــز أهدافهــا بعــد، وتمــت مناقشــة المقترحــات مــع الــدول 
الأعضــاء، والتوصــل إلــى برنامــج مهمــات الدعــم الفنــي المباشــر للمنظومــات الإحصائيــة بالــدول الأعضــاء 
بواقــع )200( يــوم عمــل لــكل دولــة، وســيتم تنفيــذه خــلال العــام 2022م، كمــا ســيأتي ذكــره فــي الفصــل 

الرابــع مــن هــذه الوثيقــة.

وفــي هــذا الإطــار أيضًــا، عُقــد الاجتمــاع الثالــث للجنــة الدائمــة للاســتراتيجيات والتخطيــط والتميز المؤسســي 
ــة  ــة الخط ــام لمتابع ــع نظ ــبل لوض ــل الس ــة أفض ــت مناقش ــث تم ــر 2021م، حي ــخ 27 يناي ــد( بتاري ــن بُع )ع
الاســتراتيجية الجديــدة، يشــمل متابعــة مؤشــرات الأداء الرئيســة، ومتابعــة تنفيــذ المبــادرات والأنشــطة 
الرئيســة الــواردة فــي الخطــة، وإعــداد تقاريــر دوريــة )مرتيــن فــي العــام(، وعقــد نــدوة ســنوية رفيعــة 
ــذ  ــز التنفي ــى لتعزي ــبل المثل ــة الس ــة ومناقش ــذ الخط ــي تنفي ــرز ف ــدم المح ــى التق ــلاع عل ــتوى للاط المس

ــتركة. ــداف المش ــق الأه وتحقي
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مؤشرات أداء البرامج 
الداعمة والمساندة

تقنية المعلومات 
نظم المعلومات:

تجديـــد رخص اســـتخدام 
 Adobe( منتجـــات برنامـــج
)Creative Cloud for Team

الحفاظ على شهادة الأيزو 
 )ISO/IEC 27001:2017(

في أمن المعلومات

تقديم الدعم الفني 
للاجتماعات عن بُعد .

تصميم المنصة الإلكترونية 
للسياحة لدول مجلس التعاون. 

البدء ببناء وتنفيذ قاعدة 
بيانات الخبراء. 

تجديد رخص استخدام قالب 
 )in vision community(

للبوابة الإلكترونية الداخلية 
للمركز. 

اقتناء نظام خاص 
بتصميم الاستبانات 

الإلكترونية.
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تجديد رخص استضافة الموقع 
الإلكتروني للمركز على 

المستضيف. 

ترقيــة نظام الحماية 
الخاص بجدار الحماية 

.)Firewall(

شراء نظام تصميم استمارات 
مسح قياس مدى تنفيذ قرارات 

العمل الخليجي المشترك/ 
السوق الخليجية المشتركة 

على أرض الواقع. 

تصميم استمارات مسح قياس 
مدى تنفيذ قرارات العمل الخليجي 

المشترك/ السوق الخليجية 
المشتركة على أرض الواقع.  

تجديد رخص اســــتخدام برنامج 
مضــاد الفيروســات على مستوى 

الأجهزة المكتبية والمحمولة 
والمزودات المركزية.

إسناد أعمال تصميم النظام 
الإلكتروني لإدارة الأعمال 

المتعلقة بالموارد المالية 
والبشريـة.

توفير البيئة التقنية اللازمة 
لاستمرار عمل الموظفين عن 
بُعد ، مع توفير الدعم الفني، 

وذلك بعد قرار دولة المقر 
تقليص أعداد الموظفين إلى 
50 % نظرا للأوضاع المتعلقة 

بجائحة كوفيد- 19.

إسناد إجراء تحسينات على 
بعض من مكونات مركز 

البيانات.
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المعلومات الجغرافية المكانية:
 إصدار النسختين الخامسة والسادسة للأطلس الإحصائي الخليجي.- 

التحديــث المســتمر للمنصــة المكانيــة لمؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة وإعــداد صفحــة للمواضيــع والمواقــع ذات - 
الصلــة بخصــوص أهــداف التنميــة المســتدامة فــي المنصــة.

تحديث قاعدة البيانات المكانية لنظم المعلومات الجغرافية المكانية.- 

إجــراء التحديــث اليومــي لبيانــات منصــة )كوفيــد- 19( علــى المســتوى الإداري الأول للمحافظــات والمناطــق والبلديــات - 
لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.

إجراء التحديث اليومي لبيانات عدد اللقاحات في منصة )كوفيد- 19( لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.- 

تجديد رخص البرامج لنظم المعلومات الجغرافية المكانية للعام 2021م.- 

إطلاق النسخة الثانية المحسنة من المنصة المكانية لمؤشرات جائحة )كوفيد- 19( باللغتين العربية والإنجليزية.- 

التحديث المستمر لبيانات المنصة المكانية لمؤشرات جائحة )كوفيد- 19( باللغتين العربية والإنجليزية.- 

ــى -  ــة عل ــة والإنجليزي ــن العربي ــد- 19( باللغتي ــة )كوفي ــات لجائح ــرات التطعيم ــة لمؤش ــة مكاني ــر خريط ــم ونش تصمي
ــي. ــتوى الدول المس

بناء قاعدة بيانات مكانية للتطعيمات على مستوى دول مجلس التعاون لمؤشرات جائحة )كوفيد- 19(.- 

تحديــث الدليــل الإرشــادي لمنصــة )كوفيــد- 19( يشــرح اســتخدام ومكونــات المنصــة المكانيــة لمؤشــرات جائحــة - 
العربيــة والإنجليزيــة. باللغتيــن   )19 )كوفيــد- 

تقديــم الدعــم الفنــي والتقنــي للمنصــة المكانيــة لمؤشــرات جائحــة )كوفيــد- 19( والمنصــة المكانيــة لمؤشــرات أهــداف - 
.)SDGs( التنمية المســتدامة
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الموارد البشرية والمالية 
بإعــداد وإصــدار سياســة العمــل عــن بُعــد  وسياســة الإجــراءات  الوقائيــة - 

وذلــك فــي اطــار تأميــن بيئــة عمــل صحيــة وآمنــه

إعــداد سياســة جديــده لتقييــم أداء الموظفيــن بشــكل ربعــي، وتطويــر - 
نمــاذج تقييــم الأداء .

التحفيز ورعاية الموظفين :
قــام قســم المــوارد البشــرية بإعــداد وإصــدار قــرارات ترقيــات لعــدد )18( 

موظفًــا مــن المســتحقين للترقيــة فــي عــام 2021 م.

تعزيز القدرات:
إعــداد الخطــة التدريبيــة لعــام 2021 ، وحصــر الإحتياجــات التدريبيــة - 

ــك الشــروع فــي حصــر الإحتياجــات التدريبيــة  ومتابعــة تنفيذهــا. وكذل
لعــام 2022 م.

ــج ، -  ــا 4 برام ــم تنفيذه ــي ت ــة الت ــة الجماعي ــج التدريبي ــدد البرام ــغ ع بل
بمجمــوع عــدد ســاعات تدريبيــة بلغــت 85 ســاعه واســتهدفت 103 

موظفــا.

بلــغ عــدد البرامــج التدريبيــة التخصصيــة الفرديــة  التــي تــم تنفيذها 15 - 
برنامجــا، بمجمــوع عــدد ســاعات تدريبيــة بلغــت 236 ســاعه واســتهدفت 

موظفا.  19

ميزانية المركز لعام 2022 
) قسم الموارد البشرية(: 

مراجع وتحديث البيانات .- 

إعداد التقارير .- 

المشاركة في الإجتماعات - 
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الجانب المالي:
ــاب -  ــداد الحس ــام 2021م ، و إع ــة للع ــنهة المنتهي ــز للس ــابات المرك ــلاق حس اغ

الختامــي للعــام 2021م، والعمــل مــع المراجــع الخارجــي والرقابــة  وتزويدهــم 
بالبيانــات المطلوبــة لاســتكمال أعمــال التدقيــق للعــام المالــي 2021م.

مراجعة المخاطر المالية المتوقع حدوثها قبل اتخاذ القرارات.- 

الاستمرار بإنجاز الاعمال المالية وتنفيذ الصرف للموازنة المالية المعتمدة- 

ــن -  ــرف م ــة الص ــجيل ومتابع ــة والتس ــابات المالي ــع الحس ــة جمي ــة ومراجع مراقب
ــاء  ــع دول الاعض ــر لجمي ــروع الوف ــات مش مخصص

 الانتهاء من اعداد مشروع موازنة المركز لعام 2022م.- 

متابعة ادارة العمليات المالية بالمركز.- 

متابعة تنفيذ بنود الموازنة مع الادارات بالمركز- 

الخدمات المساندة:
تلبية جميع المشتريات الخاصة بالمركز- 

متابعة تنفيذ المطبوعات الخاصة للمركز.- 

متابعة الصيانة الدورية لمبنى المركز.- 

تنفيذ جميع عمليات الشراء الخاصة بالمركز.- 

اعدد وتجديد العقود الادارية والخدمية للمركز ومتابعتها.- 
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الاشراف على مخازن المركز وتصنيف المخزون ومراقبة الكميات وجردها.  - 

الجرد السنوي لإثاث وموجودات المركز.- 

المبنــى وتوجهــم علــى الأعمــال المطلوبــه منهــم -  الإشــراف علــى أعمــال حــراس 
والتنســيق مــع شــركة خدمــات الحراســات الأمنيــة حــول ذلــك.

التنســيق المباشــر مــع مــلاك المبنــى حــول إدارة وأعمــال المبنــى اليوميــة والشــهرية - 
والدوريــة 

توفير الاحتياجات اللوجستية لأعمال المركز.- 

المراسم:
العامليــن -  الخبــراء  ولإجــازات  العمــل  لمهمــات  الســفر  تذاكــر  حجــوزات  عمــل 

الفنــي. الدعــم  وخبــراء  بالمركز وعوائلهــم 

مهمــات -  فــي  يذهبــون  الذيــن  والموظفيــن  للخبــراء  الفنــادق  حجــوزات  عمــل 
الفنــي. الدعــم  عمل ولخبــراء 

ــود للمركــز كالاســتقبالات -  ــارات الوفــ ــات وزي ــات اللوجستيــة للاجتماعــــ توفيــر الخدمــ
ــة. ــر الضياف وتوفي

استخراج التأشيرات وتصاريح العمل ومخاطبة الجهات المعنية ذات الصلة.- 

تخليص اجراءات السفر والقدوم لكبار ضيوف وموظفي المركز ومن في حكمهم. - 

43



المشاريع الإحصائية والتطويرية
بــدأ المركــز فــي الإعــداد لتنفيــذ مشــروعين جديديــن تضمنتهمــا الخطة الاســتراتيجية 
للعمــل الإحصائــي الخليجــي الجديــدة، همــا: المختبــر الافتراضــي للابتــكار، والمعهــد 
الافتراضــي للتدريــب الإحصائــي والمعرفــي. كمــا اســتمر المركــز فــي تنفيــذ عــدة 

ــة مشــاريع تطويري

المختبر الافتراضي للابتكار
بدء تأسيس المختبر الافتراضي للابتكار بالمركز وفق المراحل التالية:

إعــداد مقتــرح بشــأن مهــام واختصاصــات المختبــر الافتراضــي للابتــكار، واعتمــاده مــن  	
قبــل اللجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل الإحصائــي.

موافقــة اللجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل الإحصائــي علــى تحويــل فريــق العمــل  	
العمــل  فــي  الابتــكار  لجنــة  إلــى  القائــم  الضخمــة  بالبيانــات  المعنــي  الإقليمــي 

التعــاون. مجلــس  بــدول  الإحصائــي 

إعداد مسودة أولية لورقة مفاهيمية )Concept Paper( للمختبر.  	

ــات التغيــرات فــي أســعار المســتهلك عــن طريــق  	 تنفيــذ التجــارب الأوليــة لإنتــاج بيان
 Amazon Web( وذلــك فــي إطــار التعــاون بيــن المركــز وبيــن شــركة.)web scraping(

 ،)Services

الترتيــب للعمــل مــع الفريــق العالمــي للبيانــات الضخمــة علــى مشــروع تجريبــي - 
باســتخدام المنصــة العالميــة للبيانــات وقواعــد البيانــات المتوفــرة فيهــا لإنتــاج 

منتجــات إحصائيــة جديــدة.

المعهد الافتراضي للتدريب الإحصائي 
والمعرفي

إعــداد وتقديــم ورقــة فنيــة حــول فكــرة المعهــد ومتطلبــات تنفيــذه اســتنادًا علــى - 
التجــارب الرائــدة فــي هــذا المجــال.

إعــداد منصــة إلكترونيــة تجريبيــة )demo( لمعهــد التدريــب الإحصائــي والمعرفي - 
لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.

عقــد اجتمــاع مــع معهــد الإدارة العامــة بمملكــة البحريــن للاطــلاع علــى التجربــة، - 
وســيتم عقــد سلســلة اجتماعــات مــع معاهــد الإدارة العامــة بــدول المجلــس.
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قياس مدى تنفيذ قرارات العمل الخليجي 
المشترك على أرض الواقع

العمــل علــى تنفيــذ المرحلــة الثالثــة مــن دراســة قيــاس مــدى تنفيــذ قــرارات العمــل الخليجــي - 
المشــترك والمتعلقــة بالســوق الخليجيــة المشــتركة. 

العمــل علــى جمــع البيانــات الكميــة للســوق الخليجيــة المشــتركة )جــداول نقــل البيانــات( مــن - 
خــلال التنســيق مــع أجهــزة الإحصــاء الوطنيــة وإدارة الســوق الخليجيــة المشــتركة فــي الأمانــة 

العامــة لمجلــس التعــاون. 

ــات -  ــي المؤسس ــح وه ــي المس ــتهدفة ف ــى المس ــة الأول ــتمارات الفئ ــم اس ــن تصمي ــاء م الانته
ــة المشــتركة، والانتهــاء مــن  ــة بالســوق الخليجي ــة العامــة ذات العلاق ــة التابعــة للأمان الخليجي

ــات الخاصــة بهــا. جمــع البيان

ــات -  ــي المؤسس ــح وه ــي المس ــتهدفة ف ــة المس ــة الثاني ــتمارات الفئ ــم اس ــن تصمي ــاء م الانته
الحكوميــة الوطنيــة ذات العلاقــة بالســوق الخليجيــة المشــتركة والتنســيق مــع الأمانــة العامــة 
لمجلــس التعــاون لدعــوه المؤسســات الحكوميــة للمشــاركة فــي تعبئــة بيانــات الاســتمارة 

ــة. المطلوب

ــات -  ــي المؤسس ــح، وه ــي المس ــتهدفة ف ــة المس ــة الثالث ــة للفئ ــتمارة الإلكتروني ــم الاس تصمي
المملوكــة بالكامــل خليجيًــا والعاملــة فــي القطــاع الأهلــي فــي الــدول الأعضــاء الأخــرى، وتزويــد 
الاســتمارة  الــدول وتصميــم  والأخــذ بملاحظــات  الــرأي  لإبــداء  بهــا  الوطنيــة  الإحصــاء  أجهــزة 

الإلكترونيــة باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة. 

تصميــم عينــة المســح، وتزويــد الــدول الأعضــاء بهــا لاختيــار مفــردات العينــة )المؤسســات - 
الخليجيــة(، والبــدء فــي تنفيــذ المســح فــي الربــع الأول مــن العــام 2022م.
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مَرسَى
 الانتهــاء مــن تنفيــذ اختبــارات قبــول المســتخدم بواقــع )50( حالــة اختبار مرتبطــة بمكونات  -

النظــام المختلفة.

اعتمــاد الإدارات الإحصائيــة بالمركــز لملاحظــات فريــق أداء اختبــارات قبــول المســتخدم - 
وإرســالها إلــى الشــركة المنفــذة لمعالجتهــا.

ــل -  ــن قب ــا م ــد اعتماده ــات بع ــدة بيان ــدد )38( قاع ــة بع ــاءات الخاص ــات الإحص ــل بيان تحمي
مديــري الإدارات الإحصائيــة.

الانتهاء من مراجعة وتدقيق واعتماد الوثائق النهائية التقنية لبيئة العمل الإنتاجية. - 

الشروع في إغلاق الملاحظات الناتجة عن اختبار قبول المستخدم.- 

تقييم السجلات الإدارية
تعديــل منهجيــة تنفيــذ المشــروع نظــرًا لظــروف العمــل خــلال الجائحــة فــي الــدول الأعضــاء، - 

ليتــم تنفيــذه علــى مراحــل وأن تحــدد أجهــزة الإحصــاء الوطنيــة الجهــات التــي تــرى الحاجــة 
لتقييــم الســجلات الإداريــة بهــا، للتواصــل معهــا، ودراســة ســجلاتها، وذلــك ضمــن الجهــات 

التــي يقترحهــا المركــز الإحصائــي الخليجــي للمرحلــة الأولــى. 

الاتفــاق علــى أن يتــم تصميــم اســتمارة تقييــم إلكترونيــة، بحيــث يتــم إرســال روابــط - 
الاســتمارات لأجهــزة الإحصــاء الوطنيــة فــي الــدول الأعضــاء لتقــوم بدورهــا بالتنســيق مــع 
الجهــات المنتجــة للبيانــات لاســتيفاء الاســتمارات، بعــد عقــد اجتماعــات مــع هــذه الجهــات 

ــا. ــح مكوناته ــتمارة وتوضي ــن الاس ــدف م ــرح اله لش
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اختيــار )17( موضوعًــا إحصائيًــا، وإعــداد مؤشــرات مختصــرة واشــتقاق المتغيــرات - 
ــا.  ــة له التابع

لبعــض -  وإرســالها  التقييــم،  واســتمارات  اللازمــة  الملفــات  تجهيــز  علــى  العمــل 
الجهــات المنتجــة فــي دولــة قطــر )كمرحلــة أولــى(، وســيتم تقييــم الســجلات الإداريــة 

فــي تلــك الجهــات.

تجهيــز اســتمارة وزارة الصناعــة والتجــارة والســياحة فــي مملكــة البحريــن ودولــة - 
ــة والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة فــي  ــوزارة التنميــة الإداري قطــر، وتجهيــز اســتمارة ل

ــة قطــر. دول

تجهيز استمارة وزارة التجارة والصناعة في دولة الكويت.- 

نموذج التنبؤات بمؤشرات الاقتصاد 
الكلي لمجلس التعاون

لأربعــة  2022-2024م  للأعــوام  والتنبــؤات  2020م  للعــام  الأوليــة  التقديــرات  تحديــث 
مؤشــرات )الناتــج المحلــي الإجمالــي، الناتــج المحلــي غيــر النفطــي، التضخــم، الحســاب 
الجــاري(، و نشــر التنبــؤات فــي نهايــة مــارس 2021م، وتضمينهــا إلــى عــدد مــن العــروض 

ــة. المقدمــة إلــى اللجــان الوزاري

التقديرات الآنية والمستقبلية 
إعداد تنبؤات آنية لمؤشرات الناتج المحلي الإجمالي ربع السنوي لاقتصاد دول مجلس 

التعاون للعام 2021م.

الجودة في أعمال المركز
نجاح المركز في استمرارية الاستحقاق لشهادة الآيزو )ISO 9001( في إدارة الجودة.- 

إعداد الإصدار الأول من دليل مؤشرات الأداء الرئيسة. - 

عقــد ورشــة عمــل لمناقشــة مؤشــرات الأداء للعــام 2021م لمديــري الإدارات ورؤســاء - 
الأقســام.

إعداد تقرير مؤشرات الأداء الرئيسة الدوري - الأرباع الثلاثة الأولى من العام 2021م.- 

إعداد مقترح تعزيز قدرات كوادر المركز في إدارة نظام الجودة.- 

اختيــار المؤسســة التدريبيــة لتأهيــل مجموعــة أخــرى مــن موظفــي المركــز لشــهادة - 
.)IRCA ISO 9001 Lead Auditor( مدقــق الجــودة المعتمــد

تحليل نتائج استبانات قياس رضا المستفيدين الخاصة بإدارات المركز المختلفة.- 

 - )ISO 9001( لإجــراء تدقيــق اســتدامة شــهادة الآيــزو )TUV( التنســيق مــع شــركة
ــمبر.  ــهر ديس ــال ش ــة خ الثاني

إجــراء التدقيــق الداخلــي مــن خــلال فريــق المدققيــن الداخلييــن المعتمديــن بهــدف - 
ــق  ــة بتطبي ــزام الإدارات المختلف ــدى الت ــودة وم ــام إدارة الج ــة نظ ــن فاعلي ــق م التحق

معاييــره.
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مشروع تقييم الأداء المالي 
للمؤسسات المدرجة في أسواق 

المال الخليجي:
ــي الخليجــي اهتمامــاً بالغــاً بجــودة الدراســات التــي يقــوم  ــي المركــز الإحصائ يول
بإعدادهــا ونشــرها، لمــا لهــا مــنِ أهميــة بالغــة كأحــد أهــم المصــادر التــي يعتمــد 
والاكاديميــن،  والباحثيــن،  القــرار،  ومتخــذي  المســؤولين،  مــن  الكثيــر  عليهــا 
والمســتثمرين فــي الحصــول علــى البيانــات والمؤشــرات التــي تخــص دول مجلــس 

ــه. ــال تخصص ــي مج ــاون كلً ف التع

أولاً : الهدف : 
تحقيقــاً لفعاليــة  المجــالات الاقتصاديــة الثــلاث الــواردة ضمــن مجــالات الســوق 
ــاس مــدى موائمــة  ــة المشــتركة، والتــي يرتكــز عليهــا المشــروع فــي قي الخليجي
الأداء المالــي لأســواق الأوراق الماليــة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
ــة  ــوق الخليجي ــداف الس ــا أه ــز عليه ــي ترتك ــة الت ــاور الاقتصادي ــع المح ــة م العربي
المشــتركة مــن حيــث تأثيــر الأداء المالــي لكافــة المؤسســات المدرجــة فــي أســواق 
الأوراق الماليــة فــي دول المجلــس فــي تحقيــق اســتقرار مســتدام علــى اقتصاديــات 
الــدول الأعضــاء، مــن خــلال دراســة تحليلــة لكافــة التقاريــر والبيانــات الماليــة 
ــول  ــات والنســب الماليــة ذات المدل المتاحــة، وتوفيــر اكبــر قــدر ممكــن مــن البيان
ــة  ــي لهــذه المؤسســات والقطاعــات الاقتصادي ــر عــن حقيقــة الموقــف المال المُعبِ

ــة.  ــتثمارية المتاح ــرص الاس ــد الف ــدف تحدي ــك به ــا، وذل ــي إليه ــي تنتم الت
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ثالثاً : الرؤية :
والباحثيــن،  القــرار،  ومتخــذي  ترفــد صانعــي  متكاملــة  ماليــة  بيانــات  قاعــدة  توفيــر 
ــالأداء المالــي للمؤسســات  والأكاديمييــن، والمســتثمرين مــن داخــل وخــارج المنطقــة ب

المقيــدة فــي اســواق المــال فــي دول المجلــس، وتتضمــن الآتــي:

تقييم الأداء المالي للمؤسسات المدرجة في الأسواق المالية في دول المجلس. 	

تقييم الأداء المالي للقطاعات الاقتصادية في دول المجلس. 	

التحليــل المالــي لكافــة المؤسســات والقطاعــات الاقتصاديــة مــن خــلال احتســاب النســب  	
الماليــة .

تقييــم الأداء المالــي لأنشــطة القطاعــات الاقتصاديــة بحيــث يظهــر اقتصاديــات دول 
المجلــس كتــكل افتصــادي موّحــد.

رابعاً : ماتم انجازه:
 اعتماد خطة المشروع في الربع الثالث من العام 2021م.- 

إنشــاء قاعــدة بيانــات متكاملــة تضمنــت التقاريــر الماليــة الســنوية لكافــة الشــركات - 
ــرة مــن العــام 2018م  ــج خــلال الفت ــدول الخلي ــال ل ــدد )7( أســواق م المدرجــة فــي ع

ــى 2021م. وحت

تصنيــف الشــركات المقيــدة في أســواق المــال الخليجيــة، وفقاً للقطاعــات الاقتصادية - 
الرئيســية والفرعيــة المعتمــدة لــكل دولــة على حدة.

ــف -  ــاً للتصني ــة وفق ــال الخليجي ــواق الم ــي اس ــة ف ــركات المدرج ــف الش ــادة تصني إع
 .)ISIC( الدولــي المعتمــد لأنشــطة القطاعــات الاقتصاديــة

فــي المرحلــة الأولــى مــن المشــروع تــم احتســاب كافــة نتائــج النســب الماليــة - 
)البنــوك،  قطاعــات  فــي  الشــركات  مــن  لعــدد  القطاعــي  والتحليــل  ومكوناتهــا 
فــي  المــال  فــي هيئــة ســوق  المقيــدة  الصناعــة(  والتأجيــر،  التمويــل  الخدمــات، 

: ســلطنة عمــان ومملكــة البحريــن وقــد تضمــن التحليــل القطاعــي مــا يلــي 

احتساب النسب المالية 	

صياغة المعادلات للنسب المالية. 	

التحليل باستخدام السلاسل الزمنية لنسب التحليل المالي من خلال الاعوام الثلاث. 	

متوسط النسب المالية  	

متوسط الصناعة  	

اتجاه مؤشر النسب 	

معدلات النمو ومتوسط النمو للنسب المالية  	

تقييم المعيار الصناعي للشركة 	

تصميــم نمــوذج تجريبــي لتحليــل نســب التــداول بيانيــاً  لقطــاع الاتصــالات فــي - 
ســلطنة عمــان.
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التواصل
 

الإعــلام والتواصــل الدولــي جســور التواصل بيــن المركــز والمتعاملين 
بصفــة عامــة ويقــوم بدعــم أعمــال المركز

الإعلام
 

 تغطية القمتين 
الخليجيتين )41( و)42( 

لقادة دول المجلس

إعداد اللوحة التفاعلية للمدينة 
الإحصائية ضمن المشاركة في 

إكسبو 2020 دبي

 المركز يتجاوز  أكثر من 35 ألف 
متابعًا عبر مختلف شبكات 

المركز الاجتماعية.

 العددين )6( و)7( للمجلة 
الداخلية »تواصل«

 52 عددًا للنشرة الإلكترونية 
الداخلية )»علومنا«(

نشر )593( إنفوجرافيك 
ورسم بياني إحصائي

تغطية 79 حدث منها 
5 أحداث بمستوى 

تغطية  هام

  أكثر من 20 انتاج 
بصري
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التعاون الإقليمي والدولي 
تشمل أنشطة التعاون الإقليمي والدولي التي تم تنفيذها خلال العام 2021م ما يلي:

إعداد برنامج العمل المفصل في مجال 
التعاون الإقليمي والدولي

كافة تحضيرات المشاركة في 
اجتماعات الدورة )52( للجنة 

الإحصائية بالأمم المتحدة

تجميع وإرسال البيانات المطلوبة 
من قبل الأمانة العامة لمجلس 
التعاون )14 طلبًا( المنظمات 

الدولية )20 طلبًا(.

 إعداد ورقة داخلية تتضمن آلية التنسيق 
مع المنظمات الدولية والإقليمية، تهدف 

إلى زيادة تنظيم العمل وتسهيل 
متابعته.
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العلاقات المستمرة مع الجهات الدولية والإقليمية
ــز العلاقــات مــع المنظمــات والمؤسســات الإقليميــة والدوليــة مــن خــلال عقــد اتفاقيــات للتعــاون بهــدف  يعمــل المركــز منــذ تأسيســه علــى تعزي
المســاهمة فــي تطويــر النظــام الإحصائــي الخليجــي. ويشــمل التعــاون تنظيــم فعاليــات مشــتركة مثــل الــورش والــدورات التدريبيــة، والمشــاركة 
فــي الفعاليــات الرئيســة، بالإضافــة إلــى الزيــارات الثنائيــة لتبــادل التجــارب والاطــلاع عــن قــرب علــى أفضــل الممارســات، وتعزيــز حضــور ودور الــدول 

الأعضــاء والتكتــل فــي كافــة المحافــل الإحصائيــة الدوليــة.

المنظمات ذات التعاون المشترك:

مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية 
والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية 

)SESRIC - مركز أنقرة(

المكتب الإحصائي للاتحاد 
)Eurostat( الأوروبي

المكتب الإقليمي للدول العربية 
لمنظمة الصحة العالمية

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية لغربي آسيا 

)ESCWA(

المعهد العربي للتدريب 
والبحوث الإحصائية 

منظمة العمل الدوليةالبنك الدوليصندوق النقد الدولي
في جنيف 

المكتب الإقليمي العربي 
لمنظمة العمل الدولية في 

بيروت

شعبة الإحصاءات بالأمم 
)UNSD( المتحدة
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مشاركات دوليّة 
التزامــاً بتعزيــز العلاقــات مــع المؤسســات الإقليميــة والدوليــة الإحصائيــة مــن خــلال عقــد اتفاقيــات 
التعــاون الدولــي لتطويــر النظــام الإحصائــي الخليجــي خيــرَ شــاهدٍ علــى إبــراز إقليــم دول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة كتكتــل اقتصــادي واجتماعــي وبيئــي موحــد.  فــي مجــال العلاقــات 

والتعــاون الدولــي نوجــز بعــض المشــاركات الدوليــة للمركــز:
 

اجتماع الدورة 52 للمفوضية الإحصائية بالأمم المتحدة – مارس 2021م - عن بُعد  - - 

مؤتمر الإحصاء العالمي 11-16 يوليو 2021م – عن بُعد -- 

منتدى البيانات العالمي – بيرن / سويسرا ، 3-6   أكتوبر 2021 – عن بُعد - - 

اجتماع الدورة العاشرة للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي – عن بُعد  -- 

معــرض الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات )الــدورة الـــ 41 لأســبوع جيتكــس للتقنيــة 2021( بإمــارة - 
)دبــي( دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والــذي عقــد خــلال الفتــرة مــن 17 أكتوبــر الــى 21 أكتوبــر 

2021م.

 - )ESCWA( الدورة الرابعة عشرة للجنة الإحصائية

المشــاركة فــي حلقــة عمل بشــأن » التكامل بيــن المعلومات الجغرافيــة والمكانية والمعلومات - 
الاحصائيــة فــي المنظمــات الدوليــة والــدول الاعضــاء. والتــي نضمتهــا اللجنــة الدوليــة لتنســيق 

العمــل الإحصائــي  CCSA –عــن بُعــد - 

مشــاركة المركــز نــدوة عبــر الانترنــت )Webinar( حــول طــرق جمــع البيانــات عــن بعــد للتغلــب - 
.SESRIC  علــى الجائحــة والــذي نظمتــه
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زيــارة ســعادة بــدر الكنــدي مديــر مكتــب الشــبكة الخليجيــة لضمــان جــودة التعليــم - 
العالــي بــدول مجلــس التعــاون للمركــز

ــدى دول مجلــس التعــاون -  ــدوق الأمــم المتحــدة للســكان ل ــد مــن صن زار المركــز وف
لــدول الخليــج العربيــة المقيــم فــي ســلطنة عُمــان، برئاســة ســعادة كارل كوليســا،

مشــاركة المركــز فــي الاجتمــاع الثامــن للجنــة العربيــة لخبــراء الأمــم المتحــدة لإدارة - 
المعلومــات الإحصائيــة الجغرافيــة المكانيــة )عــن بُعــد(

ــج -  ــدول الخلي ــاون ل ــس التع ــدول مجل ــي ل ــز الإحصائ ــن المرك ــترك بي ــم مش بتنظي
العربيــة والمكتــب الإقليمــي العربــي لمنظمــة العمــل الدوليــة فــي بيــروت، عقــدت 
ورشــة العمــل الإقليميــة حــول تصنيــف الحالــة العمليــة )ICSE18( والقطــاع غيــر 

ــو 2021م ــن 24-25 ماي ــرة م ــلال الفت ــد  – خ ــن بُع ــم، - ع المنظ

شــارك المركــز فــي النــدوة الإلكترونيــة والتــي عُقــدت – عــن بُعــد  -  بعنــوان التعــاون - 
بيــن الــوكالات والخبــراء لتحســين إنتــاج ونشــر مؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة 
مــن المصــادر الوطنيــة الرســمية- )برنامــج الأمــم المتحــدة للبيئــة( خــلال 27-25 

مايــو 2021م 

التنميــة -  أهــداف  تحقيــق  فــي  الاعتمــاد  »دور  عمــل  ورشــة  فــي  المركــز  مشــاركة 
ــي  ــاد الخليج ــز الاعتم ــا مرك ــي نظمه ــاون« والت ــس التع ــي دول مجل ــتدامة ف المس

احتفــالًا بالذكــرى الرابعــة عشــر لليــوم العالمــي للاعتمــاد.

زيــارة ســفير المملكــة العربيــة الســعودية لــدى ســلطنة عُمــان ســعادة عبــدالله بــن - 
ســعود العنــزي،  للمركــز الإحصائــي بهــدف الاطــلاع علــى أعمــال المركــز وجهــوده فــي 

دعــم مســيرة العمــل الخليجــي المشــترك.

شــارك المركــز فــي الاجتمــاع الرابــع للجنــة خبــراء الأمــم المتحــدة المعنيــة بإحصــاءات - 
الأعمــال والتجــارة )UNCEBTS(، والــذي عقــد – عــن بُعــد- خــلال الفتــرة مــن  24-23 

يونيــو 2021م

مشــاركة المركــز فــي النــدوة الإلكترونيــة التــي عُقدت – عــن بُعد  - بعنــوان إحصاءات - 
الاســتثمار الأجنبــي المباشــر )FDI( فــي بلــدان منظمــة التعــاون الإســلامي، بتنظــم 
مركــــــز الأبحــــــاث الإحصائيــــة والاقتصاديــــة والاجتماعية والتدريب للدول الإســلاميـــة 

) SESRIC ( 28 يونيــو 2021م

المســتجد -   19 الثانيــة لتداعيــات جائحــة كوفيــد-  النــدوة  المركــز فــي  مشــاركة 
)COVID-19( علــى قطاعــات الســياحة وخطــوات التعافــي المســتقبلية، والتــي 
عقدتهــا إدارة الثقافــة والســياحة والآثــار فــي الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول 

الخليــج العربيــة –عــن بُعــد  - 30 يونيــو 2021م. 

بـــإدارة -  المعنيـــة  الخـــبراء  للجنــة  الحــادي عشــر  الاجتمــاع  فــي  المركــز  مشــاركة 
المعلومـــات الجغرافيـــة المكانيــة بالأمــم المتحــدة، والــذي عقــد – عــن بُعــد  – خــلال 

2021م 23-27 أغســطس  الفتــرة مــن  

ــبل -  ــرز وس ــدم المح ــد التق ــول رص ــة ح ــل الإقليمي ــة العم ــي ورش ــز ف ــاركة المرك مش
المضــي قدمــا فــي جولــة تعــدادات الســكان والمســاكن 2020 بالشــراكة مــع منظمة 

الإســكوا ، والــذي عقــدت _ عــن بُعــد  – خــلال الفتــرة مــن 28-30 ســبتمبر 2021م

بالإحصــاءات -  المعنــي  الــوكالات  بيــن  المشــترك  الخبــراء  لفريــق  الأول  الاجتمــاع 
بُعــد عــن   ،  2021 مايــو   26-25 بالكــوارث  المتعلقــة 

الاجتمــاع الثالــث والعشــرون لأصحــاب المعالــي والســعادة الــوزراء المســؤولين عــن - 
شــؤون البيئــة بــدول مجلــس التعــاون - 8  يونيــو  2021م

 اجتماع خبراء احصاءات البيئة 12-14 و 19-20 اكتوبر 2021م- عن بُعد.- 

 الاجتمــاع الثامــن للجنــة الفنيــة لمبــادرة الإحصــاءات العربيــة »عربســتات« - 10 – 11 - 
نوفمبــر 2021م – عــن بُعــد
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مشــاركة المركــز فــي الاجتمــاع الأول لفريــق العمــل المعنــي بإحصــاءات - 
التجــارة الدوليــة )TT-ITS(  الــذي عقــد – عــن بُعــد  - خــلال الفتــرة مــن 13-

14 أكتوبــر 2021م

مشــاركة المركــز فــي اجتمــاع خبــراء لجنــة الأمــم المتحــدة الاقتصاديــة لأوروبــا - 
حــول التواصــل ونشــر الإحصــاءات - عــن بعــد - خــلال الفتــرة  11-14 أكتوبــر 

2021م

اجتمــاع فريــق الخبــراء المعنــي حــول تأثيــر كوفيــد- 19 علــى جــودة بيانــات - 
تعــداد الســكان والمســاكن  2020م

الاجتمــاع العــادي الثالــث لفريــق العمــل الفنــي الدولــي بشــأن مراجعــة - 
التصنيــف المعيــاري الدولــي للمهــن ISCO-08، عــن بُعــد مــع منظمــة 

2021م. نوفمبــر   24 الدوليــة،  العمــل 

الاجتمــاع العــادي الثانــي لفريــق العمــل الفنــي الدولــي بشــأن مراجعــة - 
التصنيــف المعيــاري الدولــي للمهــن ISCO-08، عــن بُعــد مــع منظمــة 

2021م. 29 ســبتمبر  الدوليــة،  العمــل 

مراجعــة -  بشــأن  الدولــي  الفنــي  العمــل  لفريــق  الأول  العــادي  الاجتمــاع 
التصنيــف المعيــاري الدولــي للمهــن ISCO-08، عــن بُعــد مــع منظمــة 

2021م. يونيــو   30-28 الدوليــة،  العمــل 

زيــارة ســعادة الدكتــور عبــدالله التوبــي مديــر عــام مركــز الترجمــة والتعريــب - 
والاهتمــام باللغــة العربيــة لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 

للمركــز

زيارتيــن لمعالــي الأميــن العــام الدكتــور نايــف بــن فــلاح مبــارك الحجــرف لمقــر - 
المركز
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 )182( يوم عمل

 )27( مشارك
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مناشط وفعاليات متنوعة
منصة مؤشرات التنمية 

المستدامة

أعمال بصرية  مدن إحصائية 
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